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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

«БАЛКО-ГРУЗСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

АДМИНИСТРАЦИЯ БАЛКО-ГРУЗСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ПОСТАНОВЛЕНИЕ

__  _______ 2015 года                              №                          х. Мирный
О внесении изменений и дополнений в постановление

от 09.08.2013 года № 197 «О системе оплаты труда работников 

муниципальных  учреждений Балко-Грузского сельского поселения»
(в новой редакции)»
            В целях приведения нормативно правовой базы Балко-Грузского сельского поселения, в соответствии с действующим законодательством по системе оплаты труда работников государственных учреждений Ростовской области, руководствуясь пунктом 3 части 1 статьи 27 Устава  муниципального образования «Балко-Грузское сельское поселение»,

п о с т а н о в л я ю:
                   В соответствии с постановлением Правительства Ростовской области от 22.03.2012 года № 219 «О системе оплаты труда работников государственных учреждений Ростовской области»:

  1. Внести изменения и дополнения в постановление Администрации Балко-Грузского сельского поселения от 09.08.2013 года № 197 «О системе оплаты труда работников муниципальных  учреждений Балко-Грузского сельского поселения» (в новой редакции)»;
1.1. Часть 2.2. постановления Администрации Балко-Грузского сельского поселения от 09.08.2013 года № 197 «О системе оплаты труда работников муниципальных  учреждений Балко-Грузского сельского поселения» (в новой редакции)» читать в следующей редакции:
«2.2. Применять повышающие коэффициенты, утверждённые Постановлением Администрации Балко-Грузского сельского поселения № 127 от 15.08.2012г «О повышении заработной платы отдельным категориям работников муниципальных учреждений Балко-Грузского сельского поселения», Постановлением Администрации Балко-Грузского сельского поселения  от 19.10.2012г  № 180 «Об увеличении  должностных окладов, ставок заработной платы работников муниципальных учреждений Балко-Грузского сельского поселения, технического и обслуживающего персонала органов местного самоуправления Балко-Грузского сельского поселения», Постановлением Администрации Балко-Грузского сельского поселения  от 02.09.2013г  № 213 «О повышении заработной платы отдельным категориям работников муниципальных учреждений культуры Балко-Грузского сельского поселения, технического и обслуживающего персонала органов местного самоуправления Балко-Грузского сельского поселения в 2013 году» и Постановлением Администрации Егорлыкского района  от 18.07.2013г  № 866 «О повышении заработной платы отдельным категориям работников муниципальных учреждений культуры Егорлыкского района, технического и обслуживающего персонала органов местного самоуправления Егорлыкского района в 2013 году»,  к размерам ставок заработной платы рабочих, должностных окладов руководителей, специалистов и служащих,   установленные Системой оплаты труда работников муниципальных  учреждений Балко-Грузского сельского поселения (с учётом изменений и дополнений).
      2.  Внести изменения и дополнения в приложение №5 «Повышающие коэффициенты, доплаты и надбавки компенсационного и стимулирующего характера, устанавливаемые в муниципальных учреждениях Балко-Грузского сельского поселения по единому порядку», в соответствии с приложением 1к настоящему постановлению.
      3. Приложение 6 «Размеры должностных окладов руководителей муниципальных учреждений культуры Балко-Грузского сельского поселения» постановления Администрации Балко-Грузского сельского поселения № 197 от 09.08.2013 года «О системе оплаты труда работников муниципальных  учреждений Балко-Грузского сельского поселения» (в новой редакции)» исключить.
     4. Внести изменения и дополнения в приложение №7 «Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры Балко-Грузского сельского поселения», в соответствии с приложением 2 к настоящему постановлению.

    5.  В связи с принятием настоящего постановления считать утратившими силу Постановления Администрации Балко-Грузского сельского поселения:

         -  от  12.12 .2013г  № 321« О внесении изменений в постановление № 197 от 09.08.2013 «О системе оплаты труда работников муниципальных  учреждений Балко-Грузского сельского поселения (в новой редакции)»;
        -  от  26.06 .2015г  № 178 « О внесении изменений в постановление № 197 от 09.08.2013 «О системе оплаты труда работников муниципальных  учреждений Балко-Грузского сельского поселения (в новой редакции)»;

       -  от  27.10 .2015г  № 316 « О внесении изменений в постановление № 197 от 09.08.2013 «О системе оплаты труда работников муниципальных  учреждений Балко-Грузского сельского поселения (в новой редакции)».
    6. Руководителям муниципальных учреждений Балко-Грузского сельского поселения внести аналогичные изменения в локальные акты учреждений по Системе оплаты работников муниципальных  учреждений Балко-Грузского сельского поселения (с учётом изменений и дополнений).
   7. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания и подлежит обнародованию.

    3. Контроль за исполнением данного постановления оставляю за собой.

Глава Балко-Грузского 

сельского поселения                         _____________               И.Г.Дмитриев

Постановление вносит:

Заведующий сектором
 экономики и финансов

Л.И.Остапенко
Приложение 1

В  приложении №5 «Повышающие коэффициенты, доплаты и надбавки компенсационного и стимулирующего характера, устанавливаемые в муниципальных учреждениях Балко-Грузского сельского поселения по единому порядку»:
в части 1.:
     п.1.2.    дополнить абзацем следующего содержания:

 
«работникам - руководителем учреждения;»;
     п.1.6. изложить в редакции:

«Средства на осуществление выплаты персонального повышающего коэффициента не предусматриваются при планировании расходов местного бюджета на финансовое обеспечение деятельности учреждений на очередной финансовый год и на плановый период.»;

Часть 2. изложить в редакции:
«2. Повышающий коэффициент к должностному окладу по учреждению (структурному подразделению) за специфику его работы:

	№
п/п
	Перечень учреждений
(структурных подразделений)
	Категория работающих, 
которым устанавливается 

повышающий коэффициент к должностному окладу
	Размер коэффи-циента

	1
	2
	3
	4

	1.
	     Учреждения (филиалы), расположенные в сельских населенных пунктах


	руководители, специалисты
	0,25


В части 7.:

 после слова «работникам» дополнить словами:

(кроме занимающих штатные должности в учреждениях дополнительного профессионального образования, ученые степени по которым предусмотрены тарифно-квалификационными требованиями);
после слов «при наличии:» дополнить абзацами следующего содержания:

     «ученой степени доктора наук в соответствии с профилем выполняемой работы по основной и совмещаемой должности - до 30 процентов должностного оклада;

ученой степени кандидата наук в соответствии с профилем выполняемой работы по основной и совмещаемой должности - до 20 процентов должностного оклада;»;

Части 7.1. и 7.2. читать в следующей редакции:
«7.1. Надбавка за качество выполняемых работ при наличии ученой степени доктора наук устанавливается при присуждении ученой степени с даты принятия решения Высшим аттестационным комитетом Российской Федерации о выдаче диплома.

7.2. Надбавка за качество выполняемых работ при наличии ученой степени кандидата наук устанавливается при присуждении ученой степени с даты принятия решения диссертационного совета после принятия решения Высшим аттестационным комитетом Российской Федерации о выдаче диплома.»;

Части 7.1., 7.2. и 7.3. считать частями 7.3., 7.4. и 7.5. соответственно;

В части 8.: 

после слов «статьям расходов» дополнить словами «(для казенных учреждений) или» и после слов «(выполнение работ») дополнить словами «(для бюджетных и автономных учреждений)»;
Часть 8.1. читать в редакции:

 «8.1.Премирование руководителя учреждения производится в соответствии с Положением о премировании, утвержденным органом местного самоуправления Балко-Грузского сельского поселения, в ведомственной принадлежности которого находится учреждение.

Премирование работников осуществляется по решению руководителя учреждения в соответствии с Положением о премировании.»;
Часть 8.3. читать в редакции:

«8.3. При определении показателей и условий премирования следует учитывать:

перевыполнение отраслевых норм нагрузки;

участие в федеральных и региональных программах;

особый режим работы, связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения;

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

участие в течение месяца в выполнении особо важных работ и мероприятий;

своевременность и полноту подготовки отчетности и т.д.»;

Часть 8.5. читать в редакции:

«8.5. Премирование руководителя учреждения (филиала) производится с учетом целевых показателей эффективности деятельности учреждения (филиала), устанавливаемых органом местного самоуправления Балко-Грузского сельского поселения, в ведомственной принадлежности которого находится учреждение.»;

Часть 8.6. читать в редакции:
«8.6. Фонд оплаты труда, сформированный за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности, направляется на выплату заработной платы работникам, непосредственно оказывающим платные услуги и другим работникам в соответствии с локальным нормативным актом учреждения.»;

Дополнить частью 9. следующего содержания:

«9. Из фонда оплаты труда работникам может быть оказана материальная помощь, на выплату которой предусматриваются средства в размере 1 процента от планового фонда оплаты труда. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах работникам учреждения (филиала) принимает руководитель учреждения (филиала) на основании письменного заявления работника, руководителю учреждения (филиала) - орган местного самоуправления Балко-Грузского сельского поселения, в ведомственной принадлежности которого находится учреждение.».
Приложение №6 исключить.
Приложение 2
В приложении №7 в Положении об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры Балко-Грузского сельского поселения:

 в разделе 1. «Порядок и условия оплаты труда специалистов, служащих и руководителей структурных подразделений учреждений»:

Часть 1.1.2. читать в редакции:
«1.1.2. Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства среднего звена»:
	№

п/п
	Номер квалификационного уровня
	Наименование 

должностей
	Размер должностного оклада (рублей)


	1
	2
	3
	4

	1.
	3-й квалифи​кационный уро​вень 
	аккомпаниатор; культорганизатор;


	4 925


Часть 1.1.3. читать в редакции:
«1.1.3. Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства ведущего звена»:

	№

п/п
	Номер квалификационного уровня
	Наименование 

должностей
	Размер должностного оклада (рублей)


	1
	2
	3
	4

	1.
	1-й квалифи​кационный уро​вень 
	звукооператор; специалист экспозиционной и выставочной деятельности:

без категории

II категории

I категории

ведущий
	5 160

5 414

5 683

5 966

	2.
	2-й квалифи​кационный уро​вень
	библиотекарь; библиограф; художники всех специальностей:

без категории

II категории

I категории

ведущий
	5 414

5 683

5 966

6 264

	3.
	3-й квалифи​кационный уро​вень
	аккомпаниатор-концертмейстер; художник-постановщик:

II категории

I категории

высшей категории
	5 683

5 966

6 264

	4.
	4-й квалифи​кационный уро​вень
	артисты оркестров:

эстрадно-симфонических,духовых,
народных инструментов:

II категория

I категория

высшей категории
	5 966

6 264

6 574

	5.
	5-й квалифи​кационный уровень
	помощники художественного руководи​теля
	6 264

	6.
	6-й квалифи​кационный уровень
	аккомпаниатор-концертмейстер;

артисты оркестров :

эстрадно-симфонического,духовых,
народных инструментов:

главный: библиотекарь
	6 609


Примечания: 

1.Размеры должностных окладов артистов оркестров и ансамблей культурно-досуговых учреждений, имеющих соответствующую квалификационную категорию, устанавливаются в размерах, предусмотренных для артистов эстрадных оркестров (ансамблей).

       2. В штаты культурно-досуговых учреждений могут вводиться должности, утвержденные в других отраслях, при наличии квалификации, отвечающей требованиям, установленным для этих должностей, и при условии выполнения соответствующих видов работ.»;
Часть 1.1.4. читать в редакции:
«1.1.4. Профессиональная квалификационная группа «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства»:

	№

п/п
	Номер квалификационного уровня
	Наименование должностей
	Размер должностного оклада (рублей)


	1
	2
	3
	4

	1.
	1-й квалификаци​онный уровень
	заведующий библиотекой, музеем, заведую​щий сектором библиотеки, музея, балетмейстеры,  хормейстеры (куль​турно-досуговых учреждений, те​атров, музыкальных и танцеваль​ных коллективов и концертных организаций)
	6 574

	2.
	2-й квалификаци​онный уровень
	заведующий музыкальной частью,                               руководитель клубного форми                          рования (любительского объедине                          ния, студии, коллектива самодея                          тельного искусства, клуба по                          интересам); руководитель кружка


	6 907

	3.
	3-й квалификаци​онный уровень
	заведующий основным отделом  библиотеки, 

заведующий художественного коллектива;
	7 252

	4.
	4-й квалификаци​-онный уровень
	главный : администратор


	7 614

	5.
	5-ый квалификаци​-онный уровень
	главный : балетмейстер, художник, хормейстер


	7 976


1.1.5. Размеры должностных окладов заместителей руководителей структурных подразделений учреждений устанавливаются на 5 – 10 процентов ниже размеров должностных окладов соответствующих руководителей структурных подразделений.

1.2. С учетом условий труда специалистам, служащим и руководителям структурных подразделений устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные приложением № 5 к настоящему постановлению и разделом 4 настоящего приложения.

        1.3. Специалистам, служащим и руководителям структурных подразделений устанавливаются повышающие коэффициенты и выплаты стимулирующего характера, предусмотренные приложением № 5 к настоящему постановлению и разделом 5 настоящего приложения.»;
     В разделе 3. Условия оплаты труда руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров:
Часть 3.1 читать в редакции:

«3.1. Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается на основе отнесения возглавляемого им учреждения к квалификационной группе:

	№

п/п
	Номер квалифика​ционной группы
	Тип учреждения
	Размер долж​ностного ок​лада (рублей)


	1
	2
	3
	4

	1.
	3-я квалификаци​онная группа
	I и II групп по оплате труда руководителей
	11682



	2.
	4-я квалификаци​онная группа
	III и IV группы по оплате труда руководи​телей
	10619




3.1.2.Размеры должностных окладов руководителей учреждений, не отнесенных к группам по оплате труда руководителей, устанавливаются на 30 процентов ниже должностного оклада руководителя 4-й квалификационной группы.

3.1.3. Размеры должностных окладов заместителей руководителя устанавливаются на 10 процентов ниже размера должностного оклада руководителя учреждения, главных бухгалтеров - на 20 процентов.

3.1.4. Размер должностного оклада руководителей филиалов (заведующих, директоров, начальников) учреждений устанавливается в зависимости от группы по оплате труда, рассчитанной исходя из мощности филиала или по должностным окладам заместителей руководителей соответствующих учреждений.

3.1.5. Объемные показатели по отнесению руководителей учреждений к группам по оплате труда руководителей приведены в разделе 6 настоящего приложения.
3.2. С учетом условий труда руководителю учреждения (филиала), его заместителям и главному бухгалтеру устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные приложением № 5 к настоящему постановлению и разделом 4 настоящего приложения.

3.3. Руководителям учреждений (филиалов), их заместителям и главным бухгалтерам устанавливаются повышающие коэффициенты и выплаты стимулирующего характера, предусмотренные приложением № 5 к настоящему постановлению и разделом 5 настоящего приложения.

3.4. Кратность ежемесячного дохода руководителя по основной работе (с учетом выплат стимулирующего характера, независимо от источников финансирования) к среднемесячной заработной плате работников учреждения не должна превышать предельных размеров в зависимости от среднесписочной численности работников:

	№

п/п
	Среднесписочная численность (человек)
	Предельная кратность

	1
	2
	3

	1.
	по 100
	4,0


Конкретный размер кратности дохода руководителя к величине среднемесячной заработной платы работников, возглавляемого им учреждения, является обязательным для включения в трудовой договор.

Расчет показателя кратности дохода руководителя к величине среднемесячной заработной платы работников производится нарастающим итогом с начала года (квартал, полугодие, 9 месяцев, год).

В случае превышения кратности дохода руководителя к величине среднемесячной заработной платы работников учреждения сумма премии и (или) размер персонального повышающего коэффициента уменьшается на размер превышения.

При определении кратности дохода руководителя к среднемесячной заработной плате работников учреждения не учитываются единовременные премии в связи с награждением ведомственными наградами. 

       Предельная кратность дохода заместителей руководителя и главного бухгалтера по основной должности (с учетом выплат стимулирующего характера, независимо от источников финансирования) определяется путем снижения коэффициента кратности, установленного руководителю, на 0,5.»;
   В разделе 4 Выплаты компенсационного характера:

  Часть 4.1. читать в следующей редакции:

 «4.1. В соответствии с Перечнем выплат компенсационного характера и порядком их установления в муниципальных учреждениях Балко-Грузского сельского поселения, утвержденным настоящим постановлением, работникам устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:

выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

      выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).»;

В части 4.8. слова «пунктом 4.4.» заменить словами «пунктом 4.3.»;

Раздел 5 Выплаты стимулирующего характера изложить в редакции :

«Раздел 5. Выплаты стимулирующего характера
5.1. В соответствии с Перечнем выплат стимулирующего характера и порядком их установления в муниципальных учреждениях Балко-Грузского сельского поселения, утвержденным настоящим постановлением, работникам устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

за интенсивность и высокие результаты;

за выслугу лет.

5.2. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в процентах к должностным окладам (ставкам заработной платы) работников по соответствующим квалификационным уровням профессиональной квалификационной группы. 

5.3. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера конкретизируются в локальных нормативных актах учреждений.

5.4. Установление стимулирующих надбавок осуществляется по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников.

5.5. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается работникам учреждений культуры в зависимости от результатов труда и качества оказываемых муниципальных услуг. Надбавка устанавливается сроком не более 1 года, по истечении которого она может быть сохранена или отменена. 

Конкретные размеры и порядок установления надбавки утверждаются приказом руководителя учреждения культуры в пределах средств  бюджета сельского поселения, предусмотренных учреждению культуры на введение данной надбавки, в соответствии с утвержденными локальными нормативными актами учреждения, критериями оценки результативности и качества работы работников.

5.6. Повышающий коэффициент к должностному окладу за выслугу лет устанавливается руководителям, специалистам и служащим учреждений в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях бюджетной сферы и унитарных предприятиях сферы культуры.

Размеры повышающего коэффициента к должностному окладу за выслугу лет:

от 1 года до 5 лет - 0,10;

от 5 до 10 лет - 0,15;

от 10 до 15 лет - 0,20;

свыше 15 лет - 0,30.

Изменение размера повышающего коэффициента производится со дня достижения отработанного периода, дающего право на увеличение размера повышающего коэффициента, если документы, подтверждающие отработанный период, находятся в учреждении, или со дня представления работником необходимого документа, подтверждающего отработанный период.

5.7. Выплаты стимулирующего характера, установленные в процентном отношении, применяются к должностному окладу (ставке заработной платы) без учета повышающих коэффициентов.

5.9. Стимулирующие выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ, за выслугу лет предусматриваются при планировании фонда оплаты труда на очередной финансовый год.»;
Раздел 6. Другие вопросы оплаты труда изложить в редакции:

«Раздел 6. Другие вопросы оплаты труда

6.1. Объемные показатели и порядок отнесения библиотек к группам
по оплате труда руководителей:

	№ п/п
	Наименование 

показателей
	Группа по оплате труда руководителей

	
	
	I
	II
	III

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Среднегодовое ко​личество пользова​телей (тыс. чело​век)
	свыше 50,0
	от 25,0 до 50,0
	от 5,0 до 25,0

	2.
	Среднегодовое ко​личество выданных документов (тыс. экземпляров)
	свыше 

1 000,0
	от 700,0 до 1 000,0
	от 200,0 до 700,0


Примечания:

   1. Объемные показатели распространяются на библиотеки, библиотечные объединения (далее - библиотека), подведомственные министерству культуры Ростовской области.

2. Показатели являются основой для определения группы по оплате труда руководителей библиотек и установления в соответствии с этим размеров должностных окладов.

3. В показателях предусматривается оценка масштабов деятельности библиотек путем оценки объемных показателей.

4. К объемным показателям относятся: количество читателей (пользователей) за 1 год, годовая книговыдача.

   5. Для специальных библиотек для слепых среднегодовое число читателей и количество выданных документов учитываются с повышающим коэффициентом 2,0.

  6. Группа по оплате труда руководителей определяется ежегодно министерством культуры Ростовской области на основании статистических и других официальных документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы библиотеки.

  7. Для вновь открываемых библиотек группы по оплате труда руководителей устанавливаются исходя из проектных показателей, но не более чем на 3 года.

  8. В библиотеках, проводящих капитальный ремонт и устранение последствий аварий, сохраняется группа по оплате труда руководителей, установленная на этот момент, на срок прохождения ремонтных работ.

 9. В библиотеках, имеющих особо ценное значение как мемориальные, историко-культурные памятники, группа по оплате труда руководителей устанавливается независимо от количественных показателей. Перечень библиотек определяется министерством культуры Ростовской области.
6.2. К I группе по оплате труда руководителей относятся: учреждения, являющиеся научно-методическими центрами для библиотек и музеев Ростовской области; другие государственные учреждения Ростовской области по перечню, утверждаемому министерством культуры Ростовской области.

6.3. Ко II группе по оплате труда руководителей относятся учреждения, являющиеся научно-методическими центрами для учреждений муниципальных образований Ростовской области, и другие аналогичные учреждения, обладающие уникальными собраниями и значительными по объему фондами, расположенные в зданиях, являющихся памятниками архитектуры, а также на территории заповедников федерального и областного значения.»;
7. Показатели и порядок отнесения учреждений клубного типа к группам по оплате труда руководителей и специалистов:

	№

п/п
	Наименование показателей
	Группа по оплате труда руководителей

	
	
	I
	II
	III
	IV


	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Количество постоянно действующих в течение года клубных формирова​ний: 
	
	
	
	

	
	сельские Дома культуры 
	свыше 20
	11 – 20
	7 – 10
	3 – 6

	
	сельские клубы 
	–
	7 – 10
	4 – 6
	до 3

	2.
	Количество досуговых объектов в клубных учреждениях: 
	
	
	
	

	3.
	Сельские Дома культуры
	свыше 10
	7 – 10
	5 – 6
	3 – 4

	4.
	Сельские клубы 
	–
	5 – 6
	3 – 4
	1 – 2


Примечания: 

1. К клубным формированиям относятся любительские объединения, клубы по интересам, кружки и коллективы народного творчества, прикладных знаний и навыков, домоводства и другие курсы, школы, студии и т.п.; спортивные секции, оздоровительные группы, школы и др.

2. К досуговым объектам относятся филиалы учреждений культуры: киноустановки, кинотеатры, видеотеки, видеосалоны, видеозалы, видеокомнаты; спортивные залы и площадки, помещения для малых спортивных форм, аттракционы, игровые автоматы, танцевальные (дискотечные) залы и площадки; кафе, бары и буфеты; базы и пункты проката; мастерские для технического творчества и поделок; музыкальные, литературные и другие гостиные, комнаты для отдыха, игротеки, детские комнаты, читальные залы и библиотеки; помещения для обрядов и ритуалов; зеленые и эстрадные театры, павильоны, стадионы, катки и другие, расположенные как в основном помещении, так и в его филиалах.

3. Конкретные показатели деятельности тех или иных учреждений в пределах указанного в показателях диапазона устанавливаются министерством культуры Ростовской области.

4. Отнесение к группам по оплате труда руководителей производится
не чаще 1 раза в год по результатам деятельности за прошедший год в соответствии со статистической отчетностью.

5. В случае, когда 1 из показателей не достигает установленного уровня, соответствующая группа по оплате труда руководителей устанавливается с учетом следующих дополнительных условий:

оценка использования материально-технической базы (число посадочных мест в зрительных залах и лекториях, число комнат для кружковой работы и др.) в соответствии со статистической отчетностью на конец года форма 7-НК;

количество участников в действующих формированиях и проводимой кружковой работы с детьми;

деятельность клубных учреждений, отражающая национальную специфику регионов.

6. Эталоны уровней оценки приведенных условий определяются в зависимости от масштабов и специфики деятельности культурно-досуговых учреждений, численности обслуживаемого населения.

6.1. Индивидуальные условия оплаты труда отдельных работников:

6.2. По решению руководителя учреждения на срок до 1 года работникам, занимающим должности служащих из числа художественного и артистического персонала и имеющим большой опыт профессиональной работы, высокое профессиональное мастерство, яркую творческую индивидуальность, широкое признание зрителей и общественности, могут быть установлены индивидуальные условия оплаты труда.

6.3.Индивидуальные условия оплаты труда могут быть установлены также работникам, принимаемым на работу на срок до 1 года для выполнения административных функций или проведения хозяйственных работ, если оплата по соответствующей должности не предусмотрена Положением об оплате труда работников учреждения.

6.4. Индивидуальные условия оплаты труда (размер оклада, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, а также условия их применения) определяются по соглашению сторон трудового договора.».
