проектПриложение к постановлению № 00  от 00.11.2025

ПАСПОРТ

муниципальной программы Балко-Грузского сельского поселения «Муниципальная политика»
(изменения к проекту решения о бюджете 2026-2027-2028)

1. Основные положения

	Куратор муниципальной программы 
	Ковалев Сергей Владимирович, глава Администрации Балко-Грузского сельского поселения, назначаемый по контракту

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Администрация Балко-Грузского сельского поселения:

 (Ковалев Сергей Владимирович, глава Администрации Балко-Грузского сельского поселения, назначаемый по контракту), (Болтенко Анжелика Викторовна – ведущий специалист (вопросы кадровой политики, правовой политики, архивного дела и вопросы взаимодействия между различными уровнями власти и населением)), (Остапенко Л.И. – заведующий сектором экономики и финансов)

	Период реализации муниципальной программы
	этап I: 2019 – 2024 годы;

этап II: 2025 – 2030 годы

	Цель муниципальной программы
	Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Балко-Грузском сельском поселении; совершенствование муниципального управления в   Балко-Грузском сельском поселении и муниципальной   службы Балко-Грузского сельского поселения

	Объем финансового обеспечения за весь период реализации
	77 612,5 тыс. рублей, в т.ч. :
этап I:   35 610,2 тыс. рублей;

этап II:  42 002,3 тыс. рублей». 

	Связь с национальными целями развития Российской Федерации/государственными программами Ростовской области
	-


2. Показатели муниципальной программы

	№ п/п
	Наименование показателя
	Уровень показателя
	Признак возрастания/убывания
	Единица измерения (по ОКЕИ)
	Вид показателя
	Базовое значение показателя
	Значения показателей
	Документ
	Ответственный за достижение показателя
	Связь с показателями национальных целей
	Ирнформа-ционная система

	
	
	
	
	
	
	Значе- ние
	год
	2025
	2026
	2027
2028(на каждый год соответственно)
	2030

(справочно)
	
	
	
	

	1.
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	
	12
	13
	14
	15

	1. Цель муниципальной программы: «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Балко-Грузском сельском поселении; совершенствование муниципального управления в   Балко-Грузском сельском поселении и муниципальной   службы Балко-Грузского сельского поселения».

	1.1.
	Норматив формирования расходов на содержание аппарата управления
	мп
	возрастания
	процентов
	ведомственный
	52,54
	2023
	47,95
	51,16
	52,12
	52,12
	-
	Администрация Балко-Грузского сельского поселения
	-
	Информационная система отсутствует

	1.2
	Количество муниципальных служащих аппарата управления
	мп
	возрастания
	чел
	ведомственный
	6
	2023
	5
	5
	5
	5
	-
	Администрация Балко-Грузского сельского поселения
	-
	Информационная система отсутствует

	1.3
	Темп роста заработной платы к предыдущему году
	мп
	возрастания
	процентов
	ведомственный
	98,96
	2023
	96,82
	104,0
	104,0
	100,0
	-
	Администрация Балко-Грузского сельского поселения
	-
	Информационная система отсутствует

	1.4.
	Доля муниципальных служащих, участвовавших в курсах повышения квалификации, семинарах по направлениям деятельности
	мп
	возрастания
	процентов
	ведомственный
	33,3
	2023
	0,0
	200,0
	0,0
	0,0
	-
	Администрация Балко-Грузского сельского поселения
	-
	Информационная система отсутствует

	1.5.
	Доля муниципальных служащих, прошедших диспансеризацию
	мп
	возрастания
	процентов
	ведомственный
	100,0
	2023
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	-
	Администрация Балко-Грузского сельского поселения
	-
	Информационная система отсутствует

	1.6.
	Удельный вес рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда, в общем количестве рабочих мест. 
	мп
	возрастания
	процентов
	ведомственный
	100
	2023
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	-
	Администрация Балко-Грузского сельского поселения
	-
	Информационная система отсутствует

	1.7.
	Количество лиц, получающих доплату к государственной пенсии за выслугу лет муниципальной службы
	мп
	возрастания
	процентов
	ведомственный
	1
	2023
	2
	2
	2
	2
	-
	Администрация Балко-Грузского сельского поселения
	-
	Информационная система отсутствует


2.1. План достижения показателей муниципальной программы в 2026 году

	№ п/п
	Цели/показатели муниципальной программы
	Уровень показателя
	Единица измерения (по ОКЕИ)
	
	На конец 2026 года

	
	
	
	
	янв.
	фев.
	март
	апр.
	май
	июнь
	июль
	авг.
	сен.
	окт.
	ноя.
	

	1. Цель муниципальной программы: «Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Балко-Грузском сельском поселении; совершенствование муниципального управления в Балко-Грузском сельском поселении и муниципальной службы Балко-Грузского сельского поселения».

	1.1.
	Норматив формирования расходов на содержание аппарата управления
	мп
	процентов
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	52,54

	1.2
	Количество муниципальных служащих аппарата управления
	мп
	чел
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	6

	1.3
	Темп роста заработной платы к предыдущему году
	мп
	процентов
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	98,96

	1.4.
	Доля муниципальных служащих, участвовавших в курсах повышения квалификации, семинарах по направлениям деятельности
	мп
	процентов
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	33,3

	1.5.
	Доля муниципальных служащих, прошедших диспансеризацию
	мп
	процентов
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	100

	1.6.
	Удельный вес рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда, в общем количестве рабочих мест.
	мп
	процентов
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	100

	1.7.
	Количество лиц, получающих доплату к государственной пенсии за выслугу лет муниципальной службы
	мп
	процентов
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2


3. Перечень структурных элементов муниципальной программы
	№ п/п
	Задачи структурного элемента
	Краткое описание ожидаемых эффектов от реализации задачи структурного элемента
	Связь с показателями

	1
	2
	3
	4

	1.1.
	Комплекс процессных мероприятий «Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления в области муниципального управления»

	
	Ответственный за реализацию: 

Администрация Балко-Грузского сельского поселения:

 (Ковалев Сергей Владимирович, глава Администрации Балко-Грузского сельского поселения, назначаемый по контракту), (Болтенко Анжелика Викторовна – ведущий специалист (вопросы кадровой политики, правовой политики, архивного дела и вопросы взаимодействия между различными уровнями власти и населением))
	2025-2030
	-

	1.1.1
	Мероприятия по участию муниципальных служащих в курсах повышения квалификации, в том числе с использованием дистанционных технологий обучения, в обучающих семинарах, в том числе в режиме видеоконференцсвязи
	совершенствование уровня профессионального обра​зования лиц, занятых в системе местного само​управления
	Доля муниципальных служащих, участвовавших в курсах повышения квалификации, семинарах по направлениям деятельности

	1.2.
	Комплекс процессных мероприятий «Обеспечение функционирования Главы администрации сельского поселения»

	
	Ответственный за реализацию: 

Администрация Балко-Грузского сельского поселения:

 (Ковалев Сергей Владимирович, глава Администрации Балко-Грузского сельского поселения, назначаемый по контракту), (Болтенко Анжелика Викторовна – ведущий специалист (вопросы кадровой политики, правовой политики, архивного дела и вопросы взаимодействия между различными уровнями власти и населением)), (Остапенко Л.И. – заведующий сектором экономики и финансов)
	2025-2030
	-

	1.2.1.
	Расходы на выплаты по оплате главы Администрации Балко-Грузского сельского поселения
(Остапенко Людмила Ивановна- заведующий сектором экономики и финансов; Иващенко Ольга Евгеньевна –главный бухгалтер Администрации Балко-Грузского сельского поселения)
	Отсутствие просроченной задолженности по долговым обязательствам и расходам на обслуживание муниципального долга Балко-Грузского сельского поселения
	Доля граждан, положительно оценивающих деятельность главы администрации поселения

	1.3
	Комплекс процессных мероприятий «Обеспечение деятельности Администрации сельского поселения»

	
	Ответственный за реализацию: 

Администрация Балко-Грузского сельского поселения:

 (Ковалев Сергей Владимирович, глава Администрации Балко-Грузского сельского поселения, назначаемый по контракту), (Болтенко Анжелика Викторовна – ведущий специалист (вопросы кадровой политики, правовой политики, архивного дела и вопросы взаимодействия между различными уровнями власти и населением)), (Остапенко Л.И. – заведующий сектором экономики и финансов)
	2025-2030
	-

	1.3.1
	Расходы на выплаты по оплате труда работников органов местного самоуправления
(Остапенко Людмила Ивановна- заведующий сектором экономики и финансов; Иващенко Ольга Евгеньевна –главный бухгалтер Администрации Балко-Грузского сельского поселения)
	Отсутствие просроченной задолженности по долговым обязательствам и расходам на обслуживание муниципального долга Балко-Грузского сельского поселения
	Темп роста заработной платы к предыдущему году

	1.3.2
	Расходы на обеспечение функций органов местного самоуправления  Балко-Грузского сельского поселения
(Остапенко Людмила Ивановна- заведующий сектором экономики и финансов; Иващенко Ольга Евгеньевна –главный бухгалтер Администрации Балко-Грузского сельского поселения)
	Отсутствие просроченной задолженности по долговым обязательствам и расходам на обслуживание муниципального долга Балко-Грузского сельского поселения
	Норматив формирования расходов на содержание аппарата управления;

Количество муниципальных служащих аппарата управления

	1.3.3
	Диспансеризация муниципальных служащих, технического и обслуживающего персонала
(Болтенко Анжелика Викторовна – ведущий специалист (вопросы кадровой политики, правовой политики, архивного дела и вопросы взаимодействия между различными уровнями власти и населением)
	Обеспечение выполнения норм законодательства в сфере муниципальной службы и охране труда сотрудников учреждения
	Доля муниципальных служащих, прошедших диспансеризацию

	1.3.4
	Расходы на осуществлению полномочий по определению в соответствии с частью 1 статьи 11.2. Областного закона от 25 октября 2002 года № 273-ЗС «Об административных правонарушениях»! перечня должностных лиц, уполномоченных составлять протоколы об административных правонарушениях
(Болтенко Анжелика Викторовна – ведущий специалист (вопросы кадровой политики, правовой политики, архивного дела и вопросы взаимодействия между различными уровнями власти и населением)
	Обеспечение выполнения норм законодательства
	Доля участников несоблюдения требований нормативно-правовых актов 

	1.3.5
	Реализация направления расходов в рамках обеспечения деятельности Администрации Балко-Грузского сельского поселения
(Остапенко Людмила Ивановна- заведующий сектором экономики и финансов; Иващенко Ольга Евгеньевна –главный бухгалтер Администрации Балко-Грузского сельского поселения)
	Отсутствие просроченной задолженности по долговым обязательствам и расходам на обслуживание муниципального долга Балко-Грузского сельского поселения
	Норматив формирования расходов на содержание аппарата управления

	1.3.6
	Мероприятия по изготовлению (приобретению), ведению похозяйственных книг, в том числе электронных версий
(Болтенко Анжелика Викторовна – ведущий специалист (вопросы кадровой политики, правовой политики, архивного дела и вопросы взаимодействия между различными уровнями власти и населением)
	Обеспечение выполнения норм законодательства в сфере оказания муниципальных услуг 
	Доля населения воспользовавшаяся  муниципальными услугами

	1.3.7
	Организация официального размещения (опубликования) нормативных правовых актов Администрации Балко-Грузского сельского поселения и иной правовой информации
(Болтенко Анжелика Викторовна – ведущий специалист (вопросы кадровой политики, правовой политики, архивного дела и вопросы взаимодействия между различными уровнями власти и населением)
	Обеспечение выполнения норм законодательства в сфере муниципальной службы
	Обеспечение прозрачности деятельности органов местного самоуправления

	1.3.8
	Мероприятия по аттестации рабочих мест Администрации сельского поселения
(Болтенко Анжелика Викторовна – ведущий специалист (вопросы кадровой политики, правовой политики, архивного дела и вопросы взаимодействия между различными уровнями власти и населением)
	Обеспечение выполнения норм законодательства в сфере муниципальной службы и охране труда сотрудников учреждения
	Удельный вес рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда, в общем количестве рабочих мест.

	1.3.9.
	 Расходы по дополнительным гарантиям, связанным с выплатой единовременного пособия за полные годы стажа муниципальной службы при увольнении с муниципальной службы

	Обеспечение выполнения норм законодательства в сфере муниципальной службы по реализации дополнительных гарантий муниципальным служащим
	Обеспечение выполнения норм законодательства в сфере муниципальной службы по реализации дополнительных гарантий муниципальным служащим и создание условий для привлечения квалифицированных кадров на муниципальную службу

	1.3.10.
	Мероприятия по внедрению и использованию информационных технологий в муниципальных учреждениях Балко-Грузского сельского поселения
(Болтенко Анжелика Викторовна – ведущий специалист (вопросы кадровой политики, правовой политики, архивного дела и вопросы взаимодействия между различными уровнями власти и населением)
(Остапенко Л.И. – заведующий сектором экономики и финансов)
	Обеспечение внедрения и использования информационных технологий (за исключением структурного подразделения – сектора экономики и финансов) (включая подведомственные учреждения), принимаемых при реализации вопросов кадровой политики, правовой политики, архивного дела и вопросы взаимодействия между различными уровнями власти и населением, антикоррупционные интернет ресурсы при реализации закупочной деятельности учреждений, при реализации вопросов жилищно-коммунального хозяйства, первичной пожарной безопасности, безопасности людей на водных объектах, при предупреждении и ликвидаций последствий чрезвычайных ситуаций, земельных отношений и имущественных отношений 
Обеспечение внедрения и использования информационных технологий в структурном подразделении (в секторе экономики и финансов), принимаемые при ведении бюджетного планирования и учёта и при ведении бухгалтерского учёта (включая подведомственные учреждения)
	Удельный вес рабочих мест в администрации сельского поселения (за исключением структурного подразделения – сектора экономики и финансов), на которых установлены программное обеспечение, принимаемые, обеспеченные защитой персональных данных  и безопасность использования программных ресурсов, при реализации вопросов кадровой политики, правовой политики, архивного дела и вопросы взаимодействия между различными уровнями власти и населением, антикоррупционные интернет ресурсы при реализации закупочной деятельности учреждений, при реализации вопросов жилищно-коммунального хозяйства, первичной пожарной безопасности, безопасности людей на водных объектах, при предупреждении и ликвидаций последствий чрезвычайных ситуаций, земельных отношений и имущественных отношений, государственной системы государственных муниципальных платежей 

Удельный вес рабочих мест в структурном подразделении (в секторе), оборудованные лицензионными ОС, профессиональный Касперский, и при организации КСТС в секторе – VIP NET КЛИЕНТ, на которых установлены программное обеспечение управления общественными финансами (АЦК-ФИНАНСЫ, АЦК – ПЛАНИРОВАНИЕ, WEB-ПЛАНИРОВАНИЕ), казначейские ресурсы электронных платформ (СУФД, ЭБ), электронные платформы Министерства финансов Ростовской области (ЭБ),(СВОД-СМАРТ), ведение бухгалтерского учёта – 1С, обмен информацией (ЭДО) по бухгалтерскому учёту и отчётности – система СБИС, ЭБ различных модификаций

	1.3.11.
	Мероприятия по осуществлению непрерывного систематического самостоятельного обучения (самообразование) руководящих работников, специалистов и технического персонала
	Повышение уровня знаний руководящих работников и специалистов и технического персонала путём систематического самостоятельного обучения (самообразование) руководящих работников, специалистов и технического персонала
	Доля муниципальных служащих, оказывающих качественные муниципальные услуги населению по  администрируемым  вопросам местного значения с использование ресурсов информационно-справочных нормативно правовых систем

	1.4
	Комплекс процессных мероприятий «Пенсионное обеспечение»

	
	Ответственный за реализацию: 

Администрация Балко-Грузского сельского поселения:

 (Ковалев Сергей Владимирович, глава Администрации Балко-Грузского сельского поселения, назначаемый по контракту), (Болтенко Анжелика Викторовна – ведущий специалист (вопросы кадровой политики, правовой политики, архивного дела и вопросы взаимодействия между различными уровнями власти и населением))
	2025-2030
	

	1.4.1
	Выплата пенсии за выслугу лет
	Выполнение в полном объеме социальных обязательств Балко-Грузского сельского поселения перед населением
	 Количество лиц, получающих доплату к государственной пенсии за выслугу лет муниципальной службы

	1.5.
	Комплекс процессных мероприятий «Развитие системы подготовки кадров для  муниципальной службы, дополнительного профессионального образования  муниципальных служащих»

	1.5.1.
	Ответственный за реализацию: 

Администрация Балко-Грузского сельского поселения:

 (Ковалев Сергей Владимирович, глава Администрации Балко-Грузского сельского поселения, назначаемый по контракту), (Болтенко Анжелика Викторовна – ведущий специалист (вопросы кадровой политики, правовой политики, архивного дела и вопросы взаимодействия между различными уровнями власти и населением))
	2025-2030
	

	1.5.2.
	Мероприятие по дополнительному профессиональному образованию руководящих работников и специалистов и технического персонала 
	Повышение уровня знаний руководящих работников и специалистов и технического персонала в том числе по курируемым направлениям
	Доля муниципальных служащих, имеющих дополнительный актуальный уровень образования


4. Финансовое обеспечение муниципальной программы

	№п/п
	Наименование муниципальной программы, структурного элемента/источник финансового обеспечения
	Объем расходов по годам реализации, тыс. рублей

	
	
	2025
	2026
	2027
	2028
	Всего

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Муниципальная программа «Муниципальная политика», всего, в том числе:
	11 102,6
	10 019,5
	10 521,1
	10 359,1
	42 002,3

	
	Безвозмездные поступления, в том числе за счет средств:
	0,2
	0,2
	0,2
	0,2
	0,8

	
	Федерального бюджета
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Областного бюджета
	0,2
	0,2
	0,2
	0,2
	0,8

	
	Местный бюджет
	11 102,4
	10 019,3
	10 520,9
	10 358,9
	42 002,3


	
	Внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.
	Комплекс процессных мероприятий «Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления в области муниципального управления» (всего), в том числе:
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Безвозмездные поступления, в том числе за счет средств:
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Федерального бюджета
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Областного бюджета
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	3.
	Комплекс процессных мероприятий «Обеспечение функционирования Главы администрации сельского поселения» (всего), в том числе:
	 1 399,3
	1 492,1
	1 597,4
	1 661,4
	 6 150,2

	
	Безвозмездные поступления, в том числе за счет средств:
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Федерального бюджета
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Областного бюджета
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Местный бюджет
	 1 399,3
	1 492,1
	1 597,4
	1 661,4
	 6 150,2

	
	Внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	
	0,0

	4.
	Комплекс процессных мероприятий «Обеспечение деятельности Администрации сельского поселения» (всего), в том числе:
	 9 438,6
	8 187,3
	8 510,2
	8 267,6
	34 403,7

	
	Безвозмездные поступления, в том числе за счет средств:
	0,2
	0,2
	0,2
	0,2
	0,8

	
	Федерального бюджета
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Областного бюджета
	0,2
	0,2
	0,2
	0,2
	0,8

	
	Местный бюджет
	9 438,6
	8 187,1
	8 510,0
	8 267,4
	34 402,9

	
	Внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	5.
	Комплекс процессных мероприятий «Пенсионное обеспечение» (всего), в том числе:
	221,7
	287,6
	358,9
	373,3
	1 241,5

	
	Безвозмездные поступления, в том числе за счет средств:
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Федерального бюджета
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Областного бюджета
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Местный бюджет
	221,7
	287,6
	358,9
	373,3
	1 241,5

	
	Внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	
	0,0

	6.
	Комплекс процессных мероприятий «Развитие системы подготовки кадров для  муниципальной службы, дополнительного профессионального образования  муниципальных служащих» (всего), в том числе:
	 43,0
	52,5
	54,6
	56,8
	 206,9

	
	Безвозмездные поступления, в том числе за счет средств:
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Федерального бюджета
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Областного бюджета
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Местный бюджет
	 43,0
	52,5
	54,6
	56,8
	 206,9

	
	Внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


5.1. Финансовое обеспечение комплекса процессных мероприятий
	№п/п
	Наименование муниципальной программы, структурного элемента/источник финансового обеспечения
	Объем расходов по годам реализации, тыс. рублей

	
	
	2025
	2026
	2027
	2028
	Всего

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Комплекс процессных мероприятий «Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления в области муниципального управления» (всего), в том числе:
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Безвозмездные поступления, в том числе за счет средств:
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Федерального бюджета
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Областного бюджета
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	1.1.Мероприятия по участию муниципальных служащих в курсах повышения квалификации, в том числе с использованием дистанционных технологий обучения, в обучающих семинарах, в том числе в режиме видеоконференцсвязи
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Безвозмездные поступления, в том числе за счет средств:
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Федерального бюджета
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Областного бюджета
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Местный бюджет

КБК
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	


	
	Внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.
	Комплекс процессных мероприятий «Обеспечение функционирования Главы администрации сельского поселения» (всего), в том числе:
	 1 399,3
	1 492,1
	1 597,4
	1 661,4
	 6 150,2

	
	Безвозмездные поступления, в том числе за счет средств:
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Федерального бюджета
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Областного бюджета
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Местный бюджет
	 1 399,3
	1 492,1
	1 597,4
	1 661,4
	 6 150,2

	
	Внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	
	0,0

	
	2.1. Расходы на выплаты по оплате главы Администрации Балко-Грузского сельского поселения

	 1 399,3
	1 492,1
	1 597,4
	1 661,4
	 6 150,2

	
	Безвозмездные поступления, в том числе за счет средств:
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Федерального бюджета
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Областного бюджета
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Местный бюджет

КБК
	 1 399,3
	1 492,1
	1 597,4
	1 661,4
	 6 150,2

	
	
	951 0104 06 4 02 00110 120

	
	Внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	3.
	Комплекс процессных мероприятий «Обеспечение деятельности Администрации сельского поселения» (всего), в том числе:
	 9 438,6
	8 187,3
	8 510,2
	8 267,6
	34 403,7

	
	Безвозмездные поступления, в том числе за счет средств:
	0,2
	0,2
	0,2
	0,2
	0,8

	
	Федерального бюджета
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Областного бюджета
	0,2
	0,2
	0,2
	0,2
	0,8

	
	Местный бюджет
	9 438,6
	8 187,1
	8 510,0
	8 267,4
	34 402,9

	
	Внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	3.1. Расходы на выплаты по оплате труда работников органов местного самоуправления
	 6 045,0
	6 487,4
	6 699,6
	6 952,5
	 26 184,5

	
	Безвозмездные поступления, в том числе за счет средств:
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Федерального бюджета
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Областного бюджета
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Местный бюджет

КБК
	 6 045,0
	6 487,4
	6 699,6
	6 952,5
	 26 184,5

	
	
	951 0104 06 4 03 00110 120

	
	Внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	3.2. Расходы на обеспечение функций органов местного самоуправления  Балко-Грузского сельского поселения
	 2 914,6
	1 389,0
	1 580,8
	1 080,6
	6 965,0

	
	Безвозмездные поступления, в том числе за счет средств:
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Федерального бюджета
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Областного бюджета
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Местный бюджет

КБК
	 2 914,6
	1 389,0
	1 580,8
	1 080,6
	6 965,0

	
	
	951 0104 06 4 03 00190 240

	
	Внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	3.3. …………………………………………………………………………………………….

	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Безвозмездные поступления, в том числе за счет средств:
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Федерального бюджета
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Областного бюджета
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Местный бюджет

КБК
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	951 0104 06 4 03 00000 240

	
	Внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	3.4. Расходы на осуществлению полномочий по определению в соответствии с частью 1 статьи 11.2. Областного закона от 25 октября 2002 года № 273-ЗС «Об административных правонарушениях»! перечня должностных лиц, уполномоченных составлять протоколы об административных правонарушениях
	0,2
	0,2
	0,2
	0,2
	0,8

	
	Безвозмездные поступления, в том числе за счет средств:
	0,2
	0,2
	0,2
	0,2
	0,8

	
	Федерального бюджета
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Областного бюджета
	0,2
	0,2
	0,2
	0,2
	0,8

	
	Местный бюджет

КБК
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	951 0104 06 4 03 72390 240

	
	Внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	3.5. Реализация направления расходов в рамках обеспечения деятельности Администрации Балко-Грузского сельского поселения

	3,6
	23,6
	23,6
	23,6
	74,4

	
	Безвозмездные поступления, в том числе за счет средств:
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Федерального бюджета
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Областного бюджета
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Местный бюджет

КБК
	3,6
	23,6
	23,6
	23,6
	74,4

	
	
	951 0113 06 4 03 99990 850

	
	Внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	3.6. Мероприятия по изготовлению (приобретению), ведению похозяйственных книг, в том числе электронных версий
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Безвозмездные поступления, в том числе за счет средств:
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Федерального бюджета
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Областного бюджета
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Местный бюджет

КБК
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	951 0104 06 4 03 00000 240

	
	Внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	3.7. Организация официального размещения (опубликования) нормативных правовых актов Администрации Балко-Грузского сельского поселения и иной правовой информации
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Безвозмездные поступления, в том числе за счет средств:
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Федерального бюджета
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Областного бюджета
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Местный бюджет

КБК
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	951 0113 06 4 03 00000 240

	
	Внебюджетные источники

	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	3.8. Мероприятия по аттестации рабочих мест Администрации сельского поселения

	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Безвозмездные поступления, в том числе за счет средств:
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Федерального бюджета
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Областного бюджета
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Местный бюджет

КБК
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	951 0104 06 4 03 00000 240

	
	Внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	3.9. Расходы по дополнительным гарантиям, связанным с выплатой единовременного пособия за полные годы стажа муниципальной службы при увольнении с муниципальной службы

	0,0
	85,6
	0,0
	0,0
	85,6

	
	Безвозмездные поступления, в том числе за счет средств:
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Федерального бюджета
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Областного бюджета
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Местный бюджет

КБК
	0,0
	85,6
	0,0
	0,0
	85,6

	
	
	951 0104 06 4 03 99990 120

	
	Внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	
	
	
	

	
	3.10. Мероприятия по внедрению и использованию информационных технологий в муниципальных учреждениях Балко-Грузского сельского поселения
	 407,2
	111,5
	116,0
	120,7
	 755,4

	
	Безвозмездные поступления, в том числе за счет средств:
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Федерального бюджета
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Областного бюджета
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Местный бюджет

КБК
	 407,2
	111,5
	116,0
	120,7
	 755,4

	
	
	951 0104 06 4 03 24470 240

	
	Внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	3.11. Мероприятия по осуществлению непрерывного систематического самостоятельного обучения (самообразование) руководящих работников, специалистов и технического персонала
	68,0
	90,0
	90,0
	90,0
	338,0

	
	Безвозмездные поступления, в том числе за счет средств:
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Федерального бюджета
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Областного бюджета
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Местный бюджет

КБК
	68,0
	90,0
	90,0
	90,0
	338,0

	
	
	951 0104 06 4 03 24270 240

	
	Внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	4.
	Комплекс процессных мероприятий «Пенсионное обеспечение» (всего), в том числе:
	221,7
	287,6
	358,9
	373,3
	1 241,5

	
	Безвозмездные поступления, в том числе за счет средств:
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Федерального бюджета
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Областного бюджета
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Местный бюджет
	221,7
	287,6
	358,9
	373,3
	1 241,5

	
	Внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	4.1. Выплата пенсии за выслугу лет
	221,7
	287,6
	358,9
	373,3
	1 241,5

	
	Безвозмездные поступления, в том числе за счет средств:
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Федерального бюджета
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Областного бюджета
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Местный бюджет
КБК
	221,7
	287,6
	358,9
	373,3
	1 241,5

	
	
	951 0110 06 4 04 11010 310

	
	Внебюджетные источники
	
	
	
	0,0
	

	5.
	Комплекс процессных мероприятий «Развитие системы подготовки кадров для  муниципальной службы, дополнительного профессионального образования  муниципальных служащих» (всего), в том числе:
	 43,0
	52,5
	54,6
	56,8
	 206,9

	
	Безвозмездные поступления, в том числе за счет средств:
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Федерального бюджета
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Областного бюджета
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Местный бюджет
	 43,0
	52,5
	54,6
	56,8
	 206,9

	
	
	
	
	
	
	

	
	Внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	5.1. Мероприятие по дополнительному профессиональному образованию руководящих работников и специалистов и технического персонала
	 43,0
	52,5
	54,6
	56,8
	 206,9

	
	Безвозмездные поступления, в том числе за счет средств:
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Федерального бюджета
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Областного бюджета
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Местный бюджет
КБК
	 43,0
	52,5
	54,6
	56,8
	 206,9

	
	
	951 0705 06 4 05 24280 240

	
	Внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


