


Информационный бюллетень                        № 16
Балко-Грузского сельского поселения от 04 октября 2018 г.
                                       РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

«БАЛКО-ГРУЗСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ БАЛКО-ГРУЗСКОГО

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

РЕШЕНИЕ

	04 октября 2018  года
	№
	69
	                         х. Мирный


О внесении изменений в решение

«О бюджете Балко-Грузского сельского поселения 

Егорлыкского района на 2018 год и на

плановый период 2019 и 2020 годов»

              Статья 1. Внести изменения в Решение № 53 от 26 декабря 2017 г «О бюджете Балко-Грузского сельского поселения Егорлыкского района на 2018 год и на плановый период 2019 и 2020 годов»:
             1.1. в статье 1:

                     а)   в пункте 1 части 1 цифры «11878,1» заменить цифрами «11951,1»;
б)   в пункте 2 части 1 цифры «11658,7» заменить цифрами «11699,6»;

в)  в пункте 4 части 1 цифры «10191,7» заменить цифрами «10264,7»;

г)   пункт 6 части 1 читать в следующей редакции: 

д) прогнозируемый профицит бюджета Балко-Грузского сельского поселения Егорлыкского района на 2018 год в сумме 251,5 тыс. рублей;

2. Приложение 1 «Объем поступлений доходов  бюджета Балко-Грузского сельского поселения Егорлыкского района на 2018 год и на плановый период 2019 и 2020 годов» изложить согласно приложению 1 к настоящему решению;

3. Приложение 2 «Источники финансирования дефицита бюджета Балко-Грузского сельского поселения Егорлыкского района на 2018 год и на плановый период 2019 и 2020 годов» изложить согласно приложению 2 к настоящему решению;

4. Приложение 6 «Распределение бюджетных ассигнований по разделам, подразделам, целевым статьям (муниципальным программам Балко-Грузского сельского поселения  и непрограммным направлениям деятельности), группам и подгруппам видов расходов классификации расходов бюджета на 2018 год и на плановый период 2019 и 2020 годов» изложить согласно приложению 3 к настоящему решению;

5.  Приложение 7 «Ведомственная структура расходов бюджета Балко-Грузского сельского поселения Егорлыкского района на 2018 год и на плановый период 2019 и 2020 годов» изложить  согласно приложению  4 к настоящему решению;
6. Приложение 8 «Распределение бюджетных ассигнований по целевым статьям (муниципальным программам Балко-Грузского сельского поселения  и непрограммным направлениям деятельности), группам и подгруппам видов расходов, разделам, подразделам классификации расходов бюджетов на 2018 год и на плановый период 2019 и 2020 годов» изложить согласно приложению 5 к настоящему решению;

Статья 2. Вступление в силу настоящего решения

Настоящее  Решение  вступает в силу с момента подписания и подлежит обнародованию.

Председатель Собрания депутатов-

глава  Балко-Грузского сельского поселения
                                  А.Г.Романов

	
	Приложение 1 к решению Собрания депутатов Балко-Грузского сельского поселения "О внесении изменений в решение "О бюджете Балко-Грузского сельского поселения Егорлыкского района на 2018 год и на плановый период 2019 и 2020 годов" от 04.10.2018г № 69

	
	Приложение 1 к решению Собрания депутатов Балко-Грузского сельского поселения "О бюджете Балко-Грузского сельского поселения Егорлыкского района на 2018 год и на плановый период 2019 и 2020 годов" от 26.12.2017г № 53

	Объем поступлений доходов  бюджета Балко-Грузского сельского поселения Егорлыкского района на 2018 год и на плановый период 2019 и 2020 годов

	(тыс. рублей)

	Код БК РФ
	Наименование статьи доходов
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5

	1 00 00000 00 0000 000
	НАЛОГОВЫЕ И НЕНАЛОГОВЫЕ ДОХОДЫ
	10264,7
	9213,5
	9338,0

	1 01 00000 00 0000 000
	НАЛОГИ НА ПРИБЫЛЬ, ДОХОДЫ
	347,2
	485,0
	508,4


	1 01 02000 01 0000 110
	Налог на доходы физических лиц
	347,2
	485,0
	508,4

	1 01 02010 01 0000 110
	Налог на доходы физических лиц с доходов, источником которых является налоговый агент, за исключением доходов, в отношении которых исчисление и уплата налога осуществляются в соответствии со статьями 227, 227.1 и 228 Налогового кодекса Российской Федерации
	343,8
	451,2
	474,6

	1 01 02020 01 0000 110
	Налог на доходы физических лиц с доходов, полученных от осуществления деятельности физическими лицами, зарегистрированными в качестве индивидуальных предпринимателей, нотариусов, занимающихся частной практикой, адвокатов, учредивших адвокатские кабинеты, и других лиц, занимающихся частной практикой в соответствии со статьей 227 Налогового кодекса Российской Федерации
	0,0
	4,3
	4,3

	1 01 02030 01 0000 110
	Налог на доходы физических лиц с доходов, полученных физическими лицами в соответствии со статьей 228 Налогового кодекса Российской Федерации
	3,4
	29,5
	29,5

	1 05 00000 00 0000 000
	НАЛОГИ НА СОВОКУПНЫЙ ДОХОД
	4800,7
	3832,5
	3876,2

	1 05 03000 01 0000 110
	Единый сельскохозяйственный налог
	4800,7
	3832,5
	3876,2

	1 05 03010 01 0000 110
	Единый сельскохозяйственный налог
	4800,7
	3832,5
	3876,2

	1 06 00000 00 0000 000
	НАЛОГИ НА ИМУЩЕСТВО
	4054,7
	4616,7
	4674,1

	1 06 01000 00 0000 110
	Налог на имущество физических лиц
	330,4
	137,7
	195,1

	1 06 01030 10 0000 110
	Налог на имущество физических лиц, взимаемый по ставкам, применяемым к объектам налогообложения, расположенным в границах сельских поселений
	330,4
	137,7
	195,1

	1 06 06000 00 0000 110
	Земельный налог
	3724,3
	4479,0
	4479,0

	1 06 06030 00 0000 110
	Земельный налог с организаций
	304,6
	304,6
	304,6

	1 06 06033 10 0000 110
	Земельный налог с организаций, обладающих земельным участком, расположенным в границах сельских поселений
	304,6
	304,6
	304,6

	1 06 06040 00 0000 110
	Земельный налог с физических лиц
	3419,7
	4174,4
	4174,4

	1 06 06043 10 0000 110
	Земельный налог с физических лиц, обладающих земельным участком, расположенным в границах сельских поселений
	3419,7
	4174,4
	4174,4

	1 11 00000 00 0000 000
	ДОХОДЫ ОТ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ИМУЩЕСТВА, НАХОДЯЩЕГОСЯ В ГОСУДАРСТВЕННОЙ И МУНИЦИПАЛЬНОЙ СОБСТВЕННОСТИ
	208,3
	279,3
	279,3

	1 11 05000 00 0000 120
	Доходы, получаемые в виде арендной либо иной платы за передачу в возмездное пользование государственного и муниципального имущества (за исключением имущества бюджетных и автономных учреждений, а также имущества государственных и муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных)
	208,3
	279,3
	279,3

	1 11 05020 00 0000 120
	Доходы, получаемые в виде арендной платы за земли после разграничения государственной собственности на землю, а также средства от продажи права на заключение договоров аренды указанных земельных участков (за исключением земельных участков бюджетных и автономных учреждений)
	170,1
	241,1
	241,1

	1 11 05025 10 0000 120
	Доходы, получаемые в виде арендной платы, а также средства от продажи права на заключение договоров аренды за земли, находящиеся в собственности сельских поселений (за исключением земельных участков муниципальных бюджетных и автономных учреждений)
	170,1
	241,1
	241,1

	1 11 05070 00 0000 120
	Доходы от сдачи в аренду имущества, составляющего государственную (муниципальную) казну (за исключением земельных участков)
	38,2
	38,2
	38,2

	1 11 05075 10 0000 120
	Доходы от сдачи в аренду имущества, составляющего казну сельских поселений (за исключением земельных участков)
	38,2
	38,2
	38,2

	1 14 00000 00 0000 000
	ДОХОДЫ ОТ ПРОДАЖИ МАТЕРИАЛЬНЫХ И НЕМАТЕРИАЛЬНЫХ АКТИВОВ
	853,0
	0,0
	0,0

	1 14 06000 00 0000 430
	Доходы от продажи земельных участков, находящихся в государственной и муниципальной собственности
	853,0
	0,0
	0,0

	1 14 06025 10 0000 430
	Доходы от продажи земельных участков, находящихся в собственности сельских поселений (за исключением земельных участков муниципальных бюджетных и автономных учреждений)
	853,0
	0,0
	0,0

	1 16 00000 00 0000 000
	ШТРАФЫ, САНКЦИИ, ВОЗМЕЩЕНИЕ УЩЕРБА
	0,8
	0,0
	0,0

	1 16 51000 02 0000 140
	Денежные взыскания (штрафы), установленные законами субъектов Российской Федерации за несоблюдение муниципальных правовых актов
	0,8
	0,0
	0,0

	1 16 51040 02 0000 140
	Денежные взыскания (штрафы), установленные законами субъектов Российской Федерации за несоблюдение муниципальных правовых актов, зачисляемые в бюджеты поселений
	0,8
	0,0
	0,0

	2 00 00000 00 0000 000
	БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ
	1686,4
	1371,3
	1620,6


	2 02 00000 00 0000 000
	БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ ОТ ДРУГИХ БЮДЖЕТОВ БЮДЖЕТНОЙ СИСТЕМЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
	1686,4
	1371,3
	1620,6

	 2 02 10000 00 0000 151
	Дотации бюджетам бюджетной системы Российской Федерации
	463,1
	0,0
	0,0

	 2 02 15001 00 0000 151
	Дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности
	463,1
	0,0
	0,0

	 2 02 15001 10 0000 151
	Дотации бюджетам сельских поселений на выравнивание бюджетной обеспеченности
	463,1
	0,0
	0,0

	2 02 30000 00 0000 151
	Субвенции бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований 
	192,9
	191,8
	198,7

	2 02 30024 00 0000 151
	Субвенции местным бюджетам на выполнение передаваемых полномочий субъектов Российской Федерации
	0,2
	0,2
	0,2

	2 02 30024 10 0000 151
	Субвенции бюджетам сельских поселений на выполнение передаваемых полномочий субъектов Российской Федерации
	0,2
	0,2
	0,2

	2 02 35118 00 0000 151
	Субвенции бюджетам на осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	192,7
	191,6
	198,5

	2 02 35118 10 0000 151
	Субвенции бюджетам сельских поселений на осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	192,7
	191,6
	198,5

	2 02 40000 00 0000 151
	Иные межбюджетные трансферты
	1030,4
	1179,5
	1421,9

	2 02 49999 00 0000 151
	Прочие межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам
	1030,4
	1179,5
	1421,9

	2 02 49999 10 0000 151
	Прочие межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам сельских поселений
	1030,4
	1179,5
	1421,9

	 
	ВСЕГО ДОХОДОВ
	11951,1
	10584,8
	10958,6


	
	      Приложение 2   к  решения Собрания депутатов Балко-Грузского сельского поселения "О внесении изменений в решение "О бюджете Балко-Грузского сельского поселения Егорлыкского района на 2018 год и на плановый период 2019 и 2020 годов" от 04.10.2018г № 69

	
	

	
	

	
	      Приложение 2   к  решения Собрания депутатов Балко-Грузского сельского поселения "О бюджете Балко-Грузского сельского поселения Егорлыкского района на 2018 год и на плановый период 2019 и 2020 годов" от 26.12.2017г № 53

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Источники финансирования дефицита 

	 бюджета Балко-Грузского сельского поселения Егорлыкского района на 2018 год и на плановый период 2019 и 2020 годов

	(тыс. рублей)

	Код
	Наименование
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	 
	ВСЕГО ИСТОЧНИКОВ ФИНАНСИРОВАНИЯ ДЕФИЦИТОВ БЮДЖЕТОВ
	-251,5
	185,1
	182,7

	01 00 00 00 00 0000 000
	ИСТОЧНИКИ ВНУТРЕННЕГО ФИНАНСИРОВАНИЯ ДЕФИЦИТОВ БЮДЖЕТОВ
	-251,5
	185,1
	182,7

	01 05 00 00 00 0000 000
	Изменение остатков средств на счетах по учету средств бюджета
	-251,5
	185,1
	182,7

	01 05 00 00 00 0000 500
	Увеличение остатков средств бюджетов
	11 951,1
	10 584,8
	10 958,6

	01 05 02 00 00 0000 500
	Увеличение прочих остатков средств бюджетов
	11 951,1
	10 584,8
	10 958,6

	01 05 02 01 00 0000 510
	Увеличение прочих остатков денежных средств бюджетов
	11 951,1
	10 584,8
	10 958,6

	01 05 02 01 10 0000 510
	Увеличение прочих остатков денежных средств бюджетов сельских поселений
	11 951,1
	10 584,8
	10 958,6

	01 05 00 00 00 0000 600
	Уменьшение остатков средств бюджетов
	11 699,6
	10 769,9
	11 141,3

	01 05 02 00 00 0000 600
	Уменьшение прочих остатков средств бюджетов
	11 699,6
	10 769,9
	11 141,3

	01 05 02 01 00 0000 610
	Уменьшение прочих остатков денежных средств бюджетов
	11 699,6
	10 769,9
	11 141,3

	01 05 02 01 10 0000 610
	Уменьшение прочих остатков денежных средств бюджетов сельских поселений
	11 699,6
	10 769,9
	11 141,3


	
	
	Приложение № 3  к  решению Собрания депутатов Балко-Грузского сельского поселения "О внесении изменений в решение "О бюджете Балко-Грузского сельского поселения Егорлыкского района на 2018 год и на плановый период 2019 и 2020 годов" от 04.10.2018г № 69

	
	
	Приложение № 6  к проекту решения Собрания депутатов Балко-Грузского сельского поселения "О бюджете Балко-Грузского сельского поселения Егорлыкского района на 2018 год и на плановый период 2019 и 2020 годов" от 26.12.2017г № 53

	Распределение бюджетных ассигнований по разделам, подразделам, целевым статьям (муниципальным программам Балко-Грузского сельского поселения и непрограммным направлениям деятельности), группам и подгруппам видов расходов классификации расходов бюджета на 2018 год и на плановый период 2019 и 2020 годов

	 
	 
	 
	(тыс. рублей)

	Наименование
	РЗ
	ПР
	ЦСР
	ВР
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	ВСЕГО
	 
	 
	 
	 
	11699,6
	10769,9
	11141,3

	ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ
	01
	 
	 
	 
	5440,2
	5100,1
	5194,3

	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	01
	04
	 
	 
	4729,2
	4736,1
	4888,3

	Мероприятия по осуществлению непрерывного систематического самостоятельного обучения (самообразование) руководящих работников, специалистов и технического персонала в рамках подпрограммы "Развитие системы подготовки кадров для  муниципальной службы, дополнительного профессионального образования  муниципальных служащих" муниципальной программы Балко-Грузского сельского поселения "Муниципальная политика" (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд) 
	01
	04
	06 1 00 24270
	240
	57,3
	55,8
	55,8

	Расходы на выплаты по оплате труда главы Администрации Балко-Грузского сельского поселения, назначаемого по контракту, в рамках подпрограммы «Внедрение эффективных технологий и современных методов кадровой работы,направленных на повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих, обеспечение условий для их результативной профессиональной служебной деятельности» муниципальной программы Балко-Грузского сельского поселения "Муниципальная политика"(Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов)
	01
	04
	06 2 00 00110
	120
	784,4
	784,4
	804,4

	Расходы на выплаты по оплате труда работников органов местного самоуправления Балко-Грузского сельского поселения аппарата управления Администрации Балко-Грузского сельского поселения,  в рамках подпрограммы «Оптимизация штатной численности муниципальных служащих» муниципальной программы Балко-Грузского сельского поселения "Муниципальная политика"
(Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов)
	01
	04
	06 3 00 00110
	120
	2963,8
	2964,1
	3083,1

	Расходы на обеспечение деятельности органов местного самоуправления Балко-Грузского сельского поселения в рамках подпрограммы «Оптимизация штатной численности муниципальных служащих» муниципальной программы Балко-Грузского сельского поселения "Муниципальная политика" (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	01
	04
	06 3 00 00190
	240
	818,2
	845,3
	845,3

	Расходы на осуществление полномочий по определению в соответствии с частью 1 статьи 11.2 Областного закона от 25 октября 2002 года № 273-ЗС «Об административных правонарушениях» перечня должностных лиц, уполномоченных составлять протоколы об административных правонарушениях в рамках подпрограммы «Оптимизация штатной численности муниципальных служащих» муниципальной программы Балко-Грузского сельского поселения  "Муниципальная политика"(Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	01
	04
	06 3 00 72390
	240
	0,2
	0,2
	0,2

	Расходы на обеспечение деятельности органов местного самоуправления Балко-Грузского сельского поселения по диспансеризации и медицинскому осмотру работников органов местного самоуправленияв рамках подпрограммы «Повышение престижа муниципальной службы» муниципальной программы Балко-Грузского сельского поселения "Муниципальная политика" (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	01
	04
	06 4 00 24680
	240
	56,8
	56,8
	70,0

	Расходы на обеспечение деятельности органов местного самоуправления Балко-Грузского сельского поселения по проведению аттестации рабочих мест в рамках подпрограммы «Привлечение на муниципальную службу квалифицированных молодых специалистов, укрепление кадрового потенциала» муниципальной программы Балко-Грузского сельского поселения "Муниципальная политика" (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	01
	04
	06 5 00 24710
	240
	17,0
	0,0
	0,0

	Иные межбюджетные трансферты на осуществление полномочий по обеспечению проживающих в поселении и нуждающихся в жилых помещениях малоимущих граждан жилыми помещениями, организация строительства и содержания муниципального жилищного фонда, создание условий для жилищного строительства, осуществление муниципального жилищного контроля, а также иных полномочий органов местного самоуправления в соответствии с жилищным законодательством в рамках подпрограммы "Создание условий для обеспечения качественными жилищно-коммунальными услугами населения поселения"  муниципальной программы Балко-Грузского сельского поселения "Обеспечение качественными жилищно-коммунальными услугами населения Балко-Грузского сельского поселения" (Иные межбюджетные трансферты)
	01
	04
	09 1 00 85010
	540
	29,5
	29,5
	29,5

	Иные межбюджетные трансферты на осуществление полномочий по организации ритуальных услуг в рамках непрограммного направления деятельности "Обеспечение деятельности Балко-Грузского сельского поселения"(Иные межбюджетные трансферты)
	01
	04
	99 9 00 85060
	540
	2,0
	0,0
	0,0

	Обеспечение деятельности финансовых, налоговых и таможенных органов и  органов финансового(финансового - бюджетного) надзора
	01
	06
	 
	 
	24,7
	24,7
	24,7

	Иные межбюджетные трансферты на обеспечение полномочий по осуществлению внешнего муниципального финансового контроля в рамках подпрограммы «Нормативно-методическое обеспечение и организация бюджетного процесса» муниципальной программы Балко-Грузского сельского  поселения «Управление муниципальными финансами и создание условий для эффективного управления муниципальными финансами»(Иные межбюджетные трансферты)
	01
	06
	08 2 00 85020
	540
	24,7
	24,7
	24,7

	Другие общегосударственные вопросы
	01
	13
	 
	 
	686,3
	339,3
	281,3

	Мероприятия по антикоррупционной экспертизе нормативных  правовых актов и их проектов и обеспечение прозрачности  деятельности органов местного самоуправления на официальном  Интернет-сайте Администрации Балко-Грузского сельского поселения в рамках подпрограммы "Противодействие коррупции в Балко-Грузском сельском поселении" муниципальной программы Балко-Грузского сельского поселения "Обеспечение общественного порядка и противодействие преступности" (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	01
	13
	05 1 00 24150
	240
	28,8
	30,0
	30,0

	Мероприятия по проведению информационно-пропагандистского противодействия экстремизму и терроризму в рамках подпрограммы "Профилактика экстремизма и терроризма в Балко-Грузском сельском поселении" муниципальной программы Балко-Грузского сельского поселения "Обеспечение общественного порядка и противодействие преступности" (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	01
	13
	05 2 00 24200
	240
	0,0
	0,0
	8,7

	Реализация направления расходов по обеспечению деятельности Администрации Балко-Грузского сельского поселения в рамках подпрограммы «Совершенствование правовой основы муниципальной службы» муниципальной программы "Муниципальная политика" (Уплата налогов, сборов и иных платежей)
	01
	13
	06 6 00 99990
	850
	42,3
	28,5
	28,5

	Реализация направления расходов по гарантированным выплатам единовременного пособия за полные годы стажа муниципальной службы при увольнении с муниципальной службы в рамках подпрограммы "Дополнительные гарантии прохождения муниципальной службы муниципальным служащим, достигшим пенсионного возраста" муниципальной программы Балко-Грузского сельского поселения "Социальная поддержка граж¬дан" (Социальные выплаты гражданам, кроме публичных нормативных социальных выплат)
	01
	13
	07 1 00 99990
	320
	80,9
	64,4
	0,0

	Мероприятия по внедрению Единой автоматизированной системы управления общественными финансами (ЕАС УОФ) в рамках подпрограммы  «Нормативно-методическое обеспечение и организация бюджетного процесса» муниципальной программы Балко-Грузского сельского        поселения «Управление муниципальными финансами и создание условий для эффективного управления муниципальными финансами»(Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	01
	13
	08 2 00 24470
	240
	23,0
	23,0
	23,0

	Реализация направления расходов в рамках непрограммных расходов по оценке муниципального имущества, признание прав и регулирование отношений по муниципальной собственности Балко-Грузского сельского поселения (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	01
	13
	99 9 00 24230
	240
	26,0
	26,0
	26,0

	Реализация направления расходов в рамках непрограммных расходов по оснащению места первичного сбора и размещения контейнера для сбора, накопления отработанных компактных люминисцентных ламп, элементов питания, ртутьсодержащих бытовых термометров, с их последующим вывозом и утилизацией (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	01
	13
	99 9 00 24480
	240
	11,5
	11,5
	11,5

	Реализация направления расходов в рамках непрограммных расходов по обеспечению на Портале интернет - сайта информационной базы ЖКХ Ростовской области в «Электронной системе сбора и учёта информации для инвентаризации жилищного фонда Ростовской области» (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	01
	13
	99 9 00 24560
	240
	9,5
	9,6
	9,6

	Мероприятия по установлению границ муниципального образования "Балко-Грузское сельское поселение" в рамках непрограммных расходов  органов местного самоуправления Балко-Грузского сельского поселения (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	01
	13
	99 9 00 24720
	240
	131,7
	116,1
	134,0

	Исполнение судебных актов по искам к Администрации Балко-Грузского сельского поселения о возмещении вреда, причиненного незаконными  действиями (бездействием) муниципальных органов Балко-Грузского  сельского поселения либо их должностных лиц, по иным  непрограммным мероприятиям в рамках непрограммного направления  деятельности «Реализация функций иных муниципальных органов  Балко-Грузского сельского поселения»(Исполнение судебных актов Российской Федерации и мировых соглашений по возмещению вреда, причинённого в результате незаконных действий (бездействия) органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления либо должностных лиц этих органов, а также в результате деятельности казённых учреждений)
	01
	13
	99 9 00 90120
	830
	292,6
	0,0
	0,0

	Реализация направления расходов в рамках непрограммных расходов  органов местного самоуправления Балко-Грузского сельского поселения (Уплата налогов, сборов и иных платежей)
	01
	13
	99 9 00 99990
	850
	40,0
	30,2
	10,0

	НАЦИОНАЛЬНАЯ ОБОРОНА
	02
	 
	 
	 
	192,7
	191,6
	198,5

	Мобилизационная и вневойсковая подготовка
	02
	03
	 
	 
	192,7
	191,6
	198,5

	Расходы на осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты в рамках непрограммных расходов (Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов)
	02
	03
	99 9 00 51180
	120
	192,7
	191,6
	198,5

	НАЦИОНАЛЬНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ И ПРАВООХРАНИТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
	03
	 
	 
	 
	2,4
	2,4
	2,4

	Обеспечение пожарной безопасности
	03
	10
	 
	 
	2,4
	2,4
	2,4

	Мероприятие "Проверка и зарядка огнетушителей" в рамках подпрограммы "Пожарная безопасность" муниципальной программы Балко-Грузского сельского поселения "Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций, обеспечение пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах" (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	03
	10
	01 1 00 24020
	240
	1,2
	1,2
	1,2

	Расходы по страхованию членов добровольной пожарной дружины Балко-Грузского сельского поселения в рамках подпрограммы "Пожарная безопасность" муниципальной программы Балко-Грузского сельского поселения "Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций, обеспечение пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах" (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	03
	10
	01 1 00 24550
	240
	1,2
	1,2
	1,2

	ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОЕ ХОЗЯЙСТВО
	05
	 
	 
	 
	1409,3
	1377,9
	1246,4

	ЖИЛИЩНОЕ ХОЗЯЙСТВО
	05
	01
	 
	 
	7,0
	7,0
	7,0

	Расходы на уплату взносов некоммерческой организации «Ростовский областной фонд содействия капитальному ремонту» на обеспечение мероприятий по капитальному ремонту общего имущества многоквартирных домов по помещениям, находящимся в собственности Балко-Грузского сельского поселения в рамках подпрограммы "Создание условий для обеспечения качественными коммунальными услугами население Балко-Грузского сельского поселения" муниципальной программы Балко-Грузского сельского поселения "Обеспечение качественными жилишно-коммунальными услугами население Балко-Грузского сельского поселения"(Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	05
	01
	09 1 00 24690
	240
	7,0
	7,0
	7,0

	КОММУНАЛЬНОЕ ХОЗЯЙСТВО
	05
	02
	 
	 
	150,0
	57,1
	12,7

	Мероприятия по строительству газовых сетей, включая разработку проектно-сметной документации в рамках подпрограммы "Создание условий для обеспечения качественными коммунальными услугами население Балко-Грузского сельского поселения" муниципальной программы Балко-Грузского сельского поселения "Обеспечение качественными жилишно-коммунальными услугами население Балко-Грузского сельского поселения"(Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	05
	02
	09 1 00 24430
	240
	100,0
	57,1
	12,7

	Мероприятия по организации в границах поселения газоснабжения населения в пределах полномочий, установленных законодательством Российской Федерации, в части расходов по техническому обслуживанию газопроводов, являющихся муниципальной собственностью Балко-Грузского сельского поселения в рамках подпрограммы "Создание условий для обеспечения качественными жилищно-коммунальными услугами населения поселения"  муниципальной программы Балко-Грузского сельского поселения "Обеспечение качественными жилищно-коммунальными услугами населения Балко-Грузского сельского поселения"(Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	05
	02
	09 1 00 24670
	240
	50,0
	0,0
	0,0

	Благоустройство
	05
	03
	 
	 
	1252,3
	1313,8
	1226,7

	Мероприятие "Работы, услуги по уборке территории поселения" в рамках подпрограммы "Благоустройство" муниципальной программы Балко-Грузского сельского поселения "Благоустройство территории Балко-Грузского сельского поселения" (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	05
	03
	03 4 00 24070
	240
	86,4
	189,7
	149,1

	Мероприятие "Озеленение территории" в рамках подпрограммы "Благоустройство" муниципальной программы Балко-Грузского сельского поселения "Благоустройство территории Балко-Грузского сельского поселения" (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	05
	03
	03 4 00 24080
	240
	54,2
	25,0
	25,0

	Мероприятие "Реконструкция, ремонт и содержание различных элементов мест захоронения (кладбище)" в рамках подпрограммы "Благоустройство" муниципальной программы Балко-Грузского сельского поселения "Благоустройство территории Балко-Грузского сельского поселения" (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	05
	03
	03 4 00 24090
	240
	241,4
	121,4
	80,8

	Мероприятие "Реконструкция и ремонт ограждений, фасадов, обустройство детских площадок" в рамках подпрограммы "Благоустройство" муниципальной программы Балко-Грузского сельского поселения "Благоустройство территории Балко-Грузского сельского поселения" (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	05
	03
	03 4 00 24100
	240
	4,6
	4,9
	5,0

	Мероприятие "Содержание сетей уличного освещения" в рамках подпрограммы "Благоустройство" муниципальной программы Балко-Грузского сельского поселения "Благоустройство территории Балко-Грузского сельского поселения" (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	05
	03
	03 4 00 24110
	240
	865,7
	972,8
	966,8

	ОБРАЗОВАНИЕ
	07
	 
	 
	 
	6,3
	0
	0

	Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации
	07
	05
	 
	 
	6,3
	0
	0

	Мероприятие по дополнительному профессиональному образованию руководящих работников и специалистов и технического персонала в рамках подпрограммы "Развитие системы подготовки кадров для  муниципальной службы, дополнительного профессионального образования  муниципальных служащих" муниципальной программы Балко-Грузского сельского поселения "Муниципальная политика" (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	07
	05
	06 1 00 24280
	240
	6,3
	0
	0

	КУЛЬТУРА, КИНЕМАТОГРАФИЯ 
	08
	 
	 
	 
	4588,7
	4037,9
	4439,7

	Культура
	08
	01
	 
	 
	4588,7
	4037,9
	4439,7

	Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений Балко-Грузского сельского поселения в рамках подпрограммы "Развитие культурно-досуговой деятельности" муниципальной программы Балко-Грузского сельского поселения "Развитие культуры" (Субсидии бюджетным учреждениям)
	08
	01
	02 1 00 00590
	610
	3103,5
	2722,9
	2725,2

	Мероприятия по софинансированию расходов по повышению заработной платы работникам муниципальных учреждений культуры в рамках подпрограммы "Развитие культурно-досуговой деятельности" муниципальной программы Балко-Грузского сельского поселения "Развитие культуры"(Субсидии бюджетным учреждениям) 
	08
	01
	02 1 00 S3 850
	610
	1095,0
	1253,5
	1511,0

	Мероприятия по текущему ремонту помещения в Балко-Грузском СДК в рамках подпрограммы "Развитие культурно-досуговой деятельности" муниципальной программы Балко-Грузского сельского поселения "Развитие культуры" (Субсидии бюджетным учреждениям)
	08
	01
	02 1 00 24700
	610
	89,1
	20,5
	91,5

	Мероприятия по текущему ремонту здания Луначарского СДК в рамках подпрограммы "Развитие культурно-досуговой деятельности" муниципальной программы Балко-Грузского сельского поселения "Развитие культуры" (Субсидии бюджетным учреждениям)
	08
	01
	02 1 00 24730
	610
	170,0
	20,5
	91,5

	Мероприятия по текущему ремонту крыши здания Балко-Грузского СДК в рамках подпрограммы "Развитие культурно-досуговой деятельности" муниципальной программы Балко-Грузского сельского поселения "Развитие культуры" (Субсидии бюджетным учреждениям)
	08
	01
	02 1 00 24740
	610
	23,1
	11,5
	11,5

	Мероприятия на проведение  ремонтных работ теплоисточника ТГУ «Каскад-150» в Балко-Грузском СДК в рамках подпрограммы "Развитие культурно-досуговой деятельности" муниципальной программы Балко-Грузского сельского поселения "Развитие культуры"
	08
	01
	02 1 00 24750
	610
	83,0
	0,0
	0,0

	Мероприятия по усилению антитеррористической защищённости объектов социальной и коммунальной сферы в рамках подпрограммы "Профилактика экстремизма и терроризма в Балко-Грузском сельском поселении" муниципальной программы Балко-Грузского сельского поселения "Обеспечение общественного порядка и противодействие преступности"(Субсидии бюджетным учреждениям)
	08
	01
	05 2 00 24220
	610
	25,0
	9,0
	9,0

	СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА
	10
	 
	 
	 
	60,0
	60,0
	60,0

	Пенсионное обеспечение
	10
	01
	 
	 
	60,0
	60,0
	60,0

	Мероприятия по выплате пенсии за выслугу лет в рамках подпрограммы " Пенсионное обеспечение " муниципальной программы Балко-Грузского сельского поселения "Социальная поддержка граждан" (Социальные выплаты гражданам, кроме публичных нормативных социальных выплат)
	10
	01
	07 2 00 10010
	320
	60,0
	60,0
	60,0


	
	
	
	Приложение 4 к решению Собрания депутатов Балко-Грузского сельского поселения "О внесении изменений в решение "О бюджете Балко-Грузского сельского поселения Егорлыкского района на 2018 год и на плановый период 2019 и 2020 годы" от 04.10.2018г № 69

	
	
	
	

	 

	
	
	
	Приложение 7 к решению Собрания депутатов Балко-Грузского сельского поселения "О бюджете Балко-Грузского сельского поселения Егорлыкского района на 2018 год и на плановый период 2019 и 2020 годы" от 26.12.2017г № 53

	Ведомственная структура расходов бюджета Балко-Грузского сельского поселения Егорлыкского района на 2018 год и на плановый период 2019 и 2020 годов

	 
	 
	 
	 
	(тыс. рублей)

	Наименование
	ВЕД
	РЗ
	ПР
	ЦСР
	ВР
	2018 год
	2019 год
	2020  год

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ВСЕГО
	951
	 
	 
	 
	 
	11699,6
	10769,9
	11141,3

	АДМИНИСТРАЦИЯ БАЛКО-ГРУЗСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
	951
	 
	 
	 
	 
	11699,6
	10769,9
	11141,3

	Мероприятия по осуществлению непрерывного систематического самостоятельного обучения (самообразование) руководящих работников, специалистов и технического персонала в рамках подпрограммы "Развитие системы подготовки кадров для  муниципальной службы, дополнительного профессионального образования  муниципальных служащих" муниципальной программы Балко-Грузского сельского поселения "Муниципальная политика" (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд) 
	951
	01
	04
	06 1 00 24270
	240
	57,3
	55,8
	55,8

	Расходы на выплаты по оплате труда главы Администрации Балко-Грузского сельского поселения, назначаемого по контракту, в рамках подпрограммы «Внедрение эффективных технологий и современных методов кадровой работы,направленных на повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих, обеспечение условий для их результативной профессиональной служебной деятельности» муниципальной программы Балко-Грузского сельского поселения "Муниципальная политика"
(Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов)
	951
	01
	04
	06 2 00 00110
	120
	784,4
	784,4
	804,4

	Расходы на выплаты по оплате труда работников органов местного самоуправления Балко-Грузского сельского поселения аппарата управления Администрации Балко-Грузского сельского поселения,  в рамках подпрограммы «Оптимизация штатной численности муниципальных служащих» муниципальной программы Балко-Грузского сельского поселения "Муниципальная политика"
(Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов)
	951
	01
	04
	06 3 00 00110
	120
	2963,8
	2964,1
	3083,1

	Расходы на обеспечение деятельности органов местного самоуправления Балко-Грузского сельского поселения в рамках подпрограммы «Оптимизация штатной численности муниципальных служащих» муниципальной программы Балко-Грузского сельского поселения "Муниципальная политика"
 (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	951
	01
	04
	06 3 00 00190
	240
	818,2
	845,3
	845,3

	Расходы на осуществление полномочий по определению в соответствии с частью 1 статьи 11.2 Областного закона от 25 октября 2002 года № 273-ЗС «Об административных правонарушениях» перечня должностных лиц, уполномоченных составлять протоколы об административных правонарушениях в рамках подпрограммы «Оптимизация штатной численности муниципальных служащих» муниципальной программы Балко-Грузского сельского поселения  "Муниципальная политика"(Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	951
	01
	04
	06 3 00 72390
	240
	0,2
	0,2
	0,2

	Расходы на обеспечение деятельности органов местного самоуправления Балко-Грузского сельского поселения по диспансеризации и медицинскому осмотру работников органов местного самоуправленияв рамках подпрограммы «Повышение престижа муниципальной службы» муниципальной программы Балко-Грузского сельского поселения "Муниципальная политика"
 (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	951
	01
	04
	06 4 00 24680
	240
	56,8
	56,8
	70,0

	Расходы на обеспечение деятельности органов местного самоуправления Балко-Грузского сельского поселения по проведению аттестации рабочих мест в рамках подпрограммы «Привлечение на муниципальную службу квалифицированных молодых специалистов, укрепление кадрового потенциала» муниципальной программы Балко-Грузского сельского поселения "Муниципальная политика" (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	951
	01
	04
	06 5 00 24710
	240
	17,0
	0,0
	0,0

	Иные межбюджетные трансферты на осуществление полномочий по обеспечению проживающих в поселении и нуждающихся в жилых помещениях малоимущих граждан жилыми помещениями, организация строительства и содержания муниципального жилищного фонда, создание условий для жилищного строительства, осуществление муниципального жилищного контроля, а также иных полномочий органов местного самоуправления в соответствии с жилищным законодательством в рамках подпрограммы "Создание условий для обеспечения качественными жилищно-коммунальными услугами населения поселения"  муниципальной программы Балко-Грузского сельского поселения "Обеспечение качественными жилищно-коммунальными услугами населения
Балко-Грузского сельского поселения" (Иные межбюджетные трансферты)
	951
	01
	04
	09 1 00 85010
	540
	29,5
	29,5
	29,5

	Иные межбюджетные трансферты на осуществление полномочий по организации ритуальных услуг в рамках непрограммного направления деятельности "Обеспечение деятельности Балко-Грузского сельского поселения"(Иные межбюджетные трансферты)
	951
	01
	04
	99 9 00 85060
	540
	2,0
	0,0
	0,0

	Иные межбюджетные трансферты на обеспечение полномочий по осуществлению внешнего муниципального финансового контроля в рамках подпрограммы «Нормативно-методическое обеспечение и организация бюджетного процесса» муниципальной программы Балко-Грузского сельского  поселения «Управление муниципальными финансами и создание условий для эффективного управления муниципальными финансами»(Иные межбюджетные трансферты)
	951
	01
	06
	08 2 00 85020
	540
	24,7
	24,7
	24,7


Мероприятия по антикоррупционной экспертизе нормативных 

 правовых актов и их проектов и обеспечение прозрачности 

 деятельности органов местного самоуправления на официальном 

 Интернет-сайте Администрации Балко-Грузского сельского поселения в рамках подпрограммы "Противодействие коррупции в Балко-Грузском сельском поселении" муниципальной программы Балко-Грузского сельского поселения "Обеспечение общественного порядка и противодействие преступности" (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)

	
	951
	01
	13
	05 1 00 24150
	240
	28,8
	30,0
	30,0

	Мероприятия по проведению информационно-пропагандистского противодействия экстремизму и терроризму в рамках подпрограммы "Профилактика экстремизма и терроризма в Балко-Грузском сельском поселении" муниципальной программы Балко-Грузского сельского поселения "Обеспечение общественного порядка и противодействие преступности" 
(Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	951
	01
	13
	05 2 00 24200
	240
	0,0
	0,0
	8,7

	Реализация направления расходов по обеспечению деятельности Администрации Балко-Грузского сельского поселения в рамках подпрограммы «Совершенствование правовой основы муниципальной службы» муниципальной программы "Муниципальная политика" (Уплата налогов, сборов и иных платежей)
	951
	01
	13
	06 6 00 99990
	850
	42,3
	28,5
	28,5

	Реализация направления расходов по гарантированным выплатам единовременного пособия за полные годы стажа муниципальной службы при увольнении с муниципальной службы в рамках подпрограммы "Дополнительные гарантии прохождения муниципальной службы муниципальным служащим, достигшим пенсионного возраста" муниципальной программы Балко-Грузского сельского поселения "Социальная поддержка граж¬дан" (Социальные выплаты гражданам, кроме публичных нормативных социальных выплат)
	951
	01
	13
	07 1 00 99990
	320
	80,9
	64,4
	0,0

	Мероприятия по внедрению Единой автоматизированной системы управления общественными финансами (ЕАС УОФ) в рамках подпрограммы  «Нормативно-методическое обеспечение и организация бюджетного процесса» муниципальной программы Балко-Грузского сельского        поселения «Управление муниципальными финансами и создание условий для эффективного управления муниципальными финансами»(Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	951
	01
	13
	08 2 00 24470
	240
	23,0
	23,0
	23,0

	Реализация направления расходов в рамках непрограммных расходов по оценке муниципального имущества, признание прав и регулирование отношений по муниципальной собственности Балко-Грузского сельского поселения (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	951
	01
	13
	99 9 00 24230
	240
	26,0
	26,0
	26,0

	Реализация направления расходов в рамках непрограммных расходов по оснащению места первичного сбора и размещения контейнера для сбора, накопления отработанных компактных люминисцентных ламп, элементов питания, ртутьсодержащих бытовых термометров, с их последующим вывозом и утилизацией (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	951
	01
	13
	99 9 00 24480
	240
	11,5
	11,5
	11,5

	Реализация направления расходов в рамках непрограммных расходов по обеспечению на Портале интернет - сайта информационной базы ЖКХ Ростовской области в «Электронной системе сбора и учёта информации для инвентаризации жилищного фонда Ростовской области» (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	951
	01
	13
	99 9 00 24560
	240
	9,5
	9,6
	9,6

	Мероприятия по установлению границ муниципального образования "Балко-Грузское сельское поселение" в рамках непрограммных расходов  органов местного самоуправления Балко-Грузского сельского поселения (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	951
	01
	13
	99 9 00 24720
	240
	131,7
	116,1
	134,0

	Исполнение судебных актов по искам к Администрации Балко-Грузского сельского поселения о возмещении вреда, причиненного незаконными  действиями (бездействием) муниципальных органов Балко-Грузского  сельского поселения либо их должностных лиц, по иным  непрограммным мероприятиям в рамках непрограммного направления  деятельности «Реализация функций иных муниципальных органов  Балко-Грузского сельского поселения»(Исполнение судебных актов Российской Федерации и мировых соглашений по возмещению вреда, причинённого в результате незаконных действий (бездействия) органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления либо должностных лиц этих органов, а также в результате деятельности казённых учреждений)
	951
	01
	13
	99 9 00 90120
	830
	292,6
	0,0
	0,0

	Реализация направления расходов в рамках непрограммных расходов  органов местного самоуправления Балко-Грузского сельского поселения (Уплата налогов, сборов и иных платежей)
	951
	01
	13
	99 9 00 99990
	850
	40,0
	30,2
	10,0

	Расходы на осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты в рамках непрограммных расходов (Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов)
	951
	02
	03
	99 9 00 51180
	120
	192,7
	191,6
	198,5

	Мероприятие "Проверка и зарядка огнетушителей" в рамках подпрограммы "Пожарная безопасность" муниципальной программы Балко-Грузского сельского поселения "Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций, обеспечение пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах" (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	951
	03
	10
	01 1 00 24020
	240
	1,2
	1,2
	1,2

	Расходы по страхованию членов добровольной пожарной дружины Балко-Грузского сельского поселения в рамках подпрограммы "Пожарная безопасность" муниципальной программы Балко-Грузского сельского поселения "Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций, обеспечение пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах" (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	951
	03
	10
	01 1 00 24550
	240
	1,2
	1,2
	1,2

	Расходы на уплату взносов некоммерческой организации «Ростовский областной фонд содействия капитальному ремонту» на обеспечение мероприятий по капитальному ремонту общего имущества многоквартирных домов по помещениям, находящимся в собственности Балко-Грузского сельского поселения в рамках подпрограммы "Создание условий для обеспечения качественными коммунальными услугами население Балко-Грузского сельского поселения" муниципальной программы Балко-Грузского сельского поселения "Обеспечение качественными жилишно-коммунальными услугами население Балко-Грузского сельского поселения"(Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	951
	05
	01
	09 1 00 24690
	240
	7,0
	7,0
	7,0

	Мероприятия по строительству газовых сетей, включая разработку проектно-сметной документации в рамках подпрограммы "Создание условий для обеспечения качественными коммунальными услугами население Балко-Грузского сельского поселения" муниципальной программы Балко-Грузского сельского поселения "Обеспечение качественными жилишно-коммунальными услугами население Балко-Грузского сельского поселения"(Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	951
	05
	02
	09 1 00 24430
	240
	100,0
	57,1
	12,7

	Мероприятия по организации в границах поселения газоснабжения населения в пределах полномочий, установленных законодательством Российской Федерации, в части расходов по техническому обслуживанию газопроводов, являющихся муниципальной собственностью Балко-Грузского сельского поселения в рамках подпрограммы "Создание условий для обеспечения качественными жилищно-коммунальными услугами населения поселения"  муниципальной программы Балко-Грузского сельского поселения "Обеспечение качественными жилищно-коммунальными услугами населения Балко-Грузского сельского поселения"(Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	951
	05
	02
	09 1 00 24670
	240
	50,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие "Работы, услуги по уборке территории поселения" в рамках подпрограммы "Благоустройство" муниципальной программы Балко-Грузского сельского поселения "Благоустройство территории Балко-Грузского сельского поселения" (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	951
	05
	03
	03 4 00 24070
	240
	86,4
	189,7
	149,1

	Мероприятие "Озеленение территории" в рамках подпрограммы "Благоустройство" муниципальной программы Балко-Грузского сельского поселения "Благоустройство территории Балко-Грузского сельского поселения" (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	951
	05
	03
	03 4 00 24080
	240
	54,2
	25,0
	25,0

	Мероприятие "Реконструкция, ремонт и содержание различных элементов мест захоронения (кладбище)" в рамках подпрограммы "Благоустройство" муниципальной программы Балко-Грузского сельского поселения "Благоустройство территории Балко-Грузского сельского поселения" (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	951
	05
	03
	03 4 00 24090
	240
	241,4
	121,4
	80,8

	Мероприятие "Реконструкция и ремонт ограждений, фасадов, обустройство детских площадок" в рамках подпрограммы "Благоустройство" муниципальной программы Балко-Грузского сельского поселения "Благоустройство территории Балко-Грузского сельского поселения" (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	951
	05
	03
	03 4 00 24100
	240
	4,6
	4,9
	5,0

	Мероприятие "Содержание сетей уличного освещения" в рамках подпрограммы "Благоустройство" муниципальной программы Балко-Грузского сельского поселения "Благоустройство территории Балко-Грузского сельского поселения" (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	951
	05
	03
	03 4 00 24110
	240
	865,7
	972,8
	966,8

	Мероприятие по дополнительному профессиональному образованию руководящих работников и специалистов и технического персонала в рамках подпрограммы "Развитие системы подготовки кадров для  муниципальной службы, дополнительного профессионального образования  муниципальных служащих" муниципальной программы Балко-Грузского сельского поселения "Муниципальная политика" (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	951
	07
	05
	06 1 00 24280
	240
	6,3
	0
	0

	Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений Балко-Грузского сельского поселения в рамках подпрограммы "Развитие культурно-досуговой деятельности" муниципальной программы Балко-Грузского сельского поселения "Развитие культуры" (Субсидии бюджетным учреждениям)
	951
	08
	01
	02 1 00 00590
	610
	3103,5
	2722,9
	2725,2

	Мероприятия по софинансированию расходов по повышению заработной платы работникам муниципальных учреждений культуры в рамках подпрограммы "Развитие культурно-досуговой деятельности" муниципальной программы Балко-Грузского сельского поселения "Развитие культуры"(Субсидии бюджетным учреждениям) 
	951
	08
	01
	02 1 00 S3 850
	610
	1095,0
	1253,5
	1511,0

	Мероприятия по текущему ремонту помещения в Балко-Грузском СДК в рамках подпрограммы "Развитие культурно-досуговой деятельности" муниципальной программы Балко-Грузского сельского поселения "Развитие культуры" (Субсидии бюджетным учреждениям)
	951
	08
	01
	02 1 00 24700
	610
	89,1
	20,5
	91,5

	Мероприятия по текущему ремонту здания Луначарского СДК в рамках подпрограммы "Развитие культурно-досуговой деятельности" муниципальной программы Балко-Грузского сельского поселения "Развитие культуры" (Субсидии бюджетным учреждениям)
	951
	08
	01
	02 1 00 24730
	610
	170,0
	20,5
	91,5

	Мероприятия по текущему ремонту крыши здания Балко-Грузского СДК в рамках подпрограммы "Развитие культурно-досуговой деятельности" муниципальной программы Балко-Грузского сельского поселения "Развитие культуры" (Субсидии бюджетным учреждениям)
	951
	08
	01
	02 1 00 24740
	610
	23,1
	11,5
	11,5

	Мероприятия на проведение  ремонтных работ теплоисточника ТГУ «Каскад-150» в Балко-Грузском СДК в рамках подпрограммы "Развитие культурно-досуговой деятельности" муниципальной программы Балко-Грузского сельского поселения "Развитие культуры"(Субсидии бюджетным учреждениям)
	951
	08
	01
	02 1 00 24750
	610
	83,0
	0,0
	0,0

	Мероприятия по усилению антитеррористической защищённости объектов социальной и коммунальной сферы в рамках подпрограммы "Профилактика экстремизма и терроризма в Балко-Грузском сельском поселении" муниципальной программы Балко-Грузского сельского поселения "Обеспечение общественного порядка и противодействие преступности"(Субсидии бюджетным учреждениям)
	951
	08
	01
	05 2 00 24220
	610
	25,0
	9,0
	9,0

	Мероприятия по выплате пенсии за выслугу лет в рамках подпрограммы " Пенсионное обеспечение " муниципальной программы Балко-Грузского сельского поселения "Социальная поддержка граждан" (Социальные выплаты гражданам, кроме публичных нормативных социальных выплат)
	951
	10
	01
	07 2 00 10010
	320
	60,0
	60,0
	60,0


	                      Приложение 5    к   решения Собрания депутатов Балко-Грузского сельского поселения "О внесении изменений в решение "О бюджете Балко-Грузского сельского поселения Егорлыкского района на 2018 год и на плановый период 2019 и 2020 годов" от 04.10.2018г № 69

	                      Приложение 8   к   решения Собрания депутатов Балко-Грузского сельского поселения "О бюджете Балко-Грузского сельского поселения Егорлыкского района на 2018 год и на плановый период 2019 и 2020 годов" от 26.12.2017г №53

	

	Распределение бюджетных ассигнований по целевым статьям (муниципальным программам Балко-Грузского сельского поселения и непрограммным направлениям деятельности ), группам и подгруппам видов расходов, разделам, подразделам классификации расходов бюджетов на 2018 год и на плановый период 2019 и 2020 годов

	
	
	
	(тыс. рублей)

	Наименование
	ЦСР
	ВР
	Рз
	ПР
	Сумма
	Сумма
	Сумма

	ВСЕГО
	 
	 
	 
	 
	11 699,6
	10 769,9
	11 141,3

	Муниципальная программа Балко-Грузского сельского поселения "Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций, обеспечение пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах"
	01 0 00 00000
	 
	 
	 
	2,4
	2,4
	2,4

	Подпрограмма "Пожарная безопасность" 
	01 1 00 00000
	 
	 
	 
	2,4
	2,4
	2,4

	Мероприятие "Проверка и зарядка огнетушителей" в рамках подпрограммы "Пожарная безопасность" муниципальной программы Балко-Грузского сельского поселения "Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций, обеспечение пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах" (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	01 1 00 24020
	240
	03
	10
	1,2
	1,2
	1,2

	Расходы по страхованию членов добровольной пожарной дружины Балко-Грузского сельского поселения в рамках подпрограммы "Пожарная безопасность" муниципальной программы Балко-Грузского сельского поселения "Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций, обеспечение пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах" (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	01 1 00 24550
	240
	03
	10
	1,2
	1,2
	1,2

	Муниципальная программа Балко-Грузского сельского поселения "Развитие культуры"
	02 0 00 00000
	 
	 
	 
	4 563,7
	4 028,9
	4 430,7

	Подпрограмма "Развитие культурно-досуговой деятельности"
	02 1 00 00000
	 
	 
	 
	4 563,7
	4 028,9
	4 430,7

	Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений Балко-Грузского сельского поселения в рамках подпрограммы "Развитие культурно-досуговой деятельности" муниципальной программы Балко-Грузского сельского поселения "Развитие культуры" (Субсидии бюджетным учреждениям)
	02 1 00 00590
	610
	08
	01
	3103,5
	2722,9
	2725,2

	Мероприятия по софинансированию расходов по повышению заработной платы работникам муниципальных учреждений культуры в рамках подпрограммы "Развитие культурно-досуговой деятельности" муниципальной программы Балко-Грузского сельского поселения "Развитие культуры"(Субсидии бюджетным учреждениям) 
	02 1 00 S3 850
	610
	08
	01
	1095,0
	1253,5
	1511,0

	Мероприятия по текущему ремонту помещения в Балко-Грузском СДК в рамках подпрограммы "Развитие культурно-досуговой деятельности" муниципальной программы Балко-Грузского сельского поселения "Развитие культуры" (Субсидии бюджетным учреждениям)
	02 1 00 24700
	610
	08
	01
	89,1
	20,5
	91,5

	Мероприятия по текущему ремонту здания Луначарского СДК в рамках подпрограммы "Развитие культурно-досуговой деятельности" муниципальной программы Балко-Грузского сельского поселения "Развитие культуры" (Субсидии бюджетным учреждениям)
	02 1 00 24730
	610
	08
	01
	170,0
	20,5
	91,5

	Мероприятия по текущему ремонту крыши здания Балко-Грузского СДК в рамках подпрограммы "Развитие культурно-досуговой деятельности" муниципальной программы Балко-Грузского сельского поселения "Развитие культуры" (Субсидии бюджетным учреждениям)
	02 1 00 24740
	610
	08
	01
	23,1
	11,5
	11,5

	Мероприятия на проведение  ремонтных работ теплоисточника ТГУ «Каскад-150» в Балко-Грузском СДК в рамках подпрограммы "Развитие культурно-досуговой деятельности" муниципальной программы Балко-Грузского сельского поселения "Развитие культуры"(Субсидии бюджетным учреждениям)
	02 1 00 24750
	610
	08
	01
	83,0
	0,0
	0,0

	Муниципальная программа Балко-Грузского сельского поселения "Благоустройство территории Балко-Грузского сельского поселения"
	03 0 00 00000
	 
	 
	 
	1 252,3
	1 313,8
	1 226,7

	Подпрограмма "Благоустройство"
	03 4 00 00000
	 
	 
	 
	1 252,3
	1 313,8
	1 226,7

	Мероприятие "Работы, услуги по уборке территории поселения" в рамках подпрограммы "Благоустройство" муниципальной программы Балко-Грузского сельского поселения "Благоустройство территории Балко-Грузского сельского поселения" (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	03 4 00 24070
	240
	05
	03
	86,4
	189,7
	149,1

	Мероприятие "Озеленение территории" в рамках подпрограммы "Благоустройство" муниципальной программы Балко-Грузского сельского поселения "Благоустройство территории Балко-Грузского сельского поселения" (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	03 4 00 24080
	240
	05
	03
	54,2
	25,0
	25,0

	Мероприятие "Реконструкция, ремонт и содержание различных элементов мест захоронения (кладбище)" в рамках подпрограммы "Благоустройство" муниципальной программы Балко-Грузского сельского поселения "Благоустройство территории Балко-Грузского сельского поселения" (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	03 4 00 24090
	240
	05
	03
	241,4
	121,4
	80,8

	Мероприятие "Реконструкция и ремонт ограждений, фасадов, обустройство детских площадок" в рамках подпрограммы "Благоустройство" муниципальной программы Балко-Грузского сельского поселения "Благоустройство территории Балко-Грузского сельского поселения" (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	03 4 00 24100
	240
	05
	03
	4,6
	4,9
	5,0

	Мероприятие "Содержание сетей уличного освещения" в рамках подпрограммы "Благоустройство" муниципальной программы Балко-Грузского сельского поселения "Благоустройство территории Балко-Грузского сельского поселения" (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	03 4 00 24110
	240
	05
	03
	865,7
	972,8
	966,8

	Муниципальная программа Балко-Грузского сельского поселения "Обеспечение общественного порядка и противодействие преступности"
	05 0 00 00000
	 
	 
	 
	53,8
	39,0
	47,7

	Подпрограмма "Противодействие коррупции в Балко-Грузском сельском поселении"
	05 1 00 00000
	 
	 
	 
	28,8
	30,0
	30,0


Мероприятия по антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и их проектов и обеспечение прозрачности деятельности органов местного самоуправления на официальном 

 Интернет-сайте Администрации Балко-Грузского сельского поселения в рамках подпрограммы "Противодействие коррупции в Балко-Грузском сельском поселении" муниципальной программы Балко-Грузского сельского поселения "Обеспечение общественного порядка и противодействие преступности" (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)

	
	05 1 00 24150
	240
	01
	13
	28,8
	30,0
	30,0

	Подпрограмма "Профилактика экстремизма и терроризма в Балко-Грузском сельском поселении" 
	05 2 00 00000
	 
	 
	 
	25,0
	9,0
	17,7

	Мероприятия по проведению информационно-пропагандистского противодействия экстремизму и терроризму в рамках подпрограммы "Профилактика экстремизма и терроризма в Балко-Грузском сельском поселении" муниципальной программы Балко-Грузского сельского поселения "Обеспечение общественного порядка и противодействие преступности" 
(Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	05 2 00 24200
	240
	01
	13
	0,0
	0,0
	8,7

	Мероприятия по усилению антитеррористической защищённости объектов социальной и коммунальной сферы в рамках подпрограммы "Профилактика экстремизма и терроризма в Балко-Грузском сельском поселении" муниципальной программы Балко-Грузского сельского поселения "Обеспечение общественного порядка и противодействие преступности"(Субсидии бюджетным учреждениям)
	05 2 00 24220
	610
	08
	01
	25,0
	9,0
	9,0

	Муниципальная программа Балко-Грузского сельского поселения "Муниципальная политика" 
	06 0 00 00000
	 
	 
	 
	4 746,3
	4 735,1
	4 887,3

	Подпрограмма "Развитие системы подготовки кадров для  муниципальной службы, дополнительного профессионального образования  муниципальных служащих"
	06 1 00 00000
	 
	 
	 
	63,6
	55,8
	55,8

	Мероприятия по осуществлению непрерывного систематического самостоятельного обучения (самообразование) руководящих работников, специалистов и технического персонала в рамках подпрограммы "Развитие системы подготовки кадров для  муниципальной службы, дополнительного профессионального образования  муниципальных служащих" муниципальной программы Балко-Грузского сельского поселения "Муниципальная политика" (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд) 
	06 1 00 24270
	240
	01
	04
	57,3
	55,8
	55,8

	Мероприятие по дополнительному профессиональному образованию руководящих работников и специалистов и технического персонала в рамках подпрограммы "Развитие системы подготовки кадров для  муниципальной службы, дополнительного профессионального образования  муниципальных служащих" муниципальной программы Балко-Грузского сельского поселения "Муниципальная политика" (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	06 1 00 24280
	07
	05
	240
	6,3
	0
	0

	Подпрограмма "Внедрение эффективных технологий и современных методов кадровой работы,направленных на повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих, обеспечение условий 
для их результативной профессиональной служебной деятельности"
	06 2 00 00000
	 
	 
	 
	784,4
	784,4
	804,4

	Расходы на выплаты по оплате труда главы Администрации Балко-Грузского сельского поселения, назначаемого по контракту, в рамках подпрограммы "Внедрение эффективных технологий и современных методов кадровой работы,направленных на повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих, обеспечение условий для их результативной профессиональной служебной деятельности" муниципальной программы Балко-Грузского сельского поселения "Муниципальная политика"
(Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов)
	06 2 00 00110
	120
	01
	04
	784,4
	784,4
	804,4

	Подпрограмма "Оптимизация штатной численности муниципальных служащих"
	06 3 00 00000
	 
	 
	 
	3 782,2
	3 809,6
	3 928,6

	Расходы на выплаты по оплате труда работников органов местного самоуправления Балко-Грузского сельского поселения аппарата управления Администрации Балко-Грузского сельского поселения,  в рамках подпрограммы "Оптимизация штатной численности муниципальных служащих" муниципальной программы Балко-Грузского сельского поселения "Муниципальная политика"
(Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов)
	06 3 00 00110
	120
	01
	04
	2963,8
	2964,1
	3083,1

	Расходы на обеспечение деятельности органов местного самоуправления Балко-Грузского сельского поселения в рамках подпрограммы "Оптимизация штатной численности муниципальных служащих" муниципальной программы Балко-Грузского сельского поселения "Муниципальная политика"
 (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	06 3 00 00190
	240
	01
	04
	818,2
	845,3
	845,3

	Расходы на осуществление полномочий по определению в соответствии с частью 1 статьи 11.2 Областного закона от 25 октября 2002 года № 273-ЗС "Об административных правонарушениях" перечня должностных лиц, уполномоченных составлять протоколы об административных правонарушениях в рамках подпрограммы "Оптимизация штатной численности муниципальных служащих" муниципальной программы Балко-Грузского сельского поселения  "Муниципальная политика"(Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	06 3 00 72390
	240
	01
	04
	0,2
	0,2
	0,2

	Подпрограмма "Повышение престижа муниципальной службы"
	06 4 00 00000
	 
	 
	 
	56,8
	56,8
	70,0

	Расходы на обеспечение деятельности органов местного самоуправления Балко-Грузского сельского поселения по диспансеризации и медицинскому осмотру работников органов местного самоуправленияв рамках подпрограммы "Повышение престижа муниципальной службы" муниципальной программы Балко-Грузского сельского поселения "Муниципальная политика"
 (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	06 4 00 24680
	240
	01
	04
	56,8
	56,8
	70,0

	Подпрограмма "Привлечение на муниципальную службу квалифицированных молодых специалистов, укрепление кадрового потенциала"
	06 5 00 00000
	 
	 
	 
	17,0
	0,0
	0,0

	Расходы на обеспечение деятельности органов местного самоуправления Балко-Грузского сельского поселения по проведению аттестации рабочих мест в рамках подпрограммы "Привлечение на муниципальную службу квалифицированных молодых специалистов, укрепление кадрового потенциала" муниципальной программы Балко-Грузского сельского поселения "Муниципальная политика" (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	06 5 00 24710
	240
	01
	04
	17,0
	0,0
	0,0

	Подпрограмма "Совершенствование правовой основы муниципальной службы"
	06 6 00 00000
	 
	 
	 
	42,3
	28,5
	28,5

	Реализация направления расходов по обеспечению деятельности Администрации Балко-Грузского сельского поселения в рамках подпрограммы "Совершенствование правовой основы муниципальной службы" муниципальной программы Балко-Грузского сельского поселения "Муниципальная политика" (Уплата налогов, сборов и иных платежей)
	06 6 00 99990
	850
	01
	13
	42,3
	28,5
	28,5

	Муниципальная программа Балко-Грузского сельского поселения "Социальная поддержка граждан"
	07 0 00 00000
	 
	 
	 
	140,9
	124,4
	60,0

	Подпрограмма "Дополнительные гарантии прохождения муниципальной службы муниципальным служащим, достигшим пенсионного возраста"
	07 1 00 00000
	 
	 
	 
	80,9
	64,4
	0,0

	Реализация направления расходов по гарантированным выплатам единовременного пособия за полные годы стажа муниципальной службы при увольнении с муниципальной службы в рамках подпрограммы "Дополнительные гарантии прохождения муниципальной службы муниципальным служащим, достигшим пенсионного возраста" муниципальной программы Балко-Грузского сельского поселения "Социальная поддержка граждан" (Социальные выплаты гражданам, кроме публичных нормативных социальных выплат)
	07 1 00 99990
	320
	01
	13
	80,9
	64,4
	0,0

	Подпрограмма "Пенсионное обеспечение"
	07 2 00 00000
	 
	 
	 
	60,0
	60,0
	60,0

	Мероприятия по выплате пенсии за выслугу лет в рамках подпрограммы "Пенсионное обеспечение" муниципальной программы Балко-Грузского сельского поселения "Социальная поддержка граждан" (Социальные выплаты гражданам, кроме публичных нормативных социальных выплат)
	07 2 00 10010
	320
	10
	01
	60,0
	60,0
	60,0

	Муниципальная  программа Балко-Грузского сельского поселения "Управление муниципальными финансами и создание условий для эффективного управления муниципальными финансами"
	08 0 00 00000
	 
	 
	 
	47,7
	47,7
	47,7

	Подпрограмма  "Нормативно-методическое обеспечение и организация бюджетного процесса"
	08 2 00 00000
	 
	 
	 
	47,7
	47,7
	47,7

	Мероприятия по внедрению Единой автоматизированной системы управления общественными финансами (ЕАС УОФ) в рамках подпрограммы  "Нормативно-методическое обеспечение и организация бюджетного процесса" муниципальной программы Балко-Грузского сельского поселения "Управление муниципальными финансами и создание условий для эффективного управления муниципальными финансами"(Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	08 2 00 24470
	240
	01
	13
	23,0
	23,0
	23,0

	Иные межбюджетные трансферты на обеспечение полномочий по осуществлению внешнего муниципального финансового контроля в рамках подпрограммы "Нормативно-методическое обеспечение и организация бюджетного процесса" муниципальной программы Балко-Грузского сельского  поселения  "Управление муниципальными финансами и создание условий для эффективного управления муниципальными финансами"(Иные межбюджетные трансферты)
	08 2 00 85020
	540
	01
	06
	24,7
	24,7
	24,7

	Муниципальная программа Балко-Грузского сельского поселения "Обеспечение качественными жилищно-коммунальными услугами население Балко-Грузского сельского поселения"
	09 0 00 00000
	 
	 
	 
	186,5
	93,6
	49,2

	Подпрограмма "Создание условий для обеспечения качественными коммунальными услугами население Балко-Грузского сельского поселения"
	09 1 00 00000
	 
	 
	 
	186,5
	93,6
	49,2

	Расходы на уплату взносов некоммерческой организации "Ростовский областной фонд содействия капитальному ремонту" на обеспечение мероприятий по капитальному ремонту общего имущества многоквартирных домов по помещениям, находящимся в собственности Балко-Грузского сельского поселения в рамках подпрограммы "Создание условий для обеспечения качественными коммунальными услугами население Балко-Грузского сельского поселения" муниципальной программы Балко-Грузского сельского поселения "Обеспечение качественными жилишно-коммунальными услугами население Балко-Грузского сельского поселения"(Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	09 1 00 24690
	240
	05
	01
	7,0
	7,0
	7,0

	Мероприятия по строительству газовых сетей, включая разработку проектно-сметной документации в рамках подпрограммы "Создание условий для обеспечения качественными коммунальными услугами население Балко-Грузского сельского поселения" муниципальной программы Балко-Грузского сельского поселения "Обеспечение качественными жилишно-коммунальными услугами население Балко-Грузского сельского поселения"(Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	09 1 00 24430
	240
	05
	02
	100,0
	57,1
	12,7

	Мероприятия по организации в границах поселения газоснабжения населения в пределах полномочий, установленных законодательством Российской Федерации, в части расходов по техническому обслуживанию газопроводов, являющихся муниципальной собственностью Балко-Грузского сельского поселения в рамках подпрограммы "Создание условий для обеспечения качественными жилищно-коммунальными услугами населения поселения"  муниципальной программы Балко-Грузского сельского поселения "Обеспечение качественными жилищно-коммунальными услугами населения Балко-Грузского сельского поселения"(Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	09 1 00 24670
	240
	05
	02
	50,0
	0,0
	0,0

	Иные межбюджетные трансферты на осуществление полномочий по обеспечению проживающих в поселении и нуждающихся в жилых помещениях малоимущих граждан жилыми помещениями, организация строительства и содержания муниципального жилищного фонда, создание условий для жилищного строительства, осуществление муниципального жилищного контроля, а также иных полномочий органов местного самоуправления в соответствии с жилищным законодательством в рамках подпрограммы "Создание условий для обеспечения качественными жилищно-коммунальными услугами населения поселения"  муниципальной программы Балко-Грузского сельского поселения "Обеспечение качественными жилищно-коммунальными услугами населения Балко-Грузского сельского поселения" (Иные межбюджетные трансферты)
	09 1 00 85010
	540
	01
	04
	29,5
	29,5
	29,5

	Непрограммные расходы органов местного самоуправления Балко-Грузского сельского поселения
	99 0 00 00000
	 
	 
	 
	706,0
	385,0
	389,6

	Непрограммные расходы
	99 9 00 00000
	 
	 
	 
	706,0
	385,0
	389,6

	Реализация направления расходов в рамках непрограммных расходов по оценке муниципального имущества, признание прав и регулирование отношений по муниципальной собственности Балко-Грузского сельского поселения (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	99 9 00 24230
	240
	01
	13
	26,0
	26,0
	26,0

	Реализация направления расходов в рамках непрограммных расходов по оснащению места первичного сбора и размещения контейнера для сбора, накопления отработанных компактных люминисцентных ламп, элементов питания, ртутьсодержащих бытовых термометров, с их последующим вывозом и утилизацией (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	99 9 00 24480
	240
	01
	13
	11,5
	11,5
	11,5

	Реализация направления расходов в рамках непрограммных расходов по обеспечению на Портале интернет - сайта информационной базы ЖКХ Ростовской области в "Электронной системе сбора и учёта информации для инвентаризации жилищного фонда Ростовской области" (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	99 9 00 24560
	240
	01
	13
	9,5
	9,6
	9,6

	Мероприятия по установлению границ муниципального образования "Балко-Грузское сельское поселение" в рамках непрограммных расходов  органов местного самоуправления Балко-Грузского сельского поселения (Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд)
	99 9 00 24720
	240
	01
	13
	131,7
	116,1
	134,0

	Расходы на осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты в рамках непрограммных расходов (Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов)
	99 9 00 51180
	120
	02
	03
	192,7
	191,6
	198,5

	Иные межбюджетные трансферты на осуществление полномочий по организации ритуальных услуг в рамках непрограммного направления деятельности "Обеспечение деятельности Балко-Грузского сельского поселения"(Иные межбюджетные трансферты)
	99 9 00 85060
	540
	01
	04
	2,0
	0,0
	0,0

	Исполнение судебных актов по искам к Администрации Балко-Грузского сельского поселения о возмещении вреда, причиненного незаконными действиями (бездействием) муниципальных органов Балко-Грузского сельского поселения либо их должностных лиц, по иным непрограммным мероприятиям в рамках непрограммного направления деятельности "Реализация функций иных муниципальных органов Балко-Грузского сельского поселения"(Исполнение судебных актов Российской Федерации и мировых соглашений по возмещению вреда, причинённого в результате незаконных действий (бездействия) органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления либо должностных лиц этих органов, а также в результате деятельности казённых учреждений)
	99 9 00 90120
	830
	01
	13
	292,6
	0,0
	0,0

	Реализация направления расходов в рамках непрограммных расходов  органов местного самоуправления Балко-Грузского сельского поселения (Уплата налогов, сборов и иных платежей)
	99 9 00 99990
	850
	01
	13
	40,0
	30,2
	10,0


Пояснительная записка

к решению Собрания депутатов Балко-Грузского сельского поселения
«О внесении изменений в решение Собрания депутатов 

Балко-Грузского сельского поселения «О бюджете Балко-Грузского сельского поселения Егорлыкского района на 2018 год и на плановый период 2019 и 2020 годов»

от 04 октября 2018года  № 69 

 
На рассмотрение Собрания депутатов Балко-Грузского сельского поселения предлагается  проект решения Собрания депутатов « О бюджете Балко-Грузского сельского поселения Егорлыкского  района на 2018 год и на плановый период 2019 и 2020 годов»  с изменением следующих характеристик бюджета Балко-Грузского сельского поселения  текущего 2018 года, в том числе:   

                                Доходы  –   11 951,1 тыс. рублей (+73,0 тыс. рублей)

                                Расходы  –  11 699,6 тыс. рублей (+40,9 тыс. рублей); 

 Источники финансирования дефицита бюджета –  бюджет сельского поселения сформирован с профицитом в сумме 251,5 тыс. рублей (профицит увеличен на 32,1 тыс. рублей).             

Д О Х О Д Ы

Изменение параметров по доходам  –   + 73,0 тыс. рублей.                                               
 увеличения по статьям  налоговых доходов +143,5 тыс. руб., из них:
увеличен единый сельскохозяйственный налог (в том числе с учётом по факту поступления) на сумму +180,4 тыс. руб.;

  уменьшен налог на имущество физических лиц в сумме на -36,9 тыс. руб.;

и  уменьшения по статьям  неналоговых доходов (в том числе с учётом по факту поступления) -70,5 тыс. руб., 

из них:

          увеличены денежные взыскания (штрафы), установленные законами субъектов Российской Федерации за несоблюдение муниципальных правовых актов, зачисляемые в бюджеты поселений - +0,5 тыс. руб.;

         уменьшены доходы по факту распоряжения земельными участками. находящимися в аренде, в связи с их продажей -71,0 тыс.руб..

Р А С Х О Д Ы

         Изменение параметров по расходам   – +40,9  тыс. рублей, из них: 

               По разделу 07 «ОБРАЗОВАНИЕ» плановые ассигнования на повышение квалификации увеличены на  сумму – +4,9 тыс. рублей.. 

               По разделу 08 «КУЛЬТУРА, КИНЕМАТОГРАФИЯ» плановые ассигнования увеличены на  сумму – +36,0 тыс. рублей, в том числе:

           - увеличены расходы на ремонт помещения Балко-Грузского сельского дома культуры – +36,0 тыс. рублей (средства местного бюджета)

          Источники финансирования дефицита бюджета

бюджет сельского поселения сформирован с профицитом в сумме 251,5 тыс. рублей (профицит увеличен на 32,1 тыс. рублей)
          Внесены соответствующие изменения по классификации во все приложения к данному решению. 

     Заведующий сектором экономики и финансов                               Л.И.Остапенко

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

«БАЛКО-ГРУЗСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ БАЛКО-ГРУЗСКОГО

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

РЕШЕНИЕ

	04 октября 2018  года
	№
	70
	                         х. Мирный

	
	
	

	Об утверждении Порядка предоставления межбюджетных трансфертов из бюджета Балко-Грузского сельского поселения Егорлыкского района


В соответствии со статьями 9, 142.5 Бюджетного кодекса Российской Федерации, частью 4 статьи 15 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь части 2 статьи 2 Устава муниципального образования «Балко-Грузское сельское поселение», Собрание депутатов Балко-Грузского сельского поселения 

РЕШИЛО:

1. Утвердить Порядок предоставления межбюджетных трансфертов из бюджета Балко-Грузского сельского поселения Егорлыкского района согласно приложению.

2. Настоящее решение вступает в силу с 1 января 2018 года.

3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на сектор экономики и финансов.

Председатель Собрания депутатов – 

глава Балко-Грузского сельского поселения                    А.Г.Романов

	Приложение

к решению Собрания депутатов Балко-Грузского сельского поселения

от 04.10.2018  № 70


Порядокпредоставления межбюджетных трансфертов из бюджета Балко-Грузского сельского поселения Егорлыкского района

1. Настоящий Порядок принят в соответствии со статьями 9 и 142.5 Бюджетного кодекса Российской Федерации, частью 4 статьи 15 Федерального закона от 06.10.2003  № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и регулирует взаимоотношения Администрации Балко-Грузского сельского поселения и органов местного самоуправления муниципального образования «Егорлыкский район» в части установления основания и условий предоставления межбюджетных трансфертов из бюджета Балко-Грузского сельского поселения Егорлыкского района (далее бюджет Балко-Грузского сельского поселения).

2. Понятия и термины, используемые в настоящем Порядке, применяются в значениях, определенных Бюджетным кодексом Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Ростовской области, регулирующими бюджетные правоотношения.

3. Межбюджетные трансферты из бюджета Балко-Грузского сельского поселения предоставляются в форме иных межбюджетных трансфертов.

4. Целями предоставления иных межбюджетных трансфертов из бюджета Балко-Грузского сельского поселения являются:

финансовое обеспечение переданных Администрацией Балко-Грузского сельского поселения органам местного самоуправления муниципального образования «Егорлыкский район» части полномочий по решению вопросов местного значения Балко-Грузского сельского поселения, установленных статьей 14 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 12 Областного закона от 28.12.2005 № 436-ЗС «О местном самоуправлении в Ростовской области»;

увеличение бюджетных ассигнований дорожного фонда Егорлыкского района за счет остатков неиспользованных средств муниципального дорожного фонда сельского поселения, направленных на решение вопросов дорожной деятельности на территории Балко-Грузского сельского поселения.

5. Предоставление иных межбюджетных трансфертов из бюджета Балко-Грузского сельского поселения бюджету Егорлыкского района осуществляется:

за счет доходов бюджета Балко-Грузского сельского поселения;

за счет остатков неиспользованных средств муниципального дорожного фонда Балко-Грузского сельского поселения.

6. Иные межбюджетные трансферты из бюджета Балко-Грузского сельского поселения бюджету Егорлыкского района предоставляются, в том числе, в рамках реализации муниципальных программ.

7. Объем иных межбюджетных трансфертов утверждается в решении о бюджете Балко-Грузского сельского поселения на очередной финансовый год (на очередной финансовый год и плановый период) или посредством внесения изменений в решение о бюджете Балко-Грузского сельского поселения на очередной финансовый год (на очередной финансовый год и плановый период).

8.Иные межбюджетные трансферты из бюджета Балко-Грузского сельского поселения предоставляются бюджету Егорлыкского района на основании соглашений, заключаемых между Администрацией Балко-Грузского сельского поселения и органами местного самоуправления Егорлыкского района.

9. Соглашение о предоставлении иных межбюджетных трансфертов бюджету Егорлыкского района должно содержать:

1) целевое назначение иных межбюджетных трансфертов;

2) условия предоставления и расходования иных межбюджетных трансфертов;

3) объем бюджетных ассигнований, предусмотренных на предоставление иных межбюджетных трансфертов;

4) порядок предоставления иных межбюджетных трансфертов;

5) сроки действия соглашения;

6) финансовые санкции за неисполнение соглашений;

7) иные условия.

10.  Соглашения о передаче осуществления части полномочий Балко-Грузского сельского поселения по решению вопросов местного значения заключаются в соответствии с перечнемвопросов местного значения, подлежащих передаче на уровень муниципального района, согласно приложению 1 к настоящему Порядку.

11.Расчет объема средств, передаваемых Администрацией Балко-Грузского сельского поселения органам местного самоуправления Егорлыкского района на финансовое обеспечение реализациичасти полномочий по решению вопросов местного значения, производится в соответствии с методикой согласно приложению 2 к настоящему Порядку.

12. Иные межбюджетные трансферты из бюджета Балко-Грузского сельского поселения бюджету Егорлыкского района перечисляются после заключения соглашения ежеквартально (ежемесячно) на основании сводной бюджетной росписи в пределах лимитов бюджетных обязательств, утвержденных в установленном порядке.

13. Операции по остаткам иных межбюджетных трансфертов, не использованных по состоянию на 1 января очередного финансового года, осуществляются в соответствии с пунктом 5 статьи 242 Бюджетного кодекса Российской Федерации.

13. Иные межбюджетные трансферты носят целевой характер и не могут быть использованы на другие цели.

14. Контроль за расходованием иных межбюджетных трансфертов в пределах своих полномочий осуществляет Администрация Балко-Грузского сельского поселения.

15. Иные межбюджетные трансферты подлежат возврату в бюджет Балко-Грузского сельского поселения в случаях:

выявления их нецелевого использования;

непредставление отчетности органом местного самоуправления Егорлыкского района;

предоставление недостоверных сведений в отчетности.

15. В случае невозврата иных межбюджетных трансфертов органом местного самоуправления Егорлыкского района в добровольном порядке указанные средства подлежат взысканию в бюджет Балко-Грузского сельского поселения.

	Приложение 1

к Порядку предоставления межбюджетных трансфертов из бюджета Балко-Грузского сельского поселения Егорлыкского района


Перечень вопросов местного значения Балко-Грузского сельского поселения, подлежащих передаче на уровень муниципального района

	Федеральный закон

 от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»
	Наименование передаваемого полномочия

	п 6 ч.1 ст. 14
	в части обеспечения проживающих в поселении и нуждающихся в жилых помещениях малоимущих граждан жилыми помещениями, организация строительства и содержания муниципального жилищного фонда, создание условий для жилищного строительства

	п 22 ч.1 ст. 14
	в части организации ритуальных услуг

	ст.38
	в части организации внешнего муниципального финансового контроля


	Приложение 2

к Порядку предоставления межбюджетных трансфертов из бюджета Балко-Грузского сельского поселения Егорлыкского района


Методика расчета объема иных межбюджетных трансфертов, предоставляемых из бюджета Балко-Грузского сельского поселения бюджету Егорлыкского района на финансовое обеспечение реализации части полномочий по решению вопросов местного значения

1. Объем иных межбюджетных трансфертов на осуществление части полномочий по обеспечению проживающих в поселении и нуждающихся в жилых помещениях малоимущих граждан жилыми помещениями, организации строительства и содержания муниципального жилищного фонда, созданию условий для жилищного строительства, рассчитывается по формуле: 

Ижил= ( Д + Мз ) * ( Чсп  /  Чмр ),  

где Ижил – размер иных межбюджетных трансфертов на реализацию указанного полномочия;

Д –денежное содержание, ежегодная компенсация на лечение работника органа местного самоуправления муниципального района, осуществляющего переданное полномочие, рассчитанное по должности главного специалиста в соответствии нормативными правовыми актами муниципального района об оплате труда муниципальных служащих с учетом планируемого увеличения (индексации) размеров должностных окладов муниципальных служащих;

Мз – материальные затраты на обеспечение деятельности работника органа местного самоуправления муниципального района, осуществляющего переданное полномочие, на одного работника;

Чсп – численность населения сельского поселения;

Чмр – численность населения муниципального района.

2. Объем иных межбюджетных трансфертов на осуществление части полномочий по организации ритуальных услуг:

Ирит= Мз,

где Ирит – размер иных межбюджетных трансфертов на реализацию указанного полномочия;

Мз – материальные затраты по организации ритуальных услуг 2000 рублей. 

3. Объем иных межбюджетных трансфертов на осуществление части полномочий по внешнему муниципальному финансовому контролю рассчитывается по формуле:

Иконтр= ( Д  ) * ( Чсп  /  Чмр ), 

где Иконтр – размер иных межбюджетных трансфертов на реализацию указанного полномочия;

Д – денежное содержание, ежегодная компенсация на лечение работника органа местного самоуправления муниципального района, осуществляющего переданное полномочие, рассчитанное по должности главного (ведущего) специалиста в соответствии с нормативными правовыми актами муниципального района об оплате труда муниципальных служащих с учетом планируемого увеличения (индексации) размеров должностных окладов муниципальных служащих;

Чсп – численность населения сельского поселения;

Чмр – численность населения муниципального района.

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

ЕГОРЛЫКСКИЙ РАЙОН

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

«БАЛКО-ГРУЗСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

АДМИНИСТРАЦИЯ

БАЛКО-ГРУЗСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

№  158

 28 сентября 2018 года                                                      х. Мирный 

О внесении изменений в постановление 

Администрации Балко-Грузского сельского поселения

от 23.10.2015 № 312 «О порядке формирования  

муниципального задания на оказание муниципальных

услуг (выполнение работ) в отношении муниципальных 

учреждений Балко-Грузского сельского поселения и 

финансового обеспечения выполнения муниципального задания»

       Во исполнение пункта 2 постановления Правительства Ростовской области от 13.09.2018 № 579 «О внесении изменений в постановление Правительства Ростовской области от 18.09.2015 № 582» и в целях приведения нормативного правового акта Балко-Грузского сельского поселения в соответствие с областным нормативным правовым актом, руководствуясь пунктом 11 части 2 статьи 30 Устава муниципального образования «Балко-Грузское сельское поселение», 

п о с т а н о в л я ю:

        1. Внести в постановление от 23.10.2015 года № 312 «О порядке формирования муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в отношении муниципальных учреждений Балко-Грузского сельского поселения и финансового обеспечения выполнения муниципального задания» изменения согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление подлежит обнародованию, вступает в силу с момента подписания и применяется к правоотношениям, начиная с формирования муниципального задания на 2019 год и на плановый период 2020 и 2021 годов.

3.  Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.

Глава Администрации

Балко-Грузского сельского поселения                                  Н.В. Шаповалова

                                                                                                                                                                                  Приложение 

  к постановлению Администрации 

Балко-Грузского сельского поселения

 от 28.09.2018 ( 158

ИЗМЕНЕНИЯ,

вносимые в постановление Администрации Балко-Грузского сельского поселения от 23.10.2015 года № 312 «О порядке формирования муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в отношении муниципальных учреждений Балко-Грузского сельского поселения и финансового обеспечения выполнения муниципального задания»

1. В подпункте 3.4 пункта 3 слово «восемнадцатым» заменить словами «двадцать первым».

2. В приложении к постановлению:

2.1. В абзаце первом пункта 2.4 раздела 2 слово «утверждения» заменить словом «доведения».
2.2. В разделе 3:

2.2.1. Пункт 3.6 изложить в редакции:

«3.6. При определении базового норматива затрат, указанных в пункте 3.7 настоящего Положения, применяются нормы материальных, технических и трудовых ресурсов, используемых для оказания муниципальной услуги, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации (в том числе правовыми актами федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в установленной сфере деятельности), Ростовской области и Балко-Грузского сельского поселения, а также межгосударственными, национальными (государственными) стандартами Российской Федерации, строительными нормами и правилами, санитарными нормами и правилами, стандартами, порядками и регламентами оказания государственных услуг в установленной сфере (далее – стандарты услуги).

Затраты, указанные в пункте 3.8 настоящего Положения, устанавливаются по видам указанных затрат исходя из нормативов их потребления, определяемых на основании стандартов услуги, в соответствии с общими требованиями.».

2.2.2. Абзац двадцать первый пункта 3.16 изложить в редакции:

«При определении нормативных затрат на выполнение работы применяются показатели материальных, технических и трудовых ресурсов, используемых для выполнения работы, по видам затрат исходя из нормативов их потребления, установленных нормативными правовыми актами Российской Федерации и Ростовской области, а также межгосударственными, национальными (государственными) стандартами Российской Федерации, строительными нормами и правилами, санитарными нормами и правилами, стандартами, порядками, регламентами и паспортами выполнения работ в установленной сфере, в порядке, предусмотренном пунктом 3.15 настоящего Положения.».
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

БАЛКО-ГРУЗСКОЕ  СЕЛЬСКОЕ   ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«03»  октября  2018 г.                             № 160                                  х. Мирный 

	Об утверждении Порядка формирования и подготовки муниципального резерва управленческих кадров Балко-Грузского  сельского поселения




В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Областным законом от 09.10.2007 № 786-ЗС «О муниципальной службе в Ростовской области» Администрация Балко-Грузского сельского поселения  

постановляет:

1. Утвердить Порядок формирования и подготовки муниципального резерва управленческих кадров Балко-Грузского сельского поселения, согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление подлежит размещению в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и вступает в силу со дня его официального опубликования (обнародования).

3. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.

Глава Администрации

Балко-Грузского 

сельского поселения 




      Н.В. Шаповалова

Управляющий делами

поселения




З.Н. Дегтярева
Приложение к постановлению

Администрации Балко-Грузского

сельского поселения

от 03.10.2018 г.   № 160

ПОРЯДОК

формирования и подготовки муниципального резерва управленческих кадров 

Балко-Грузского сельского поселения

1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок определяет механизм подбора кандидатов для формирования муниципального резерва управленческих кадров (далее – муниципальный резерв). 

1.2. Под муниципальным резервом понимается  специально сформированная на основе индивидуального отбора и комплексной оценки группа перспективных работников, положительно оцениваемая по результатам предыдущей работы (службы, учебы), соответствующая  требованиям, установленным комиссией по формированию и подготовке муниципального резерва (далее – Комиссия), и обладающая необходимыми профессиональными и личностными качествами для замещения целевых должностей в сфере муниципального управления.

1.3. Под целевыми должностями понимаются руководящие должности в  Администрации Балко-Грузского сельского поселения, ее территориальных, отраслевых (функциональных) органах, а также муниципальных предприятиях и учреждениях, планируемые к замещению из муниципального резерва.

1.4. Порядок работы с муниципальным резервом утверждается Комиссией.

1.5. Формирование муниципального резерва осуществляются комиссией по формированию и работе с муниципальным резервом управленческих кадров Администрации Балко-Грузского сельского поселения.

1.6. Специалист по кадровой работе, обеспечивает организацию работы с муниципальным резервом и его эффективное использование.

1.7. Комиссия осуществляет свою деятельность на основе положения. Положение о Комиссии и ее состав утверждаются распоряжением главы Администрации Балко-Грузского сельского поселения. 

2. Задачи и принципы формирования муниципального резерва

2.1. Задачи формирования муниципального резерва:

обеспечение непрерывности и преемственности кадрового обеспечения муниципального управления;

обеспечение замещения целевых должностей высококвалифицированными и результативными кадрами, способными решать широкий спектр управленческих задач;

содействие профессиональному и должностному росту управленческих кадров муниципальных образований.

2.2. Принципы формирования муниципального резерва:

взаимосвязь резервов управленческих кадров муниципального, регионального  и федерального уровней;

добровольность включения в муниципальный резерв;

равный доступ граждан к зачислению в муниципальный резерв в соответствии с их способностями и профессиональной подготовкой;

гласность и доступность информации о формировании и функционировании муниципального резерва;

непрерывность работы с муниципальным резервом, постоянное обновление его состава;

эффективность использования муниципального резерва;

комплексный подход к оценке личностно-профессиональных ресурсов лиц, состоящих в муниципальном резерве (далее – резервисты) на основе анализа совокупности всех составляющих управленческого потенциала, а также факторов, влияющих на его развитие, с учетом как текущей эффективности 
и результативности, так и потенциала личностно-профессионального развития;

объективность оценки профессиональных, личностных качеств и результатов служебной деятельности резервистов;

профессионализм и компетентность резервистов.

3. Определение потребности в муниципальном резерве

3.1. Для определения потребности в муниципальном резерве и формирования оптимальной численности муниципального резерва необходимо определить перечень целевых должностей.

Муниципальный резерв формируется для замещения следующих целевых должностей:

должности муниципальной службы высшей, главной и ведущей
 групп в Администрации Балко-Грузского сельского поселения;

должности муниципальной службы высшей, главной и ведущей
 групп в территориальных органах Администрации Балко-Грузского сельского поселения;

должности муниципальной службы главной и ведущей
 групп в отраслевых (функциональных) органах Администрации Балко-Грузского сельского поселения;

должности руководителей муниципальных предприятий и учреждений.

3.2. При определении реальной потребности в управленческих кадрах в Администрации Балко-Грузского сельского поселения могут быть разработаны и утверждены механизмы учета целевых должностей.

Реализация механизмов учета целевых должностей возможна путем периодического (ежемесячного, ежеквартального) мониторинга кадрового состава 
с целью выявления рисков высвобождения данных должностей.

При этом в первую очередь учитываются должности, подлежащие высвобождению в краткосрочной или среднесрочной перспективе по следующим причинам:

планирование назначения лица, замещающего целевую должность, на иную должность;

достижение в краткосрочной перспективе лицом, замещающим целевую должность, предельного возраста нахождения на муниципальной службе;

планируемое изменение организационно-штатной структуры;

высокий риск увольнения лица, замещающего целевую должность, либо временного прекращения им исполнения своих должностных обязанностей (в связи с болезнью, отпуском по уходу за ребенком и иными причинами).

3.3. Расчетная численность муниципального резерва определяется с учетом текущей и перспективной потребности в руководящих кадрах из расчета не менее одного кандидата на конкретную целевую должность.

4. Порядок выявления кандидатов на включение в муниципальный резерв

4.1. Выявление кандидатов на включение в муниципальный резерв может осуществляться  посредством применения следующих методик:

проведение анкетирования и опросов в профессиональной среде;

проведение и анализ итогов профессиональных конкурсов (проведение, сбор 
и анализ информации о результатах профессиональных конкурсов, проведенных федеральными органами государственной власти и их территориальными органами, областными органами государственной власти, органами местного самоуправления, коммерческими и некоммерческими организациями, осуществляющими свою деятельность на территории муниципального образования);

анализ документов, представленных гражданами для включения в муниципальный резерв, в порядке самовыдвижения;

мониторинг иных источников информации (сбор и анализ информации из различных источников о наиболее опытных, авторитетных, высокоэффективных и профессиональных управленческих кадрах и др.).

4.2. Источниками информации о наиболее опытных, авторитетных, высокоэффективных и профессиональных управленческих кадрах могут являться:

рекомендации руководителей органов местного самоуправления, государственных органов, организаций;

сведения о профессиональных достижениях граждан, размещенные в средствах массовой информации;

анализ публикаций в периодических научных изданиях;

информация о лицах, награжденных государственными наградами, победителях конкурсов, авторах научных работ;

материалы научно-практических конференций;

результаты аттестации муниципальных служащих;

результаты мониторинга карьеры выпускников Президентской программы подготовки управленческих кадров для организаций народного хозяйства Российской Федерации;

банк данных центра занятости населения о работающих гражданах, желающих повысить свой социальный статус.

4.3. Выявление кандидатов на включение в муниципальный резерв может осуществляться на основе иных методик, не противоречащих действующему законодательству, а также при использовании нескольких методик.

5. Порядок отбора кандидатов, подлежащих включению 

в муниципальный резерв

5.1. Отбор в муниципальный резерв проводится в целях определения талантливых, перспективных и успешных кандидатов, обладающих  необходимыми профессионально-деловыми, личностными качествами, добившихся высоких достижений и практических результатов в работе и вносящих значимый вклад  в муниципальное развитие.

5.2. Выдвижение граждан в качестве кандидатов для включения в муниципальный резерв осуществляется:

5.2.1. По рекомендации (приложение № 2):

руководителя (заместителя руководителя) органа местного самоуправления;

руководителя (заместителя руководителя) территориального, отраслевого (функционального) органа Администрации Балко-Грузского сельского поселения;

руководителя предприятия, организации и учреждения независимо от формы собственности, осуществляющего деятельность на территории муниципального образования;

руководителя (заместителя руководителя) территориального органа федерального органа исполнительной власти или его структурного подразделения 
в муниципальном образовании, областного государственного органа.

5.2.2. Путем самовыдвижения граждан, имеющих управленческий опыт и (или) занимающих руководящие должности.

5.3. Выдвижение и включение в муниципальный резерв производится на добровольной основе.

5.4. Отбор кандидатов проводится в три этапа.

5.5. На первом этапе осуществляется прием документов кандидатов на включение в муниципальный резерв.

5.5.1. Объявление о формировании муниципального резерва публикуется на официальном сайте Администрации  Балко-Грузского сельского поселения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и (или) в периодическом печатном издании, определенном в качестве источника официального опубликования муниципальных правовых актов не позднее 1 февраля.

В объявлении указываются: место и сроки приема документов, требования, предъявляемые к кандидатам, контактная информация.

5.5.2. Перечень документов, необходимых для включения в муниципальный резерв, включает в себя:

письменное заявление на имя председателя Комиссии (приложение № 3);

собственноручно заполненную и подписанную анкету установленной формы с приложением фотографии (приложение № 4);

копию паспорта или заменяющего его документа;

копии документов, подтверждающих необходимое профессиональное образование;

копии документов о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания (при наличии);

копию трудовой книжки или иных документов, подтверждающих трудовую (служебную) деятельность кандидата;

рекомендации лиц, указанных в п. 5.2.1 настоящего положения (в случае выдвижения граждан для включения в муниципальный резерв по рекомендации данных лиц);

документы, характеризующие кандидата (характеристики, отзывы, результаты оценки личностно-деловых качеств и т.д.) (при наличии);

письменное согласие на обработку персональных данных, проверку предоставляемых кандидатом сведений, проведение оценочных мероприятий 
в целях формирования муниципального резерва (приложение № 5).

5.5.3. Срок предоставления документов, указанных в п. 5.5.2 настоящего положения, составляет две недели с даты опубликования объявления о формировании муниципального резерва. Несвоевременное предоставление кандидатом документов, предоставление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления является основанием для отказа кандидату в их приеме.

5.5.4. На основании предоставленных документов специалист по кадровой работе в течение 30 дней осуществляет проверку полноты и достоверности предоставленных кандидатами документов.

5.6. На втором этапе субъектом формирования муниципального резерва проводится оценка кандидатов для включения в муниципальный резерв.

5.6.1. Для оценки кандидата применяются критерии и методы, предусмотренные в разделе 6 настоящего Положения.

5.6.2. Оценка кандидата может проводиться экспертными (рабочими) группами, сформированными Комиссией с учетом направлений деятельности целевых должностей и (или) с привлечением специализированных организаций, осуществляющих оценку персонала организаций.

5.6.3. В случае неявки кандидата для участия во втором этапе отбора его кандидатура снимается с рассмотрения.

5.7. На третьем этапе не позднее 7 апреля проводится заседание Комиссии. По результатам оценки кандидатов Комиссией принимается одно из следующих решений:

о включении кандидата в муниципальный резерв;

об отказе во включении кандидата в муниципальный резерв.

5.8. На основании решений по каждому из кандидатов Комиссией формируется список резервистов. 

5.9. Информация о резервистах размещается в открытом доступе на официальном сайте  Администрации  Балко-Грузского сельского поселения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

6. Оценка кандидатов на включение в муниципальный резерв

6.1. Оценка кандидатов на включение в муниципальный резерв осуществляется по основным (формальным) критериям и критериям оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов.

6.2. К основным (формальным) критериям оценки относятся:

наличие гражданства Российской Федерации;

наличие высшего образования;

возраст от 25 до 50 лет (предпочтительно);

для целевых должностей, относящихся к высшей группе должностей муниципальной службы, – опыт работы на руководящих должностях не менее 3 лет, для остальных должностей – наличие опыта работы на руководящих должностях предпочтительно.

6.3. Под критерием оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов понимается признак, оценочный показатель наличия знаний, умений 
и навыков, необходимых для замещения целевой должности.

6.4. Для оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов применяются критерии, указанные в приложении № 6. Комиссия может устанавливать иные критерии, не противоречащие действующему законодательству.

6.5. Оценка кандидатов осуществляется с использованием не противоречащих действующему законодательству методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидата, включая:

6.5.1. Анализ представленных кандидатом для включения в муниципальный резерв документов. 

Метод анализа документов заключается в осуществлении мероприятий по изучению необходимой информации о кандидате из представленных документальных источников.

6.5.2. Индивидуальное собеседование.

Индивидуальное собеседование проводится после тщательного изучения и оценки представленных кандидатом документов. Индивидуальное собеседование заключается в устных ответах на вопросы, охватывающие основные интересующие субъекта формирования муниципального резерва темы и позволяющие определить уровень необходимых профессиональных знаний кандидата, а также самооценку кандидатом его уровня профессиональных знаний и умений, планах  их совершенствования, мотивах служебной деятельности, активности гражданской позиции и т.д.

 Индивидуальное собеседование может оцениваться по 100 бальной шкале. 

 По результатам индивидуального собеседования членами Комиссии могут выставляться следующие оценки кандидату:

от 76 до 100 баллов – превышает заявленные требования;

от 51 до 75 баллов – полностью соответствует заявленным требованиям;

от 26 до 50 баллов – частично соответствует заявленным требованиям;

от 0 до 25 баллов – не соответствует заявленным требованиям.

ПЕРЕЧЕНЬ ВОПРОСОВ 

при индивидуальном собеседовании 

     

1. Почему Вы дали согласие на рассмотрение и включение Вашей кандидатуры в муниципальный резерв управленческих кадров?

2. Достижение, какой цели в развитии собственной карьеры Вы ставите перед собой, дав согласие на рассмотрение и включение Вашей кандидатуры в муниципальный резерв управленческих кадров?

3. Какую пользу Вы могли бы принести в случае назначения Вас на должность, для замещения которой Вы дали согласие на рассмотрение и включение Вашей кандидатуры в муниципальный резерв управленческих кадров?

4. Расскажите о Ваших знаниях, профессиональных навыках, опыте руководящей работы.

5. Какие должностные обязанности Вы выполняли?

6. Какие у Вас сложились отношения с коллективом, вышестоящим руководством на сегодняшнем месте работе?

7. Получали ли Вы ранее предложения о смене Вашего сегодняшнего места работы?

8. На какую зарплату в будущем Вы рассчитываете? 

9. В случае назначения Вас на должность, для замещения которой Вы дали согласие на рассмотрение и включение Вашей кандидатуры в муниципальный резерв управленческих кадров, какими будут Ваши предложения по улучшению эффективности деятельности местной администрации, отраслевого (функционального) или территориального органа местной администрации?

10. Как Вы думаете, какие профессиональные и личностные качества необходимы для исполнения должностных обязанностей по должности, для замещения которой Вы дали согласие на рассмотрение и включение Вашей кандидатуры в муниципальный резерв управленческих кадров? 

11. Какие, на Ваш взгляд, Ваши профессиональные знания и навыки будут наиболее полезны при работе на должности, для замещения которой Вы дали согласие на рассмотрение и включение Вашей кандидатуры в муниципальный резерв управленческих кадров? 

12. Расскажите о Ваших самых важных достижениях, успехах в профессиональной деятельности за последние 3 года.

13. Что бы Вы отнесли к разряду Ваших неудач в профессиональной деятельности? 

14. Занимаетесь ли Вы самообразованием? 

15. Каковы, на Ваш взгляд, Ваши сильные стороны характера?

16. Каковы, на Ваш взгляд,  Ваши слабые стороны характера?

6.5.3. Проведение тестирования:

Психологическое тестирование. Тестирование необходимо проводить с использованием методов психологической диагностики оценки личностно-профессиональных качеств управленческих кадров. В процессе психологического тестирования оценке должны подлежать индивидуально-типологические особенности личности и профессиональные качества претендентов для включения в муниципальный резерв.

Профессиональное тестирование. Тестирование целесообразно проводить по следующим направлениям (компетенциям): Конституция Российской Федерации, основы законодательства о местном самоуправлении, основы законодательства о муниципальной службе, основы законодательства 
о противодействии коррупции на муниципальной службе, русский язык, основы делопроизводства и документооборота.

 Тестирование кандидатов проводится по единому перечню теоретических вопросов. Тестовые испытания проводятся в письменной форме. Каждый вопрос теста должен иметь не менее трех вариантов ответов, один из которых является правильным.

 При проведении тестирования перечень нормативных правовых и иных источников, по которым будет проводиться тестирование, представляется кандидату по его требованию, в срок не более 5 рабочих дней до проведения тестирования.      

Выполнение тестового задания может оцениваться Комиссией по 100 бальной шкале:

 за 25% правильных ответов – 25 баллов;

 за 26-50% правильных ответов – 50 баллов;

 за 51-75% правильных ответов – 75 баллов;

 за 76-100% правильных ответов – 100 баллов.

6.5.4. Проведение групповых дискуссий.

Тематика проведения групповой дискуссии определяется Комиссией. Проведение групповых дискуссий осуществляется в свободной форме среди кандидатов по вопросам специфики муниципального управления, обязанностей по целевой должности, для замещения которой кандидат дал согласие на рассмотрение и включение его кандидатуры в муниципальный резерв.

Данный метод оценки дает возможность выявить наиболее самостоятельных, активных, информированных, логически рассуждающих, обладающих необходимыми профессиональными и личностными качествами кандидатов.

При реализации метода проведения групповых дискуссий целесообразно использовать инструменты и техники модерации.

 Данный метод оценки дает возможность выявить наиболее самостоятельных, активных, информированных, логически рассуждающих, обладающих необходимыми профессиональными и личностными качествами кандидатов.

 Участие кандидата в проведении групповой дискуссии может оцениваться по 100 бальной шкале.

 Результаты дискуссии оцениваются членами Комиссии:

от 76 до 100 баллов, если кандидат последовательно, в полном объеме, глубоко и качественно раскрыл содержание практического вопроса, правильно использовал категории, понятия и термины, в ходе дискуссии проявил высокую активность, показал высокий уровень профессиональных знаний в соответствующей сфере, аналитические способности, навыки аргументировано отстаивать собственную точку зрения и ведения деловых переговоров, умение обоснованно и самостоятельно принимать решения, готовность исполнять взятые на себя обязательства;

от 51 до 75 баллов, если кандидат последовательно, в полном объеме раскрыл содержание практического вопроса, правильно использовал категории, понятия и термины, но допустил неточности и незначительные ошибки, в ходе дискуссии проявил активность, показал достаточный уровень профессиональных знаний в соответствующей сфере, аналитических способностей, навыков отстаивания собственной точки зрения и ведения деловых переговоров, умение самостоятельно принимать решения, готовность исполнять взятые на себя обязательства;

от 26 до 50 баллов, если кандидат последовательно, но не в полном объеме раскрыл содержание практического вопроса, не всегда правильно использовал категории, понятия и термины, допустил неточности и ошибки, в ходе дискуссии проявил низкую активность, показал средний уровень профессиональных знаний в соответствующей сфере, аналитических способностей, навыков отстаивания собственной точки зрения и ведения деловых переговоров;

от 0 до 25 баллов, если кандидат не раскрыл содержание практического вопроса, при ответе неправильно использовал основные категории, понятия и термины, допустил значительные ошибки, в ходе дискуссии не проявил активность, показал низкий уровень профессиональных знаний в соответствующей сфере, аналитических способностей, отсутствие навыков отстаивания собственной точки зрения и ведения деловых переговоров, неготовность исполнять взятые на себя обязательства.

6.5.5. Написание эссе.

Метод написания эссе заключается в представлении творческой работы по предложенной теме.

6.6. При оценке профессиональных качеств кандидатов Комиссия исходит из соответствующих квалификационных требований, предъявляемых к целевой должности, на замещение которой претендует кандидат.

6.7. К кандидату применяются методы оценки по выбору Комиссии. Применение всех перечисленных в пункте 6.5. настоящего положения методов оценки не является обязательным. Допускается применение иных методов, не противоречащих действующему законодательству.

Требования к тексту:

объем текста от 3 до 10 страниц;

шрифт 14, Times New Roman через 1,5 интервала;

наличие стандартных ссылок на использованные источники литературы.

Оценка работы производится по качеству и глубине изложения материала, полноте раскрытия вопроса.

 Работа может оцениваться членами Комиссии по 100 бальной шкале:

от 76 до 100 баллов – кандидат последовательно, в полном объеме, глубоко и качественно раскрыл  тему, сумел проанализировать и дать оценку сложившейся социально-экономической ситуации в муниципальном образовании, сформулировал предложения по ее улучшению, правильно использовал категории, понятия и термины;

от 51 до 75 баллов, кандидат последовательно, в полном объеме раскрыл содержание темы, правильно использовал категории, понятия и термины, но допустил незначительные неточности в оценке социально-экономической ситуации в муниципальном образовании;

от 26 до 50 баллов, если кандидат последовательно, но не в полном объеме раскрыл содержание темы, не всегда правильно использовал категории, понятия и термины, допустил неточности и ошибки в оценке социально-экономической ситуации в муниципальном образовании, не сформулировал предложения по ее улучшению;

от 0 до 25 баллов, если кандидат не раскрыл содержание темы, при ответе неправильно использовал основные категории, понятия и термины, допустил значительные неточности и ошибки.


7. Работа с резервистами

7.1. Основными задачами работы с муниципальным резервом является создание условий для развития личностно-профессиональных и управленческих ресурсов, совершенствования профессиональных знаний и умений, управленческого опыта, реализации потенциала резервистов.

7.2. Работа с резервистами может осуществляться в рамках муниципальной программы развития муниципальной службы либо плана работы с муниципальным резервом (приложение № 7).

7.3. Для реализации задач, указанных в пункте 7.1 настоящего положения, работа с резервистами может осуществляться по следующим направлениям:

7.3.1. Мониторинг динамики развития личностно-профессиональных и управленческих ресурсов.

7.3.2. Стажировка.

Как форма практической подготовки резерва стажировка преследует цели формирования и закрепления на практике профессиональных знаний, умений и навыков, полученных в результате теоретической подготовки, изучения передового опыта, приобретения профессиональных и организаторских навыков для выполнения обязанностей по должности, на которую лицо включено в муниципальный резерв, и проверки его готовности к их исполнению.

Основными видами стажировки являются:

временное исполнение обязанностей на должностях, соответствующих по уровню и специализации целевой должности, и способствующих выработке специальных практических навыков и умений;

участие на безвозмездной основе в исполнении обязанностей по целевой должности;

ознакомление резервистов (на практике) с порядком проведения мероприятий мониторингового и (или) экспертного характера (оперативное изучение обстановки и принятие мер на местах, инспекции, проверки и прочее).

Замещение должности муниципальной службы, должности руководителя муниципального учреждения или предприятия на период временного отсутствия лица, замещающего эту должность, резервистом производится на основании соответственно распоряжения местной администрации, приказа руководителя отраслевого (функционального) или территориального органа местной администрации или приказа руководителя муниципального предприятияи учреждения.

Привлечение к стажировке на целевых должностях муниципальной службы допустимо при условии соответствия резервиста квалификационным требованиями соблюдения установленных законодательством ограничений и запретов.

7.3.3. Направление резервиста на профессиональную переподготовку, повышение квалификации в образовательные организации профессионального образования.

Обучение резервистов осуществляется в соответствии с перечнем направлений, установленных государственным образовательным стандартом дополнительного профессионального образования.

Определение видов, форм, сроков и специализаций обучения, выбор программ и образовательных организаций осуществляются с учетом задач и функций местной администрации, ее территориальных, отраслевых (функциональных) органов, муниципального предприятия и учреждения, квалификационных требований по целевой должности. Учитываются также индивидуальные рекомендации профессионального развития резервиста и его личностные особенности.

Профессиональная переподготовка, повышение квалификации может проводиться как с отрывом, так и без отрыва от выполнения должностных обязанностей.

Профессиональная переподготовка и повышение квалификации муниципального резерва осуществляется в образовательных организациях, имеющих государственную аккредитацию. Направление на обучение производится в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и Ростовской области.

7.3.4. Привлечение резервистов:

к экспертной и аналитической работе;

к наставничеству;

к проектной деятельности; 

к участию в подготовке и проведении семинаров, конференций, совещаний, проводимых органами местного самоуправления, муниципальными предприятиями и учреждениями;

публикациям научно-практических материалов и др.

7.3.5. Самостоятельная теоретическая подготовка (обновление и пополнение знаний по отдельным направлениям и вопросам теории и практики муниципального управления).

7.3.6. Информационная и методическая поддержка резервистов.

7.4. Подготовка резервистов может осуществляться по иным направлениям, не противоречащим действующему законодательству.

8. Индивидуальный план профессионального развития резервиста

8.1. Подготовка резервистов осуществляется в соответствии с индивидуальными планами профессионального развития (далее – индивидуальный план).

8.2. Индивидуальный план должен предусматривать конкретные мероприятия, обеспечивающие приобретение необходимых теоретических и практических знаний, умений и опыта, развитие профессиональных, деловых и личностных качеств, необходимых для замещения целевых должностей.

8.3. Разработка индивидуальных планов осуществляется в соответствии с основными направлениями работы с резервистами, предусмотренными в разделе 7 настоящего положения. 

8.4. Индивидуальный план составляется не позднее чем через две недели после включения лица в муниципальный резерв по форме согласно приложению № 8.

8.5. Индивидуальный план составляется в двух экземплярах, один из которых находится у резервиста, второй – в кадровой службе у специалиста по кадровой работе.

8.6. Индивидуальный план утверждает Глава Администрации Балко-Грузского сельского поселения.

8.7. Резервисты не позднее 30 декабря представляют  специалисту по кадровой работе отчеты о выполнении индивидуальных планов.


9. Основные функции специалиста по кадровой работе
по работе с муниципальным резервом

9.1. Специалист по кадровой работе осуществляет следующие функции по работе с муниципальным резервом:

обеспечение подготовки муниципальных правовых актов по вопросам формирования, ведения, подготовки и использования муниципального резерва;

определение потребности в муниципальном резерве;

взаимодействие с кадровой службой территориального, отраслевого (функционального) органа местной администрации, муниципального предприятия, учреждения по вопросам определения целевых должностей, выявления кандидатов на включение в муниципальный резерв и др.;

размещение объявления о формировании муниципального резерва на официальном сайте местной администрации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и (или) в периодическом печатном издании, определенном в качестве источника официального опубликования муниципальных правовых актов;

консультирование по вопросам участия в муниципальном резерве;

проведение работы по выявлению кандидатур для включения в муниципальный резерв;

прием представленных кандидатами в муниципальный резерв документов;

осуществление запросов и получение в установленном порядке информации по вопросам, связанным с формированием муниципального резерва;

организация и участие в проведении оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов в муниципальный резерв; 

участие в разработке вопросов тестирования для оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов в муниципальный резерв;

формирование предложений на включение в муниципальный резерв или исключение из него для последующего утверждения Комиссией;

размещение на официальном сайте местной администрации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» информации о резервистах;

организация работы с резервистами;

разработка индивидуальных планов при непосредственном участии резервистов;

контроль выполнения индивидуальных планов;

анализ выполнения резервистами индивидуальных планов, при необходимости обеспечение их корректировки;

взаимодействие с образовательными организациями, на базе которых осуществляется профессиональная переподготовка и повышение квалификации резервистов;

направление в Комиссию предложения об исключении из муниципального резерва резервистов, не выполнивших индивидуальные планы;

внесение главе Администрации и руководителям ее территориальных, отраслевых (функциональных) органов, а также руководителям муниципальных предприятий, учреждений предложений по кандидатурам из муниципального резерва для назначения на вакантные руководящие должности;

формирование и внесение изменений в базу данных муниципального резерва;

ежегодная подготовка отчета о работе с муниципальным резервом, включающего оценку эффективности работы с муниципальным резервом, иных материалов и документов, связанных с муниципальным резервом;

иные функции по работе с муниципальным резервом, не противоречащие действующему законодательству.

10. Источники и порядок финансирования формирования, ведения, подготовки и использования муниципального резерва 

10.1. Источником финансирования формирования, ведения, подготовки и использования муниципального резерва являются:

в отношении лиц, замещающих должности муниципальной службы – средства местного бюджета, внебюджетные средства;

в отношении лиц, замещающих должности в муниципальных предприятиях и учреждениях – средства муниципальных предприятий и учреждений, внебюджетные средства;

в отношении граждан – внебюджетные средства.

10.2. Финансирование расходов, связанных с формированием, ведением, подготовкой и использованием муниципального резерва, осуществляется 
в соответствии с положениями Бюджетного кодекса Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Ростовской области, а также муниципальными нормативными правовыми актами. 

10.3. Финансирование мероприятий по формированию муниципального резерва осуществляется в рамках соответствующих муниципальных программ.

11. Порядок взаимодействия со средствами массовой информации по вопросам формирования, ведения, подготовки и использования муниципального резерва 

11.1. Информация о назначениях резервистов в течение 5 рабочих дней после назначения размещается на официальном сайте Администрации Балко-Грузского сельского поселения. Данная информация также может быть размещена в иных средствах массовой информации (статьи о резервистах, с комментариями руководителей и краткими биографическими материалами).

11.2. Для информирования местного сообщества о формировании муниципального резерва на официальном сайте Администрации создается раздел «Муниципальный резерв управленческих кадров», в котором размещаются следующие сведения:

нормативная база по формированию и использованию муниципального резерва (порядок формирования и использования соответствующих резервов, используемые методики);

материалы о работе Комиссии (положение о Комиссии, ее состав, принятые решения);

информация об объявлении отбора в муниципальный резерв;

контактные данные Комиссии (ответственное должностное лицо (секретарь Комиссии)), график работы и номера телефонов, почтовый адрес и адрес электронной почты);

сведения о резервистах (фамилия, имя, отчество резервиста, основание включения в муниципальный резерв (решение Комиссии, дата, номер), должность, замещаемая на момент включения в муниципальный резерв, и должность, на которую лицо, состоявшее в муниципальном резерве, назначено);

иные информационные материалы. 

12. Исключение из муниципального резерва 

12.1. Муниципальный резерв подлежит обновлению. Комиссия ежегодно принимает решение по каждому резервисту об оставлении его в составе резерва или об исключении из него.

12.2. Исключение из муниципального резерва может быть осуществлено по следующим основаниям:

назначение на целевую должность;

достижение резервистом предельного возраста пребывания в резерве;

отказ от замещения предлагаемой должности;

предоставление кандидатом недостоверных сведений при включении его в муниципальный резерв;

инициатива резервиста об исключении его из муниципального резерва с его личного согласия;

невыполнение индивидуальных планов;

по прочим обстоятельствам, делающим пребывание в муниципальном резерве или назначение из муниципального резерва невозможным (потеря гражданства, признание недееспособным, вступление в законную силу обвинительного приговора суда по уголовному делу, смерть и иные обстоятельства);

в иных случаях по решению Комиссии.

12.3. Решение об исключении из муниципального резерва оформляется постановлением Администрации Балко-Грузского сельского поселения и в течение 30 календарных дней доводится до сведения лица, состоящего в муниципальном резерве.

13. Оценка эффективности работы с муниципальным резервом

13.1. По результатам работы с муниципальным резервом не реже одного раза в год, а также нарастающим итогом за два и три года, необходимо осуществлять оценку эффективности такой работы.

13.2. Основными показателями и критериями эффективности работы с муниципальным резервом являются:

13.2.1. Показатель ЭфР1 – доля лиц, назначенных из муниципального резерва, по отношению к общему количеству лиц, включенных в муниципальный резерв в течение календарного года. 

Рекомендуется устанавливать следующие значения (критерии) для показателя ЭфР1: 

при количестве лиц, включенных в резерв и назначенных из муниципального резерва до 10%, – низкая эффективность; 

от 10 до 20% – средняя эффективность; 

от 20 до 30% – высокая эффективность; 

свыше 30% – очень высокая эффективность.

13.2.2. Показатель ЭфР2 – доля целевых должностей, на которые назначены резервисты, по отношению к общему количеству ставших вакантными целевых должностей в течение календарного года.

Рекомендуется устанавливать следующие значения (критерии) для показателя ЭфР2: 

при замещении из числа всех вакантных целевых должностей резервистами до 30% – низкая эффективность; 

от 30 до 50% – средняя эффективность; 

от 50 до 70% – высокая эффективность; 

свыше 70% – очень высокая эффективность.

13.3. В качестве дополнительных показателей эффективности работы с муниципальным резервом могут быть использованы:

показатели эффективности привлечения и отбора в муниципальный резерв, в частности – общий уровень развития личностно-профессиональных ресурсов резервистов, включая уровень образования, профессионального и управленческого опыта;

показатели личностно-профессионального развития и обучения резервистов, в частности – доля лиц, принявших участие в образовательных программах и мероприятиях в период нахождения в муниципальном резерве; удовлетворенность резервистов уровнем реализации мероприятий по профессиональному развитию, в которых они принимали участие; динамика изменения уровня развития личностно-профессиональных ресурсов резервистов; уровень личностно-профессиональных достижений резервистов.

13.4. Для каждого из показателей определяются индикаторы (критерии) его достижения с учетом накопленной кадровой статистики и сравнения текущего состояния работы с муниципальным резервом с предшествующими периодами, а также состоянием аналогичных показателей по другим уровням резервов управленческих кадров. 

Уточнение содержания показателей и индикаторов (критериев) эффективности работы с муниципальным резервом осуществляется по мере накопления данных кадровой статистики, анализа и обобщения практики работы с муниципальным резервом.

	
	Приложение № 1

к Порядку формирования и подготовки муниципального резерва управленческих кадров

 Балко-Грузского сельского поселения


РЕКОМЕНДАЦИЯ

на____________________________________________________________________________________________________________

(фамилия,  имя,  отчество  кандидата для включения в муниципальный резерв управленческих кадров)

Я,____________________________________________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество, должность лица, дающего рекомендацию кандидату для включения в муниципальный резерв управленческих кадров)

рекомендую  для  включения  в  муниципальный резерв  управленческих кадров  

______________________________________________________________________________________________________________

(фамилия,  имя,  отчество  кандидата  для включения в муниципальный резерв управленческих кадров)

Знаю  ____________________________ с   ___________________________________

                         (фамилия, и.о.)                                              (период времени)

по совместной работе ______________________________________________________________________
                                      (наименование организации)

_____________________________________________________________________________________________________________
(сведения  о  профессиональных  достижениях  кандидата  с указанием фактов, конкретных   показателей  и  достигнутых  им  результатов  профессиональной деятельности)

Считаю кандидатуру _____________________________________________________

                                                               (фамилия, имя, отчество кандидата)

достойной для включения в муниципальный  резерв управленческих кадров 

___________________    _________________________    __________________

             (дата)                                 (фамилия, имя, отчество)                        (подпись)

	
	Приложение № 2

к Порядку формирования и подготовки муниципального резерва управленческих кадров 

Балко-Грузского  сельского поселения


ЗАЯВЛЕНИЕ

кандидата для включения в муниципальный резерв управленческих кадров

                                                        Председателю комиссию по формированию                       

                                                        и подготовке муниципального резерва  

                                                        управленческих кадров 

                                                                                                                                    ____________________________________________

                                                                 От _________________________________________

                                                                  ____________________________________________

                                                                                        (Ф.И.О. кандидата)

                                                        Проживающего по адресу: _________________

                                                                  ____________________________________________

                                                        Тел.: _______________________________________

                                                        ______________________________________

                                                 Заявление

        Прошу  Вас  рассмотреть  мою  кандидатуру  для  включения  в  муниципальный резерв управленческих кадров на должность _____________ __________________________________________________________________.

(наименование должности, на которую формируется муниципальный резерв управленческих кадров)

       С  порядком  формирования  и  подготовки муниципального резерва управленческих кадров ознакомлен (а).  

       Прошу принять следующие документы:

       1.

       2.

                                                                            подпись (расшифровка подписи)

                                                                            дата

	
	Приложение №3

к Порядку формирования и подготовки муниципального резерва управленческих кадров

 Балко-Грузского  сельского поселения


ФОРМА 

анкеты кандидата на включение в муниципальный резерв управленческих кадров 


Анкета кандидата на включение в муниципальный резерв 

управленческих кадров

_______________________________________________________

                               (фамилия, имя, отчество)

1. Общие сведения

	Дата и место рождения:
	Контакты:

домашний телефон

рабочий телефон

мобильный телефон

E-mail

	Адрес проживания:
	

	Индекс:
	Область, район, населенный пункт:
	

	Улица, дом, квартира: 
	


2. Профессиональное образование:

(указываются сведения о базовом высшем профессиональном образовании и других полученных высших профессиональных образованиях) 

	Дата поступления
	Дата окончания
	Полное наименование учебного заведения, факультет, отделение

(очное, заочное)
	Специальность, квалификация, 

№ диплома, дата выдачи

	
	
	
	

	Тема дипломного проекта:

	
	
	
	

	Тема дипломного проекта:


3. Дополнительное образование

(переподготовка, специализированные школы, аспирантура, докторантура, стажировки, курсы, семинары, тренинги)

	Дата

 начала
	Дата окончания
	Полное название (переподготовка, повышение квалификации, аспирантура, семинары, тренинги), 
место проведения
	Специальность, квалификация,

 № свидетельства, дата выдачи

	
	
	
	

	
	
	
	


4. Профессиональная деятельность в настоящее время

	Название организации или направление деятельности (для физических лиц), место нахождения
	Название должности, с какого времени в этой должности
	Количество подчиненных

	
	
	

	Основное направление Вашей работы:



	Ваши основные профессиональные достижения (в том числе наличие успешно реализованных проектов, опыт организации чего-либо «с нуля»):



	Ваши сильные стороны как профессионала:




5. Выполняемая работа с начала трудовой деятельности (включая учебу в высших и средних специальных учебных заведениях, военную службу, работу по совместительству, предпринимательскую деятельность и т.п.).
Примечание. 

При заполнении данного раздела необходимо именовать организации так, как они назывались в свое время, военную службу записывать с указанием должности и номера воинской части.

	Месяц и год
	Должность с указанием
организации
	Адрес
организации
(в т.ч. за границей)

	поступ​ления
	ухода
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


6. Дополнительные сведения:

	Знание компьютерных программ (указать каких)
	

	Владение иностранными языками (укажите уровень владения: читаете и переводите со словарем, читаете и можете объясняться, владеете свободно)
	

	Участие в деятельности общественных объединений, партий, движений, некоммерческих организаций (наименование организации, период участия в ее деятельности, в каком статусе участвовали)
	

	Ваши увлечения, интересы, хобби
	

	Иная информация, которую Вы хотите сообщить о себе


	


7. Имеете ли Вы классный чин (воинское или специальное звание), дата присвоения

 _____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

8. Имеете ли Вы государственные награды, иные награды и знаки отличия

 _____________________________________________________________________________________

                                      (указать какие, в каком году и за что награждены)
_____________________________________________________________________________________

9. Были ли Вы за границей? 

 ____________________________________________________________________________________

                                                     (указать когда, где, с какой целью)
_____________________________________________________________________________________

______________________________________              _______________________________________

                            (подпись)                                                             (инициалы, фамилия)
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 форма согласия на обработку персональных данных, 
проверку предоставляемых сведений, проведение оценочных мероприятий кандидата на включение в муниципальный резерв управленческих кадров
СОГЛАСИЕ

на обработку персональных данных, проверку предоставляемых сведений, 
проведение оценочных мероприятий

Я, ____________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество полностью)

проживающий(ая) по адресу: ___________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

паспорт серия ________ номер _____________ выдан «___» _____________ _______г. ____________________________________________________________________________________,

(наименование органа, выдавшего паспорт) 

в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» 
даю свое согласие на обработку (сбор, запись, систематизация, накопление, хранение, 
уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение) администрации _______________________________, расположенной по адресу: _____________________________

  (наименование муниципального образования)

(далее – Оператор) своих персональных данных, предоставленных в целях формирования муниципального резерва управленческих кадров, в том числе:

- фамилия, имя, отчество, дата, место рождения;

- контактная информация (домашний адрес, номера рабочего, мобильного, домашнего телефонов, адрес электронной почты);

- фотография;

- серия, номер паспорта гражданина Российской Федерации, сведения о дате выдачи указанного документа и выдавшем его органе;

- образование;

- место работы, занимаемая должность;

- информация о трудовой деятельности; 

- сведения о наградах;

- сведения о владении иностранными языками;

- сведения о близких родственниках (фамилия, имя, отчество, число, месяц, год и место рождения, место работы, должность, домашний адрес);

- сведения об отношении к воинской обязанности и воинском звании.

Я согласен(на), что представленные мной сведения будут собираться, накапливаться, храниться Оператором в указанных настоящим Согласием целях.

Я проинформирован(а), что под обработкой персональных данных понимаются действия (операции) с персональными данными в рамках выполнения Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных», конфиденциальность персональных данных соблюдается 
в рамках исполнения Оператором законодательства Российской Федерации.

Я согласен(на) на обработку моих персональных данных с использованием средств автоматизации и без использования таковых.

Хранение персональных данных в вышеуказанных целях может осуществляться в течение 10 лет, если иное не установлено законодательством.

Согласие действует со дня его подписания до даты его отзыва субъектом персональных данных в письменной форме. Я согласен(на) добровольно участвовать в оценочных процедурах в рамках проводимого отбора в муниципальный резерв управленческих кадров.

На проведение в отношении меня проверочных мероприятий согласен(на).

_______________                             




  ________________

(дата)









(подпись)

	
	Приложение № 6 




 КРИТЕРИИ 

оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов на включение в муниципальный резерв

	Критерий
	Индикатор критерия
	Методика оценки
	Варианты оценки
	Баллы

	Результативность 
и успешность
	наличие успешно реализованных проектов
	анализ документов;

собеседование
	- отсутствие реализованных проектов;
	0

	
	
	
	- наличие одного успешно реализованного проекта;
	1

	
	
	
	- наличие двух и более успешно реализованных проектов
	2

	
	опыт организации деловых процессов, проектной деятельности и пр. «с нуля»
	анализ документов;

собеседование
	- отсутствие опыта;
	0

	
	
	
	- наличие опыта
	1

	
	наличие положительных отзывов (рекомендаций) о кандидате, характеризующих его как эффективного руководителя или специалиста высокого уровня
	анализ документов
	- отсутствие отзывов (рекомендаций);
	0

	
	
	
	- наличие одного отзыва (рекомендации);
	1

	
	
	
	- наличие двух и более отзывов (рекомендаций)
	2

	Профессиональная компетентность
	уровень высшего образования 
	анализ документов
	- бакалавриат;
	1

	
	
	
	- магистратура, специалитет;
	2

	
	
	
	- ученая степень
	3

	
	опыт управленческой деятельности
	анализ документов
	- 0-1 год;

- 1-3 лет;

- 3-5 лет;

- свыше 5 лет
	0

1

2

3

	
	владение базовыми правовыми знаниями основ:

- Конституции Российской Федерации;

- Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ;

- Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ;

- Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ 
	профессиональное тестирование
	- 0-25% правильных ответов;
	0

	
	
	
	- 26-50% правильных ответов;
	1

	
	
	
	- 51-75% правильных ответов;
	2

	
	
	
	- 76-100% правильных ответов
	3

	
	широта использования профессиональных знаний при выполнении работ
	собеседование, профессиональное тестирование
	- используются узко специализированные знания в рамках одной области профессиональной служебной деятельности;
	1

	
	
	
	- используется широкий спектр знаний в рамках одной области профессиональной служебной деятельности;
	2

	
	
	
	- используется широкий спектр знаний в рамках нескольких смежных областей профессиональной служебной деятельности
	3

	
	наличие навыков планирования (стратегическое мышление, целостное видение процессов, предвидение последствий принимаемых решений)
	собеседование, 

эссе,

групповые дискуссии
	- навыки планирования отсутствуют;
	0

	
	
	
	- планирование работы осуществляется, но носит несистемный характер;
	1

	
	
	
	- планирование работы осуществляется на основе комплексного анализа ситуации и точного определения приоритетов деятельности на определенную перспективу
	2

	
	активность профессиональной позиции
	собеседование, 

групповые дискуссии, психологическое тестирование
	- отсутствие выраженной профессиональной позиции (апатия при осуществлении профессиональной деятельности);
	0

	
	
	
	- слабо выраженная профессиональная позиция;
	1

	
	
	
	- высокий уровень стремления проявлять инициативу при решении поставленных задач, готовность прилагать существенные усилия для получения наилучшего результата
	2

	
	инновационность в работе (способность находить новые, нестандартные решения)
	собеседование, эссе
	- низкая (инновационные решения не генерируются);
	0

	
	
	
	- средняя (инновационные решения практически не генерируются);
	1

	
	
	
	- высокая (инновационные решения генерируются и реализуются в большом объеме)
	2

	Личностная компетентность
	наличие лидерских качеств, организаторских способностей
	собеседование,

групповые дискуссии,

психологическое тестирование
	- неразвитость лидерских качеств, организаторских способностей;
	0

	
	
	
	- средний уровень лидерских и организаторских компетенций;
	1

	
	
	
	- высокий уровень лидерских качеств, организаторских способностей
	2

	
	наличие аналитических способностей
	групповые дискуссии,

эссе
	- неразвитость аналитических способностей;
	0

	
	
	
	- средний уровень умений по анализу информации;
	1

	
	
	
	- высокий уровень системности и гибкости мышления, позволяющий решать сложные задачи, требующие анализа и структурирования информации
	2

	
	коммуникабельность (способность устанавливать и поддерживать деловые взаимоотношения, владение навыками ведения деловых переговоров)
	собеседование, 

групповые дискуссии
	- низкая (деловые контакты не выходят за рамки структурного подразделения);
	0

	
	
	
	- средняя (деловые контакты не выходят за рамки органа государственной власти, налаживание внешних деловых взаимоотношений осуществляется с трудом);
	1

	
	
	
	- высокая (спектр деловых контактов чрезвычайно широк, указанные взаимоотношения устанавливаются легко и поддерживаются в течение долгого времени)
	2

	
	способность аргументировано отстаивать собственную точку зрения и убеждать оппонентов
	собеседование, 

групповые дискуссии
	- нераскрытие содержания поставленного практического вопроса, неправильное использование основных категорий, понятий и терминов, отсутствие навыков отстаивания собственной точки зрения;
	0

	
	
	
	- последовательное, но не в полном объеме раскрытие содержания поставленного практического вопроса, наличие навыков отстаивания собственной точки зрения;
	1

	
	
	
	- последовательное, в полном объеме, глубокое, качественное и аргументированное раскрытие содержания поставленного практического вопроса
	2

	Общеобразователь-ный уровень
	уровень грамотности (умение правильно излагать мысли в устной речи и на письме, знание русского языка)
	собеседование,

эссе
	- низкий уровень грамотности (допущение значительного количества речевых, орфографических и пунктуационных ошибок);
	0

	
	
	
	- средний уровень грамотности (допущение незначительного количества речевых, орфографических и пунктуационных ошибок);
	1

	
	
	
	- высокий уровень грамотности (отсутствие речевых, орфографических и пунктуационных ошибок)
	2

	
	уровень владения иностранными языками
	анализ документов,

собеседование
	- невладение;

- чтение и перевод со словарем;
	0

1

	
	
	
	- чтение и умение объясняться;
	2

	
	
	
	- свободное владение 
	3


	
	Приложение № 7 

к Порядку формирования и подготовки муниципального резерва управленческих кадров Балко-Грузского  сельского поселения


 план работы с муниципальным резервом управленческих кадров

ПЛАН
работы с муниципальным резервом управленческих кадров на 20__ год

	№ 

п/п
	Наименование мероприятия
	Срок реализации
	Ответственные лица

	1.
	Определение потребности в муниципальном резерве
	ежемясячно/
ежеквартально
	кадровая служба 
(специалист по кадровой работе)

	2.
	Размещение объявления о формировании муниципального резерва на официальном сайте местной администрации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и (или) в периодическом печатном издании, определенном в качестве источника официального опубликования муниципальных правовых актов
	до 1 февраля
	кадровая служба 
(специалист по кадровой работе)

	3.
	Прием документов
	до 15 февраля
	кадровая служба 
(специалист по кадровой работе)

	4.
	Оценка кандидатов на включение в муниципальный резерв
	до 30 марта
	кадровая служба 
(специалист по кадровой работе)

	4.1.
	анализ документов
	
	

	4.2.
	индивидуальное собеседование
	
	

	4.3.
	тестирование
	
	

	4.4.
	групповые дискуссии
	
	

	4.5.
	написание эссе
	
	

	5.
	Заседание Комиссии
	до 7 апреля
	председатель Комиссии, секретарь Комиссии

	6.
	Выдача индивидуальных планов
	до 20 апреля
	глава администрации муниципального образования, заместитель главы администрации муниципального образования

	7.
	Работа с резервистами
	до 15 декабря
	кадровая служба 
(специалист по кадровой работе)

	7.1.
	направление на получение дополнительного профессионального образования 
	
	

	7.2.
	стажировка
	
	

	7.3.
	привлечение резервистов к различным видам работ (экспертная, аналитическая, научная, проектная работа, наставничество и пр.)
	
	

	7.4.
	информационная и методическая поддержка
	
	

	8.
	Представление резервистами отчетов о выполнении индивидуальных планов 
	до 30 декабря
	резервист,

кадровая служба 
(специалист по кадровой работе)

	9.
	Представление отчета о подготовке муниципального резерва, включая оценку эффективности работы с муниципальным резервом
	до 1 февраля следующего года
	кадровая служба 
(специалист по кадровой работе)


	
	Приложение № 8

к Порядку формирования и подготовки муниципального резерва управленческих кадров Балко-Грузского сельского поселения


 Индивидуальный план профессионального развития резервистов 

	
	УТВЕРЖДАЮ

________________________________

(наименование должности руководителя органа местного самоуправления либо его заместителя, курирующего соответствующее направление деятельности по целевой должности) 

____________ ____________________

(подпись)                       (фамилия, инициалы)

«_____» ________________ 20___ г.


ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛАН 

профессионального развития лица, состоящего в муниципальном резерве управленческих кадров 

1. Общие сведения

	1.1.
	Ф.И.О. муниципального служащего и лица, включенного в муниципальный резерв управленческих кадров (далее – резервист)
	

	1.2.
	Наименование целевой должности 
	

	1.3.
	Место работы и замещаемая должность резервиста
	

	1.4.
	Образование (когда и какое учебное заведение окончил резервист, ученая степень, ученое звание) 
	

	1.5.
	Сведения о получении резервистом
дополнительного профессионального
образования (профессиональная переподготовка и повышение квалификации) за предыдущие 3 года (вид дополнительного профессионального образования, дата, учебное заведение, наименование программы)
	


2. Подготовка резервиста

2.1. Стажировка 

2.1.1. Наименование организации, структурного подразделения, где планируется стажировка ______________________________________________________________________

	№ 
п/п
	Мероприятие
	Сроки
проведения
стажировки
	Вид

стажировки
	Результаты
прохождения стажировки

	
	
	
	
	


2.2. Профессиональная переподготовка, повышение квалификации

2.2.1. Название организации, учебного заведения_____________________________ 

	
№

п/п
	Вид
дополнительного
профессионального 
образования
	Направление обучения


	Продолжительность
обучения
(количество часов)
	Вид итогового документа (номер и дата выдачи диплома, сертификата, свидетельства, удостоверения и т.д.)

	
	
	
	
	


2.3. Самостоятельная подготовка

	№ 
п/п
	Мероприятие


	Сроки 

исполнения

	Дата
проведения
собеседования
с кандидатом
по итогам
выполнения мероприятия
	Результаты выполнения мероприятия

	
	
	
	
	


2.4. Участие резервиста в подготовке и проведении семинаров, конференций, совещаний и т.д.

	№ 
п/п
	Мероприятие
	Сроки исполнения
	Форма участия
	Результаты выполнения мероприятия

	
	
	
	
	


«____» _______________ 20__ г.

Ф.И.О. и подпись резервиста

_____________________________

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

БАЛКО-ГРУЗСКОЕ  СЕЛЬСКОЕ   ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«04»  октября  2018 года                        № 161                                   х. Мирный

Об утверждении перечня руководящих должностей в сфере муниципального управления, на которые формируется муниципальный резерв управленческих кадров Балко-Грузского сельского поселения

В целях совершенствования муниципального управления, создания единой системы формирования и подготовки муниципального резерва управленческих кадров Балко-Грузского  сельского поселения и в соответствии с постановлением Администрации Балко-Грузского сельского поселения от 03.10.2018 г.  № 160  «Об утверждении Порядка формирования и подготовки муниципального резерва управленческих кадров Балко-Грузского  сельского поселения», Администрации Балко-Грузского сельского поселения 

постановляет:

1. Утвердить перечень руководящих должностей в сфере муниципального управления, на которые формируется муниципальный резерв управленческих кадров Балко-Грузского  сельского поселения согласно приложению. 

2. Настоящее постановление подлежит размещению в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и вступает в силу со дня его официального опубликования (обнародования).
3. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.

Глава Администрации

Балко-Грузского сельского поселения 



Н.В. Шаповалова






правляющий

Приложение к постановлению

Администрации  Балко-Грузского                                                                                                         сельского поселения
    от 04.10.2018 г. № 161

ПЕРЕЧЕНЬ

руководящих должностей в сфере муниципального управления, 

на которые формируется муниципальный резерв управленческих кадров 

Балко-Грузского сельского поселения 
	1. Резерв управленческих кадров органов местного самоуправления 

Балко-Грузского сельского поселения



	1.1. Должности муниципальной службы высшей, главной и ведущих групп в Администрации Балко-Грузского сельского поселения


	1.2.Должности руководителей муниципальных предприятий и учреждений


РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

«БАЛКО-ГРУЗСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

АДМИНИСТРАЦИЯ БАЛКО-ГРУЗСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«09» октября 2018 г                                 № 163                       х. Мирный

Об утверждении отчета 

о реализации муниципальной 

программы «Благоустройство» за 2017 год

В соответствии с подпунктом 5.6 пункта 5 приложения к постановлению Администрации Балко-Грузского сельского поселения от 02.09.2013г № 216 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Балко-Грузского сельского поселения»,  пунктом 4 раздела 7  приложения  к постановлению Администрации Балко-Грузского сельского поселения от 02.09.2013 года № 217 «Об утверждении Методических рекомендаций по разработке и реализации муниципальных программ Балко-Грузского сельского поселения», руководствуясь статьей 30 Устава  муниципального образования «Балко-Грузское сельское поселение»

постановляю:

1. Утвердить отчет о реализации муниципальной программы «Благоустройство» за 2017 год согласно приложению к постановлению.

2. Разместить отчет о реализации муниципальной программы «Благоустройство» за 2017 год на официальном сайте Администрации Балко-Грузского сельского поселения в разделе «Муниципальные программы».

3. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания.

4.  Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.

Глава Администрации

Балко-Грузского 

сельского поселения                                               Н.В. Шаповалова

Приложение 

к постановлению 

Администрации Балко-Грузского 

сельского поселения 

от09.10. 2018 года № 163

Отчет о реализации муниципальной программы 

«Благоустройство» за 2017 год

1. В 2017 году мероприятия муниципальной программы были направлены на создание благоприятных условий жизни населения, повышение уровня благоустройства населенных пунктов.

На финансирование программных мероприятий в 2017год было запланировано 1352,2 тыс. рублей.

2. Программа «Благоустройство» имеет 1 подпрограмму «Благоустройство территории Балко-Грузского сельского поселения».

Основными мероприятиями подпрограммы являются:

- содержание сетей уличного освещения;

- содержание мест захоронения;

- прочие мероприятия по благоустройству;

-проведение долгосрочной оценки (инвентаризации) качественных и количественных характеристик состояния зеленых насаждений

-расходы направленные на реконструкцию и ремонт ограждений, фасадов, обустройство детских площадок

3. Бюджетные ассигнования муниципальной программы «Благоустройство» направлены на оплату за потребленную электроэнергию по уличному освещению, противоклещевую обработку кладбищ, уборку территории поселения от мусора, расходы по ремонту памятников, на приобретение детских игровых и спортивных площадок.
5. Сведения о достижении значений показателей (индикаторов) муниципальной программы «Благоустройство» приведены в таблице № 1 к данному постановлению.

6. Информация о внесенных изменениях в муниципальную программу ответственным исполнителем приведены в таблице № 2 к данному постановлению.

7. Программа реализовывалась в направлении поставленных целей и задач посредством достижения целевых индикаторов и показателей. Все запланированные результаты достигнуты.

8. Оценка эффективности реализации муниципальной программы «Благоустройство»:

- Критерий «Степень достижения целей и задач» равен:

а) содержание сетей уличного освещения – 325,1,0/325,1= 1

б)содержание мест захоронения– 6,5/6,5 = 1

в)прочие мероприятия по благоустройству– 90,3/90,3=1

 - Критерий «Степень реализации основных мероприятий» равен:

а) (1+1+1)/3*100=100 - высокая

- Критерий «Степень соответствия запланированному уровню затрат» равен:

(233,4/233,1)*100=100 - удовлетворительная

Программа считается эффективной.

Сведения о достижении значений показателей (индикаторов)

	№ п/п
	Показатель     
 (индикатор)    
 (наименование)
	Ед.

измерения
	Значения показателей (индикаторов) 
муниципальной программы,     
подпрограммы муниципальной    
программы
	Обоснование отклонений  
 значений показателя    
 (индикатора) на конец   
 отчетного года       
(при наличии)

	
	
	
	год,      
предшествующий 
отчетному<1>
	отчетный год
	

	
	
	
	
	план
	факт
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Муниципальная программа   «Благоустройство»                                       

	
	площадь территории общего пользования поселения, приведенной в удовлетворительное состояние
	КВ.м
	
	21,5
	21,5
	

	Подпрограмма «Благоустройство территории Балко-Грузского сельского поселения»

	
	количество потребленной электроэнергии для нужд уличного освещения
	тыс.кВт.ч
	
	122,3
	128
	Экономия потребленной электроэнергии

	
	площадь кладбищ, на которых произведена акарицидная (противоклещевая) обработка
	га
	
	4,2
	4,2
	

	
	количество проведенных субботников по наведению порядка на территории поселения
	ед.
	
	12
	12
	


<1> Приводится фактическое значение индикатора или показателя за год, предшествующий отчетному.                                                                                      Таблица 2

Сведения о степени выполнения основных мероприятий подпрограмм муниципальной программы, мероприятий ведомственных целевых программ

	№ п/п
	Наименование основного мероприятия подпрограммы, мероприятия ведомственной целевой программы
	Ответственный исполнитель

заместитель руководителя ОИВ/ФИО)
	Плановый срок
	Фактический срок
	Результаты
	Проблемы, возникшие в ходе реализации мероприятия 

	
	
	
	начала реализации
	окончания реализации
	начала реализации
	окончания реализации
	запланированные
	достигнутые
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Подпрограмма «Благоустройство территории Балко-Грузского сельского поселения»

	1.1
	Содержание сетей уличного освещения
	Администрация Балко-Грузского сельского поселения
	2014
	2020
	2014
	2020
	повышение удовлетво- ренности населения Балко-Грузского сельского поселения уровнем освещения улиц
	Достигнуто
	

	
	Содержание мест захоронения
	Администрация Балко-Грузского сельского поселения
	2014
	2020
	2014
	2020
	повышение безопасности населения при посещении кладбищ
	Достигнуто
	

	
	Прочие мероприятия по благоустройству
	Администрация Балко-Грузского сельского поселения
	2014
	2020
	2014
	2020
	повышение удовлетво- ренности населения Балко-Грузского сельского поселения уровнем благоустройства
	Достигнуто
	


	
	Расходы по ремонту памятников павшим воинам Великой Отечественной Войны
	Администрация Балко-Грузского сельского поселения
	2014
	2020
	2014
	2020
	повышение удовлетво- ренности населения Балко-Грузского сельского поселения уровнем благоустройства
	Достигнуто
	

	
	Расходы направленные на приобретение детских игровых и спортивных площадок
	Администрация Балко-Грузского сельского поселения
	2014
	2020
	2014
	2020
	повышение удовлетво- ренности населения Балко-Грузского сельского поселения уровнем благоустройства
	Достигнуто
	


Таблица 3

Сведения  

об использовании областного бюджета, федерального, местного бюджета

и внебюджетных источников на реализацию 

муниципальной программы «Благоустройство» за  2017 г.

	Статус
	Наименование       
муниципальной     
 программы, подпрограммы 
муниципальной     
программы,

основного мероприятия,

мероприятия ВЦП
	Источники финансирования
	Объем   
расходов, предусмотренных муниципальной программой 
(тыс. руб.)
	Фактические 
расходы (тыс. руб.) 

	1
	2
	3
	4
	5

	Муниципальная
программа      
	«Благоустройство»
	всего                 
	1352,2
	1351,8

	
	
	областной бюджет    
	
	

	
	
	федеральный бюджет
	
	

	
	
	местный бюджет 
	1352,2
	1351,8

	
	
	внебюджетные источники
	
	

	Подпрограмма 1 
	«Благоустройство территории Балко-Грузского сельского поселения»
	всего                 
	1352,2
	1351,8

	
	
	областной бюджет    
	
	

	
	
	федеральный бюджет
	
	

	
	
	местный бюджет 
	1352,2
	1351,8

	
	
	внебюджетные источники
	
	

	Основное мероприятие 1.1
	Содержание сетей уличного освещения


	всего                 
	1088,7
	1088,7

	
	
	областной бюджет    
	
	

	
	
	федеральный бюджет
	
	

	
	
	местный бюджет 
	1088,7
	1088,7

	
	
	внебюджетные источники
	
	

	Основное мероприятие 1.2
	Содержание мест захоронения


	всего                 
	129,2
	128,2

	
	
	областной бюджет    
	
	

	
	
	федеральный бюджет
	
	

	
	
	местный бюджет 
	129,2
	128,2

	
	
	внебюджетные источники
	
	

	Основное мероприятие 1.3
	проведение долгосрочной оценки (инвентаризации) качественных и количественных характеристик состояния зеленых насаждений
	всего                 
	21,3
	21,2

	
	
	областной бюджет    
	
	

	
	
	федеральный бюджет
	
	

	
	
	местный бюджет 
	21,3
	21,2

	
	
	внебюджетные источники
	
	

	Основное мероприятие 1.4
	Работы, услуги по уборке территории поселения 
	всего
	74,5
	74,5

	
	
	областной бюджет 
	
	

	
	
	федеральный бюджет 
	
	

	
	
	местный бюджет 
	74,5
	74,5

	
	
	внебюджетные источники
	
	

	Основное мероприятие 1.5
	расходы направленные на реконструкцию и ремонт ограждений, фасадов, обустройство детских площадок
	всего
	4,9
	4,8

	
	
	областной бюджет
	
	

	
	
	федеральный бюджет
	
	

	
	
	местный бюджет 
	4,9
	4,8

	
	
	внебюджетные источники
	
	

	Основное мероприятие 1.5
	Озеленение территории в рамках подпрограммы «Благоустройство»
	всего
	33,8
	33,8

	
	
	областной бюджет
	
	

	
	
	федеральный бюджет
	
	

	
	
	местный бюджет 
	33,8
	33,8

	
	
	внебюджетные источники
	
	


	Информация о возникновении экономии бюджетных ассигнований на реализацию основного мероприятия 
муниципальной программы Балко-Грузского сельского поселения, в том числе и в результате проведенных 
конкурсных процедур, при условии его исполнения в полном объеме 
в отчетном году
«Благоустройство»
            (наименование программы)

	Наименование основного мероприятия муниципальной программы (по инвестиционным расходам - в разрезе объектов)

	Ожидаемый непосредственный результат

	Фактически сложившийся результат

	Сумма экономии
(тыс. рублей)


				всего

	в том числе в результате проведенных конкурсных процедур


	Содержание сетей уличного освещения

	1088,7

	1088,7

	0

	
	Содержание мест захоронения

	129,0

	128,9

	0

	
	Работы, услуги по уборке территории поселения

	74,5

	74,5

	0

	
	Озеленение территории

	33,8

	3,8

	0

	
	Реконструкция и ремонт ограждений, фасадов, обустройство детских площадок;

	4,9

	4,8

	0

	
	Проведение долгосрочной оценки (инвентаризации) качественных и количественных характеристик состояния зеленых насаждений на территории поселения

	21,3

	21,2

	0

	
	ВСЕГО:

	1352,2

	1351,8

	0

	

	Таблица 6

Информация о перераспределении бюджетных ассигнований 
между основными мероприятиями муниципальной программы Балко-Грузского сельского поселения в отчетном году «Благоустройство»
   (наименование программы)

	Наименование основного мероприятия муниципальной программы (по инвестиционным расходам - 
в разрезе объектов)
	Перераспределение бюджетных ассигнований между основными мероприятиями программы
	Примечание 
(№ нормативного правового акта, 
№ справки о перераспределении)

	
	сумма
(тыс. рублей)
(+), (-)
	причины перераспределения
	

	Содержание сетей уличного освещения


	 0,0 
	 0,0 
	 

	Содержание мест захоронения


	 0,0
	 0,0
	

	Работы, услуги по уборке территории поселения
	 0,0
	 0,0
	 

	Озеленение территории
	0,0
	0,0
	

	Реконструкция и ремонт ограждений, фасадов, обустройство детских площадок;


	0,0
	0,0
	

	Проведение долгосрочной оценки (инвентаризации) качественных и количественных характеристик состояния зеленых насаждений на территории поселения
	
	
	

	ВСЕГО:
	 0,0
	 0,0
	 


Таблица 7

	Информация о соблюдении условий софинансирования расходных обязательств Балко-Грузского сельского поселения 
при реализации основных мероприятий муниципальной программы Балко-Грузского сельского поселения 
в отчетном году
«Благоустройство»
            (наименование программы)

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Наименование основного мероприятия муниципальной программы 
(по инвестиционным расходам - в разрезе объектов)
	Установленный объем софинансирования расходов* (6 %)
	Объем фактических расходов

	
	областной бюджет
	бюджет поселения
	за счет средств областного бюджета
	за счет средств бюджета поселения

	
	
	
	тыс. рублей
	%
	тыс. рублей
	%

	Содержание сетей уличного освещения


	 94
	6
	 0,0
	94
	 0,0
	 6

	Содержание мест захоронения


	 94
	6
	 0,0
	 94
	 0,0
	

	Работы, услуги по уборке территории поселения
	 94
	6
	 0,0
	 94
	 0,0
	 6

	Озеленение территории
	94
	6
	0,0
	94
	0,0
	

	Реконструкция и ремонт ограждений, фасадов, обустройство детских площадок;


	94
	6
	0,0
	94
	0,0
	

	Проведение долгосрочной оценки (инвентаризации) качественных и количественных характеристик состояния зеленых насаждений на территории поселения
	
	
	
	
	
	

	ВСЕГО:
	 
	
	 0,0
	 94
	 0,0
	 

	
	
	
	
	
	
	

	* в соответствии с правовыми актами областного уровня, соглашениями


РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

«БАЛКО-ГРУЗСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

АДМИНИСТРАЦИЯ БАЛКО-ГРУЗСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ПОСТАНОВЛЕНИЕ

09 октября 2018 г                                  
№ 164                            х. Мирный

Об утверждении отчета 

о реализации муниципальной 

программы «Обеспечение качественными жилищно-коммунальными услугами населения Балко-Грузского сельского поселения» за 2017 год

 В соответствии с подпунктом 5.6 пункта 5 приложения к постановлению Администрации Балко-Грузского сельского поселения от 02.09.2013г № 216 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Балко-Грузского сельского поселения»,  пунктом 4 раздела 7  приложения  к постановлению Администрации Балко-Грузского сельского поселения от 02.09.2013 года № 217 «Об утверждении Методических рекомендаций по разработке и реализации муниципальных программ Балко-Грузского сельского поселения», руководствуясь статьей 30 Устава  муниципального образования «Балко-Грузское сельское поселение»



постановляю:

1. Утвердить отчет о реализации муниципальной программы «Обеспечение качественными жилищно-коммунальными услугами населения Балко-Грузского сельского поселения» за 2017 год согласно приложению к постановлению.

2. Разместить отчет о реализации муниципальной программы «Обеспечение качественными жилищно-коммунальными услугами населения Балко-Грузского сельского поселения» за 2017 год на официальном сайте Администрации Балко-Грузского сельского поселения в разделе «Муниципальные программы».

3. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания.

4.  Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.

 Глава Администрации

 Балко-Грузского 

 сельского поселения                                               Н.В. Шаповалова

Приложение к постановлению Администрации Балко-Грузского сельского поселения от 09.10.2018 года № 164

Отчет о реализации муниципальной программы 

«Обеспечение качественными жилищно-коммунальными услугами населения Балко-Грузского сельского поселения» за 2017 год

1. В 2017 году мероприятия муниципальной программы были направлены на     

предоставлении субсидии муниципальному унитарному предприятию

«Источник» на погашение кредиторской задолженности.

                               На финансирование программных мероприятий в 2017 год было выделено  1862,2  тысячи рублей.

2. Программа «Обеспечение качественными жилищно-коммунальными услугами населения Балко-Грузского сельского поселения» имеет 1 подпрограмму «Создание условий для обеспечения качественными коммунальными услугами населения Балко-Грузского сельского поселения»

- Мероприятия в области коммунального хозяйства. 

3. Бюджетные ассигнования программы «Обеспечение качественными жилищно-коммунальными услугами населения Балко-Грузского сельского поселения» направлены на предоставление субсидий, на содержание и ремонт (включая капитальный ремонт и реконструкцию) систем водоснабжения в поселении.

4. Сведения о достижении значений показателей (индикаторов) муниципальной программы «Обеспечение качественными жилищно-коммунальными услугами населения Балко-Грузского сельского поселения» приведены в таблице № 1 к данному постановлению.

5. Внесение изменений в муниципальную программу ответственным исполнителем производились на основании решений собрания депутатов поселения.

6. Программа реализовывалась в направлении поставленных целей и задач посредством достижения целевых индикаторов и показателей. Все запланированные результаты достигнуты.

7.Оценка эффективности реализации муниципальной программы «Обеспечение качественными жилищно-коммунальными услугами населения Балко-Грузского сельского поселения»:

- Критерий «Степень достижения целей и задач» равен:

98,2/98,2=1,0

95,0/95,0=1,0

70,8/70,8=1,0

- Критерий «Степень реализации основных мероприятий» равен:

(1,0+1,0+1,0)/3*100=100

Значение показателя результативности больше 80%, степень достижения запланированных результатов Муниципальной программы оценивается как высокая.

- Критерий «Степень соответствия запланированному уровню затрат» равен:

(429,7/557,1-127,2 (экономия по результатам торгов)=429,9)*100=99,95

Если значение показателя результативности и значение показателя полноты использования бюджетных средств больше 80%, то степень соответствия фактических затрат бюджета поселения на реализацию Муниципальной программы запланированному уровню оценивается как удовлетворительная.

- Критерий «Эффективность использования средств бюджета поселения» равен:

429,7/429,9=1

Значение показателя эффективность использования средств бюджета равно 1, то такая эффективность оценивается как соответствующая запланированной.

Сведения о достижении значений показателей (индикаторов)

	№ п/п
	Показатель     
 (индикатор)    
 (наименование)
	Ед.

измерения
	Значения показателей (индикаторов) 
муниципальной программы,     
подпрограммы муниципальной    
программы
	Обоснование отклонений  
 значений показателя    
 (индикатора) на конец   
 отчетного года       
(при наличии)

	
	
	
	год,      
предшествующий 
отчетному<1>
	отчетный год
	

	
	
	
	
	план
	факт
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Муниципальная программа   «Обеспечение качественными жилищно-коммунальными услугами населения Балко-Грузского сельского поселения»                                       

	
	уровень износа коммунальной инфраструктуры
	%
	
	98,2
	98,2
	

	Подпрограмма «Создание условий для обеспечения качественными коммунальными услугами населения Балко-Грузского сельского поселения»

	
	доля населения, обеспеченного питьевой водой, отвечающей требованиям безопасности, в общей численности населения Балко-Грузского сельского поселения;
	процентов
	
	98
	98
	

	
	доля фактически освещенных улиц в общей протяженности улиц Балко-Грузского сельского поселения;
	процентов
	
	95
	95
	

	
	уровень газификации Балко-Грузского сельского поселения;
	
	
	85
	85
	

	
	доля водопроводных сетей и объектов водопроводного хозяйства, нуждающихся в замене
	процентов
	
	80
	80
	


-------------------------------

<1> Приводится фактическое значение индикатора или показателя за год, предшествующий отчетному.

Таблица 2

Сведения

о степени выполнения основных мероприятий подпрограмм муниципальной программы, мероприятий ведомственных целевых программ

	№ п/п
	Наименование основного мероприятия подпрограммы, мероприятия ведомственной целевой программы
	Ответственный исполнитель

заместитель руководителя ОИВ/ФИО)
	Плановый срок
	Фактический срок
	Результаты
	Проблемы, возникшие в ходе реализации мероприятия 

	
	
	
	начала реализации
	окончания реализации
	начала реализации
	окончания реализации
	запланированные
	достигнутые
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Подпрограмма «Обеспечение качественными жилищно-коммунальными услугами населения Балко-Грузского сельского поселения территории Балко-Грузского сельского поселения»

	1.1
	Строительство, реконструкция и капитальный ремонт объектов водопроводного хозяйства, включая разработку проектно-сметной документации
	Администрация Балко-Грузского сельского поселения
	2014
	2020
	2014
	2020
	Без финансирования
	Без финансирования
	

	1.2
	Строительство газовых сетей, включая разработку проектно-сметной документации
	Администрация Балко-Грузского сельского поселения
	2014
	2020
	2014
	2020
	финансирования
	финансирования
	

	1.3
	Строительство, реконструкция объектов электрических сетей наружного (уличного) освещения Балко-Грузского сельского поселения, включая разработку проектно-сметной документации
	Администрация Балко-Грузского сельского поселения
	2014
	2020
	2014
	2020
	Без финансирования
	Без финансирования
	

	1.4
	Мероприятия в области коммунального хозяйства
	Администрация Балко-Грузского сельского поселения
	2014
	2020
	2014
	2020
	Без финансирования
	Без финансирования
	

	1.5
	мероприятия муниципальной программы направлены на    

предоставлении субсидии муниципальному унитарному предприятию

«Ручеек» на погашение кредиторской задолженности.
	Администрация Балко-Грузского сельского поселения
	2014
	2020
	2014
	2020
	98,5
	98,5
	


Таблица 3

Сведения  

об использовании областного бюджета, федерального, местного бюджета

и внебюджетных источников на реализацию 

муниципальной программы «Обеспечение качественными жилищно-коммунальными услугами населения Балко-Грузского сельского поселения» за  2017г.

	Статус
	Наименование       муниципальной     
 программы, подпрограммы муниципальной     
программы,основного мероприятия,

мероприятия ВЦП
	Источники финансирования
	Объем   
расходов, предусмотренных муниципальной программой 
(тыс. руб.)
	Фактические 
расходы (тыс. руб.) 

	1
	2
	3
	4
	5

	Муниципальная
программа      
	«Обеспечение качественными жилищно-коммунальными услугами населения Балко-Грузского сельского поселения»
	всего                 
	1862,2
	1862,1

	
	
	областной бюджет    
	0
	0

	
	
	федеральный бюджет
	0
	0

	
	
	местный бюджет 
	1862,2
	1862,1

	
	
	внебюджетные источники
	0
	0

	Подпрограмма 1 
	расходы на реализацию мероприятий федеральной целевой программы «Устойчивое развитие сельских территорий на 2014-2017 годы и на период до 2020 года»
	всего                 
	1822,0
	1821,9

	
	
	областной бюджет    
	0
	0

	
	
	федеральный бюджет
	1822,0
	1821,9

	
	
	местный бюджет 
	0
	0

	
	
	внебюджетные источники
	0
	0

	Основное мероприятие 1.4
	Мероприятия по строительству газовых сетей, включая разработку проектно-сметной документации 
	всего                 
	40,2
	40,2

	
	
	областной бюджет    
	0
	0

	
	
	федеральный бюджет
	0
	0

	
	
	местный бюджет 
	40,2
	40,2

	
	
	внебюджетные источники
	0
	0


	
Таблица 4

 Информация о возникновении экономии бюджетных ассигнований на реализацию основного мероприятия 
муниципальной программы Балко-Грузского сельского поселения, в том числе и в результате проведенных 
конкурсных процедур, при условии его исполнения в полном объеме 
в отчетном году
«Обеспечение качественными жилищно-коммунальными услугами населения Балко-Грузского сельского поселения»
            (наименование программы)

	Наименование основного мероприятия муниципальной программы (по инвестиционным расходам - в разрезе объектов)

	Ожидаемый непосредственный результат

	Фактически сложившийся результат

	Сумма экономии
(тыс. рублей)


				всего

	в том числе в результате проведенных конкурсных процедур


	Мероприятия в области коммунального хозяйства
	98,5

	98,5

	0

	0


	ВСЕГО:

	98,5

	98,5

		

	Таблица 5

Информация о перераспределении бюджетных ассигнований 
между основными мероприятиями муниципальной программы Балко-Грузского сельского поселения
в отчетном году
«Обеспечение качественными жилищно-коммунальными услугами населения Балко-Грузского сельского поселения»
            (наименование программы)

	Наименование основного мероприятия муниципальной программы (по инвестиционным расходам - 
в разрезе объектов)
	Перераспределение бюджетных ассигнований между основными мероприятиями программы
	Примечание 
(№ нормативного правового акта, 
№ справки о перераспределении)

	
	сумма
(тыс. рублей)
(+), (-)
	причины перераспределения
	

	Мероприятия в области коммунального хозяйства
	 0
	 0
	 

	ВСЕГО:
	 
	 
	 


РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

«БАЛКО-ГРУЗСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

АДМИНИСТРАЦИЯ БАЛКО-ГРУЗСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«11» октября  2018 г.                            № 166                              х. Мирный 

Об   утверждении   реестра   муниципальных

услуг (функций) в  Балко-Грузском  сельском   поселении

Во  исполнение Федерального Закона Российской Федерации от 27.07.2010 года №210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», на основании постановления Администрации Ростовской области от 10.08.2010 года №102 «О государственных информационных системах «Региональный реестр государственных услуг (функций) Ростовской области»  и «Региональный портал государственных услуг (функций) Ростовской области», в целях учета, анализа видов и количества муниципальных услуг (функций), повышения качества, предоставляемых населению Балко-Грузского сельского поселения муниципальных услуг (функций), руководствуясь Уставом  муниципального образования «Балко-Грузское сельское поселение»,

п о с т а н о в л я ю:

         1.Утвердить реестр муниципальных услуг (функций) в Балко-Грузском сельском поселении согласно приложению.

2. Ведение реестра муниципальных услуг (функций) возложить на специалиста Администрации по правовой и кадровой работе.

3. Обеспечить размещение настоящего постановления на официальном сайте  Администрации Балко-Грузского сельского поселения.

4.Считать утратившим силу:

Постановление Администрации Балко-Грузского сельского поселения от 10.03.2016 года № 63 «Об утверждении реестра муниципальных услуг (функций) в Балко-Грузском  сельском поселении»;

5.Контроль за исполнением данного постановления оставляю за собой.

6.Постановление вступает в силу с момента подписания и подлежит обнародованию.

Глава Администрации

Балко-Грузского

         сельского поселения             _____________        Н.В. Шаповалова

Приложение №1

к постановлению Администрации

Балко-Грузского сельского поселения

от 11.10.2018  года  № 166

Реестр муниципальных услуг муниципального образования «Балко-Грузское  сельское поселение»

	№

п/п
	Наименование

муниципальной услуги
	Наименование

органа, предо-

ставляющего

муниципальную

услугу
	Получатель муниципальной услуги
	Правовые основания

для предоставления

муниципальной

услуги
	Платность/

бесплатность

получения

услуги
	Источник

финанси-

рования

	Земельно-имущественные отношения

	1.
	Предоставление земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена, и земельных участков, находящихся в муниципальной собственности,  для целей не связанных со строительством единственному заявителю. 
	 специалист

 по имущественным и земельным отношениям

Администрации поселения

(886370) 46-3-02, электронная почта sp10106@donpac.ru)
	физические лица,

юридические лица
	Земельный Кодекс РФ от 25.10.2001 года №136-ФЗ (статья 38);муниципальные правовые акты
	Бесплатно; лично, через законного представителя
	муниципа- льный бюджет

	2.
	Предоставление земельных участков, государственная собственность на которые е разграничена, и земельных участков находящихся в муниципальной собственности для строительства при наличии утвержденных материалов предварительного согласования мест размещения объектов. 
	специалист

 по имущественным и земельным отношениям

Администрации поселения

(886370) 46-3-02, электронная почта sp10106@donpac.ru)
	физические лица,

юридические лица
	Земельный Кодекс РФ от 25.10.2001 года №136-ФЗ  пункт 3,5 статья 30, статья 32: муниципальные правовые акты
	Бесплатно; лично, через законного представителя
	муниципа- льный бюджет

	3.
	Прекращение права постоянного (бессрочного) пользования земельным участком или права пожизненного наследуемого владения земельным участком.
	специалист

 по имущественным и земельным отношениям

Администрации поселения

(886370) 46-3-02, электронная почта sp10106@donpac.ru)
	физические лица,

юридические лица
	Земельный Кодекс РФ от 25.10.2001 года №136-ФЗ  статья 53: муниципальные правовые акты
	Бесплатно; лично, через законного представителя
	муниципа- льный бюджет

	4.
	Предоставление информации об объектах учета из реестра муниципального имущества Балко-Грузского сельского поселения
	специалист

 по имущественным и земельным отношениям

Администрации поселения

(886370) 46-3-02, электронная почта sp10106@donpac.ru)


	физические лица,

юридические лица
	Приказ Минэкономразвития России от 30.08.2011 года №424 «Об утверждении Порядка ведения органами местного самоуправления реестров муниципального имущества»; муниципальные правовые акты.


	Бесплатно; лично, через законного представителя
	муниципа- льный бюджет

	5.
	Заключение договоров аренды муниципального имущества (за исключением земельных участков) на новый срок.
	специалист

 по имущественным и земельным отношениям

Администрации поселения

(886370) 46-3-02, электронная почта sp10106@donpac.ru)
	физические лица,

юридические лица
	Гражданский Кодекс РФ (ст. 621), муниципальные  правовые акты
	Бесплатно; лично, через законного представителя
	муниципа- льный бюджет

	6.
	Выдача справки об отсутствии (наличии) задолженности по арендной плате за земельный участок.
	специалист

 по имущественным и земельным отношениям

Администрации поселения

(886370) 46-3-02, электронная почта sp10106@donpac.ru)
	физические лица,

юридические лица
	муниципальные  правовые акты
	Бесплатно; лично, через законного представителя
	муниципа- льный бюджет

	7.
	Предоставление муниципального имущества (за исключением земельных участков)  в аренду без проведения торгов.
	специалист

 по имущественным и земельным отношениям

Администрации поселения

(886370) 46-3-02, электронная почта sp10106@donpac.ru)
	физические лица,

юридические лица
	Федеральный закон от 06.10.2003 года №131- ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ», Федеральный закон от 26.07.2006 года №135 –ФЗ «О защите конкуренции»,Федеральный закон от 24.07.2007 года       № 209 –ФЗ « О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации»;муниципальные правовые акты.
	Бесплатно; лично, через законного представителя
	муниципа- льный бюджет

	8.
	Расторжение договора аренды, безвозмездного пользования земельным участком.
	специалист

 по имущественным и земельным отношениям

Администрации поселения

(886370) 46-3-02, электронная почта sp10106@donpac.ru)
	физические лица,

юридические лица
	Земельный кодекс РФ от 25.10.2001 года № 136 –ФЗ (ст.11.8,65,46) Гражданский кодекс РФ (часть вторая)  от 26.01.1996 года №14- ФЗ (гл.29. ст.450,451,452)Федеральный закон от 25.10.2001 № 137-ФЗ «О введении в действие Земельного кодекса Российской Федерации».
	Бесплатно; лично, через законного представителя
	муниципа- льный бюджет

	9.
	Расторжение договора аренды муниципального имущества (за исключением земельных участков)
	
	
	
	Бесплатно; лично, через законного представителя
	муниципа- льный бюджет

	10.
	Заключение дополнительных соглашений к договорам аренды, безвозмездного пользования земельным участком.
	
	
	
	Бесплатно; лично, через законного представителя
	муниципа- льный бюджет

	11.
	Заключение дополнительных соглашений к договорам аренды  муниципального имущества (за исключением земельных участков).
	специалист

 по имущественным и земельным отношениям

Администрации поселения

(886370) 46-3-02, электронная почта sp10106@donpac.ru)
	физические лица,

юридические лица
	Гражданский кодекс РФ  статья 621; муниципальные  правовые акты
	Бесплатно; лично, через законного представителя
	муниципа- льный бюджет

	12.
	Предоставление правообладателю муниципального имущества, а также земельных участков,  заверенных копий правоустанавливающих документов.
	специалист

 по имущественным и земельным отношениям

Администрации поселения

(886370) 46-3-02, электронная почта sp10106@donpac.ru)
	физические лица,

юридические лица
	Муниципальные  правовые акты
	Бесплатно; лично, через законного представителя
	муниципа- льный бюджет

	13.
	Выдача арендатору земельного участка согласия на залог права аренды земельного участка.
	специалист

 по имущественным и земельным отношениям

Администрации поселения

(886370) 46-3-02, электронная почта sp10106@donpac.ru)
	физические лица,

юридические лица
	Земельный кодекс РФ (п.5 ст. 22);

Федеральный закон «Об ипотеке (залоге недвижимости», от 16.07.1998 года №102 – ФЗ; муниципальные правовые акты.
	Бесплатно; лично, через законного представителя
	муниципа- льный бюджет

	14.
	Сверка арендных платежей с арендаторами земельных участков, муниципального имущества.
	специалист

 по имущественным и земельным отношениям

Администрации поселения

(886370) 46-3-02, электронная почта sp10106@donpac.ru)
	физические лица,

юридические лица
	муниципальные правовые акты
	Бесплатно; лично, через законного представителя
	муниципа- льный бюджет

	15.
	Уточнение вида и принадлежности платежей по арендной плате или возврат излишне оплаченных денежных средств за муниципальное имущество.
	специалист

 по имущественным и земельным отношениям

Администрации поселения

(886370) 46-3-02, электронная почта sp10106@donpac.ru)
	физические лица,

юридические лица
	муниципальные  правовые акты
	Бесплатно; лично, через законного представителя
	муниципа- льный бюджет

	16
	Устранение технических ошибок в правоустанавливающих документах о предоставлении земельного участка, принятых органами местного самоуправления.
	специалист

 по имущественным и земельным отношениям

Администрации поселения

(886370) 46-3-02, электронная почта sp10106@donpac.ru)
	физические лица,

юридические лица
	муниципальные  правовые акты
	Бесплатно; лично, через законного представителя
	муниципа- льный бюджет

	17.
	Передача в собственность граждан занимаемых ими жилых помещений, находящихся в муниципальной собственности (приватизация муниципального жилого фонда) и передача в муниципальную собственность ранее приватизированных жилых помещений.
	специалист

 по имущественным и земельным отношениям

Администрации поселения

(886370) 46-3-02, электронная почта sp10106@donpac.ru)
	физические лица,

юридические лица
	"Жилищный кодекс РФ" от 29.12.2004 № 188-ФЗ (ст. 60,61, 93-96);

Закон РФ от 04.07.1991 № 1541-1 "О приватизации жилищного фонда в РФ;

муниципальные   правовые акты.


	Бесплатно; лично, через законного представителя
	муниципа- льный бюджет

	18.
	Продажа земельного участка без проведения торгов.
	специалист

 по имущественным и земельным отношениям

Администрации поселения

(886370) 46-3-02, электронная почта sp10106@donpac.ru)
	физические лица,

юридические лица
	Федеральный закон от 06.10.2003 года №131- ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ», Федеральный закон от 26.07.2006 года №135 –ФЗ «О защите конкуренции»,  Федеральный закон от 24.07.2007 года       № 209 –ФЗ « О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации»; муниципальные правовые акты.
	Бесплатно; лично, через законного представителя
	муниципа- льный бюджет

	19.
	Предоставление земельного участка в собственность бесплатно.
	специалист

 по имущественным и земельным отношениям

Администрации поселения

(886370) 46-3-02, электронная почта sp10106@donpac.ru)
	физические лица,

юридические лица
	Земельный кодекс РФ  от 25.10.2001 года № 136-ФЗ, Областной закон Ростовской области от 22.07.2003 года № 19- ЗС «О регулировании земельных отношений в Ростовской области», муниципальные  правовые акты.
	Бесплатно; лично, через законного представителя
	муниципа- льный бюджет

	20.
	Предоставление земельного участка в аренду без проведения торгов.


	специалист

 по имущественным и земельным отношениям

Администрации поселения

(886370) 46-3-02, электронная почта sp10106@donpac.ru)
	физические лица,

юридические лица
	Федеральный закон от 06.10.2003 года №131- ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ», Федеральный закон от 26.07.2006 года №135 –ФЗ «О защите конкуренции»,   муниципальные правовые акты.
	Бесплатно; лично, через законного представителя
	муниципа- льный бюджет

	21.
	Предварительное согласование предоставления земельного участка. 
	специалист

 по имущественным и земельным отношениям

Администрации поселения

(886370) 46-3-02, электронная почта sp10106@donpac.ru)
	физические лица,

юридические лица
	Муниципальные   правовые акты
	Бесплатно; лично, через законного представителя
	муниципа- льный бюджет

	22.
	Утверждение схемы расположения земельного участка на кадастровом плане территории.
	специалист

 по имущественным и земельным отношениям

Администрации поселения

(886370) 46-3-02, электронная почта sp10106@donpac.ru)
	физические лица,

юридические лица
	Земельный кодекс РФ  от 25.10.2001 года № 136-ФЗ, Федеральный закон   от 24.06.2007 года №221 «О государственном кадастре недвижимости», Приказ Министерства  экономического развития РФ от 13.09.2011 года №475 «Об утверждении перечня документов, необходимых для приобретения прав на земельный участок»,  муниципальные  правовые акты.
	Бесплатно; лично, через законного представителя
	муниципа- льный бюджет

	Услуги в сфере муниципального хозяйства

	23.
	Присвоение, изменение и аннулирование адреса объекта адресации.  
	специалист

  в сфере жилищно- коммунального хозяйства

Администрации поселения

(886370) 46-3-02 электронная почта sp10106@donpac.ru
	физические и

юридические лица
	Муниципальные правовые акты
	Бесплатно; лично, через законного представителя
	муниципа- льный бюджет

	24.
	Выдача  разрешений  на складирование строительных  материалов на придомовой территории.
	специалист

  в сфере жилищно- коммунального хозяйства

Администрации поселения

(886370) 46-3-02 электронная почта sp10106@donpac.ru
	физические и

юридические лица
	 Федеральный  закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих  принципах организации местного самоуправления 
в Российской Федерации»,
	Бесплатно; лично, через законного представителя и (или) в электронном виде.
	муниципа- льный бюджет

	25.
	Выдача разрешений на проведение земляных работ.
	специалист

  в сфере жилищно- коммунального хозяйства

Администрации поселения

(886370) 46-3-02 электронная почта sp10106@donpac.ru
	физические и

юридические лица
	Жилищный кодекс РФ от 29.12.2004 № 188-ФЗ;

муниципальные   правовые акты
	Бесплатно; лично, через законного представителя и (или) в электронном виде.
	муниципа- льный бюджет

	26.
	Выдача разрешения на уничтожение, повреждение, пересадку зеленых насаждений  на территории Балко-Грузского сельского поселения.
	специалист

  в сфере жилищно- коммунального хозяйства

Администрации поселения

(886370) 46-3-02 электронная почта sp10106@donpac.ru
	физические и

юридические лица
	Кодекс РФ об административных правонарушениях, Областной закон от 03.08.2007 года №747-ЗС «Об охране зеленых насаждений»
	Бесплатно; лично, через законного представителя и (или) в электронном виде.
	муниципа- льный бюджет

	Муниципальные     бюджетные     учреждения  

	Услуги в сфере культуры

	27.
	Организация деятельности клубных формирований и формирований самодеятельного народного творчества
	Луначарский сельский дом культуры

(886370)46-4-44
	физические лица,

юридические лица
	Подпункт 12 пункта 1 статьи 14 Федерального закона от 06.10.2003 г.                    № 131-ФЗ 


	Бесплатно; лично, через законного представителя 
	муниципа- льный бюджет

	ФК и спорт, молодежная политика

	28.
	Организация  и проведение официальных физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий
	Луначарский сельский дом культуры

(886370)46-4-44
	физические лица
	Подпункт 14 пункта 1 статьи 14 Федерального закона от 06.10.2003 г.                    № 131-ФЗ 


	Бесплатно; лично, через законного представителя 
	муниципа- льный бюджет


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

   «11»  октября  2018  г.                 №  167                             х. Мирный     
Об утверждении перечня муниципальных услуг

Балко-Грузского сельского поселения, предоставление

которых осуществляется по принципу «одного окна»,

в том числе в МФЦ

Во исполнение Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 601 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления» и руководствуясь частью 9 статьи 46 Устава муниципального образования «Балко-Грузское сельское поселение», 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить перечень муниципальных услуг Балко-Грузского сельского поселения, предоставление которых осуществляется по принципу «одного окна», в том числе в МФЦ (Приложение).

2. Руководствоваться утвержденным перечнем при заключении соглашений о взаимодействии с Многофункциональными центрами.

3. Считать утратившим силу Постановление Администрации Балко-Грузского сельского поселения от 26.02.2016 г. № 55 «Об утверждении перечня муниципальных услуг Балко-Грузского сельского поселения, предоставление которых осуществляется по принципу «одного окна», в том числе в МФЦ»

4. Контроль   за   исполнением настоящего постановления оставляю за собой.        

5. Постановление  вступает в силу с момента подписания и подлежит обнародованию.
Глава Администрации

Балко-Грузского

сельского поселения                   _____________              Н.В. Шаповалова

Постановление вносит:ведущий специалист по правовой работе

Приложение к постановлению Администрации Балко-Грузского сельского поселения № 167 от  11.10. 2018 г.

Перечень муниципальных услуг Балко-Грузского сельского поселения, предоставление которых осуществляется по принципу «одного окна», в том числе в МФЦ

	№
	Наименование услуги
	Наименование органа местного самоуправления, ответственного за предоставление услуги

	Земельно-имущественные отношения

	1. 
	Предоставление земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена, и земельных участков находящихся в муниципальной собственности, для целей, не связанных со строительством единственному заявителю. 
	Ведущий специалист по земельным (имущественным) отношениям, МФЦ

	2. 
	Предоставление земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена, и земельных участков находящихся в муниципальной собственности для строительства при наличии утвержденных материалов предварительного согласования мест размещения объектов. 
	Ведущий специалист по земельным (имущественным) отношениям, МФЦ

	3. 
	Прекращение права постоянного (бессрочного) пользования земельным участком или права пожизненного наследуемого владения земельным участком.
	Ведущий специалист по земельным (имущественным) отношениям, МФЦ

	4. 
	Предоставление информации об объектах учета из реестра муниципального имущества Балко-Грузского сельского поселения.
	Ведущий специалист по земельным (имущественным) отношениям, МФЦ

	5. 
	Заключение договоров аренды муниципального имущества (за исключением земельных участков) на новый срок.
	Ведущий специалист по земельным (имущественным) отношениям, МФЦ

	6. 
	Выдача справки об отсутствии (наличии) задолженности по арендной плате за земельный участок.
	Ведущий специалист по земельным (имущественным) отношениям, МФЦ

	7. 
	Предоставление муниципального имущества (за исключением земельных участков)  в аренду без проведения торгов.
	Ведущий специалист по земельным (имущественным) отношениям, МФЦ

	8. 
	Расторжение договора аренды, безвозмездного пользования земельным участком.
	Ведущий специалист по земельным (имущественным) отношениям, МФЦ

	9. 
	Расторжение договора аренды муниципального имущества (за исключением земельных участков)
	Ведущий специалист по земельным (имущественным) отношениям, МФЦ

	10. 
	Заключение дополнительных соглашений к договорам аренды, безвозмездного пользования земельным участком.
	Ведущий специалист по земельным (имущественным) отношениям, МФЦ

	11. 
	Заключение дополнительных соглашений к договорам аренды муниципального имущества (за исключением земельных участков).
	Ведущий специалист по земельным (имущественным) отношениям, МФЦ

	12. 
	Предоставление правообладателю муниципального имущества, а также земельных участков, заверенных копий правоустанавливающих документов.
	Ведущий специалист по земельным (имущественным) отношениям, МФЦ

	13. 
	Выдача арендатору земельного участка согласия на залог права аренды земельного участка.
	Ведущий специалист по земельным (имущественным) отношениям, МФЦ

	14. 
	Сверка арендных платежей с арендаторами земельных участков, муниципального имущества.
	Ведущий специалист по земельным (имущественным) отношениям, МФЦ

	15. 
	Уточнение вида и принадлежности платежей по арендной плате или возврат излишне оплаченных денежных средств за муниципальное имущество.
	Ведущий специалист по земельным (имущественным) отношениям, МФЦ

	16. 
	Устранение технических ошибок в правоустанавливающих документах о предоставлении земельного участка, принятых органами местного самоуправления.
	Ведущий специалист по земельным (имущественным) отношениям, МФЦ

	17. 
	Передача в собственность граждан занимаемых ими жилых помещений, находящихся в муниципальной собственности (приватизация муниципального жилого фонда) и передача в муниципальную собственность ранее приватизированных жилых помещений
	Ведущий специалист по земельным (имущественным) отношениям, МФЦ

	18. 
	Продажа земельного участка без проведения торгов.
	Ведущий специалист по земельным (имущественным) отношениям, МФЦ

	19. 
	Предоставление земельного участка в собственность бесплатно.
	Ведущий специалист по земельным (имущественным) отношениям, МФЦ

	20. 
	Предоставление земельного участка в аренду без проведения торгов.
	Ведущий специалист по земельным (имущественным) отношениям, МФЦ

	21. 
	Предварительное согласование предоставления земельного участка. 
	Ведущий специалист по земельным (имущественным) отношениям, МФЦ

	22. 
	Утверждение схемы расположения земельного участка на кадастровом плане территории
	Ведущий специалист по земельным (имущественным) отношениям, МФЦ

	Услуги в сфере муниципального хозяйства

	23. 
	Присвоение, изменение и аннулирование адреса объекта адресации.
	Ведущий специалист по вопросам ЖКХ, МФЦ


РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

«БАЛКО-ГРУЗСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

АДМИНИСТРАЦИЯ БАЛКО-ГРУЗСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

11 октября 2018 г.                                                     № 168                                              х. Мирный

Об утверждении Положения об организационно-правовом, финансовом, материально-техническом обеспечении первичных мер пожарной безопасности на территории муниципального образования «Балко-Грузское сельское поселение»
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 года № 131-Ф3 «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 19 Федерального закона от 21.12.1994 года № 69-ФЗ «О пожарной безопасности», статьей 63 Федерального закона от 22.07.2008 года № 123-ФЗ «Технический регламент о требованиях пожарной безопасности», руководствуясь Уставом муниципального образования «Балко-Грузское сельское поселение» , в целях исполнения полномочий по обеспечению первичных мер пожарной безопасности,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение об организационно-правовом, финансовом, материально-техническом обеспечении первичных мер пожарной безопасности на территории муниципального образования «Балко-Грузское сельское поселение», согласно приложению.

2. Постановление вступает в силу со дня его подписания и подлежит размещению на официальном сайте администрации Балко-Грузского  сельского поселения  в сети Интернет.

3. Контроль за исполнением данного постановления оставляю за собой.

Глава Администрации

Балко-Грузского сельского поселения

            


  Н.В. Шаповалова

Приложение

к постановлению Администрации

Балко-Грузского сельского поселения

от 11.10.2018 года № 168

ПОЛОЖЕНИЕ

об организационно-правовом, финансовом, материально-техническом обеспечении первичных мер пожарной безопасности на территории муниципального образования «Балко-Грузское сельское поселение»

        1.Общие положения

  1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с федеральными законами от 21.12.1994 года № 69-ФЗ «О пожарной безопасности», от 06.10.2003 года № 131-Ф3 «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 22.07.2008 года № 123-ФЗ «Технический регламент о требованиях пожарной безопасности», Уставом муниципального образования «Балко-Грузское сельское поселение»  и определяет организационно-правовое, финансовое, материально-техническое обеспечение первичных мер пожарной безопасности на территории муниципального образования «Балко-Грузское сельское поселение».

1.2. Обеспечение первичных мер пожарной безопасности в границах Балко-Грузского  сельского поселения относится к вопросам местного значения.

1.3. Основные понятия и термины, применяемые в настоящем Положении:

- пожарная безопасность – состояние защищенности личности, имущества, общества и государства от пожаров;

- пожар – неконтролируемое горение, причиняющее материальный ущерб, вред жизни и здоровью граждан, интересам общества и государства;

- первичные меры пожарной безопасности - реализация принятых в установленном порядке норм и правил по предотвращению пожаров, спасению людей и имущества от пожаров, являющихся частью комплекса мероприятий по организации пожаротушения;

- противопожарный режим – требования пожарной безопасности, устанавливающие правила поведения людей, порядок организации производства и (или) содержания территорий, зданий, сооружений, помещений организаций и других объектов в целях обеспечения пожарной безопасности;

- профилактика пожаров – совокупность превентивных мер, направленных на исключение возможности возникновения пожаров и ограничение их последствий;

- противопожарная пропаганда – целенаправленное информирование населения о проблемах и путях обеспечения пожарной безопасности, осуществляемое через средства массовой информации, посредством издания и распространения специальных памяток, рекламной продукции, рекомендаций населению, организации тематических выставок, смотров, конкурсов, конференций и использования других, не запрещенных законодательством  Российской Федерации форм информирования населения;

- первичные средства пожаротушения – переносимые или перевозимые людьми средства пожаротушения, используемые для борьбы с пожаром в начальной стадии его развития;

- особый противопожарный режим – дополнительные требования пожарной безопасности, устанавливаемые органами государственной власти или органами местного самоуправления в случае повышения пожарной опасности на соответствующих территориях;

- пожарная охрана – совокупность созданных в установленном порядке органов управления, подразделений и организаций, предназначенных для организации профилактики пожаров, их тушения и проведения возложенных на них аварийно-спасательных работ;

- добровольная пожарная команда – социально ориентированные общественные объединения пожарной команды, созданные по инициативе физических и (или) юридических лиц – общественных объединений для участия в профилактике и (или) тушении пожаров и проведении аварийно-спасательных работ;

- добровольный пожарный – физическое лицо, являющееся членом или участником общественного объединения пожарной охраны и принимающее на безвозмездной основе участие в профилактике и (или) тушении пожаров и проведении аварийно-спасательных работ.

1.4. Вопросы, не отраженные в настоящем Положении, регламентируются нормами федерального и областного законодательства.

        2. Перечень первичных мер пожарной безопасности

2.1. К первичным мерам пожарной безопасности на территории Балко-Грузского сельского поселения в границах населённых пунктов относятся:

- создание условий для организации добровольной пожарной команды, а также для участия граждан в обеспечении первичных мер пожарной безопасности в иных формах;

- создание в целях пожаротушения условий для забора в любое время года воды из источников наружного водоснабжения, расположенных в сельских населённых пунктах и на прилегающих к ним территориях;

- оснащение территорий общего пользования первичными средствами тушения пожаров и противопожарным инвентарём;

- организация и принятие мер по оповещению населения и подразделений Государственной противопожарной службы о пожаре;

- принятие мер по локализации пожара и спасению людей и имущества до прибытия подразделений Государственной противопожарной службы;

- включение мероприятий по обеспечению пожарной безопасности в планы, схемы и программы развития территории муниципального образования;

- оказание содействия органам государственной власти Ростовской  области в информировании населения о мерах пожарной безопасности, в том числе посредством организации и проведения собраний населения;

- установление особого противопожарного режима в случае повышения пожарной опасности.

3. Полномочия органов местного самоуправления в области обеспечения первичных мер пожарной безопасности

3.1. К полномочиям органов местного самоуправления в области обеспечения первичных мер пожарной безопасности относятся:

- установление порядка организационно-правового, финансового, материально-технического обеспечения первичных мер пожарной безопасности в границах населенных пунктов муниципального образования, определение целей, задач, порядка создания и организации деятельности добровольной пожарной команды, порядка ее взаимоотношений с другими видами пожарной охраны;

- определение мер материального стимулирования деятельности добровольных пожарных;

- установление гарантий правовой и социальной защиты членов семей работников добровольной пожарной команды и добровольных пожарных, в том числе в случае гибели работника добровольной пожарной команды или добровольного пожарного в период исполнения им обязанностей добровольного пожарного;

- утверждение краткосрочных муниципальных программ в области обеспечения первичных мер пожарной безопасности; 

- установление размеров бюджетного финансирования для обеспечения первичных мер пожарной безопасности на территории Балко-Грузского сельского поселения;

- осуществление обеспечения первичных мер пожарной безопасности в границах населённых пунктов муниципального образования, деятельности муниципальной пожарной охраны;

- утверждение муниципальных целевых программ в области обеспечения первичных мер пожарной безопасности;

- образование, реорганизация, упразднение комиссии по обеспечению первичных мер пожарной безопасности, определение её компетенции и персонального состава; 

- установление особого противопожарного режима на территории Балко-Грузского  сельского поселения; 

- информирование населения о принятых решениях по обеспечению первичных мер пожарной безопасности на территории Балко-Грузского  сельского поселения; 

- организация проведения противопожарной пропаганды и обучения населения, должностных лиц органов местного самоуправления, первичным мерам пожарной безопасности самостоятельно, либо путем привлечения на договорной основе организаций иных форм собственности; 

- разработка и осуществление мероприятий по обеспечению пожарной безопасности (обеспечению надлежащего состояния источников противопожарного водоснабжения, обеспечение пожарной безопасности муниципального жилищного фонда и муниципальных нежилых помещений, создание условий для обеспечения населенных пунктов муниципального образования телефонной связью); 

- оснащение муниципальных учреждений и организаций первичными средствами пожарной безопасности; 

- организация осуществления мероприятий, исключающих возможность переброски огня при лесных и торфяных пожарах на здания, строения и сооружения, находящиеся на территории Балко-Грузского  сельского поселения; 

- осуществление контроля над соблюдением требований пожарной безопасности при разработке градостроительной и проектно-сметной документации на строительство и планировку застройки территории Балко-Грузского  сельского поселения; 

- организация патрулирования территории поселения в условиях устойчивой сухой, жаркой и ветреной погоды силами добровольных пожарных; 

- очистка территории поселения от горючих отходов, мусора, сухой растительности; 

- содержание в исправном состоянии в любое время года дорог, за исключением автомобильных дорог общего пользования регионального и федерального значения, в границах поселения, проездов к зданиям, строениям и сооружениям; 

- содержание в исправном состоянии систем противопожарного водоснабжения; 

- содержание в исправном состоянии имущества и объектов, а также первичных средств пожаротушения на объектах муниципальной собственности; 

- содействие деятельности добровольных пожарных, привлечение населения к обеспечению первичных мер пожарной безопасности; 

- организация взаимодействия между различными видами пожарной охраны (государственной, муниципальной, ведомственной, частной и добровольной пожарной команды); 

- организация исполнения Правил пожарной безопасности в Российской Федерации, в части компетенции органов местного самоуправления по обеспечению первичных мер пожарной безопасности.

- иные полномочия в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Ростовской  области, Уставом муниципального образования «Балко-Грузское сельское поселение», настоящим Положением и иными нормативными правовыми актами. 

4. Организационно-правовое обеспечение первичных мер пожарной безопасности

4.1. Организационно-правовое обеспечение первичных мер пожарной безопасности в границах Балко-Грузского сельского поселения предусматривает:

1) правовое регулирование вопросов организационно-правового, финансового, материально-технического обеспечения первичных мер пожарной безопасности;

2) разработку и осуществление мероприятий по обеспечению пожарной безопасности Балко-Грузского сельского поселения и объектов муниципальной собственности, включение мероприятий по обеспечению пожарной безопасности в планы и программы развития Балко-Грузского сельского поселения;

3) разработку, утверждение и исполнение местного бюджета в части расходов на обеспечение первичных мер пожарной безопасности;

4) разработку плана привлечения сил и средств для тушения пожаров и проведения аварийно-спасательных работ на территории Балко-Грузского сельского поселения;

5) установление особого противопожарного режима на территории Балко-Грузского сельского поселения, установление на время его действия дополнительных требований пожарной безопасности;

6) проведение противопожарной пропаганды и организация обучения населения мерам пожарной безопасности;

7) организацию работы комиссии Балко-Грузского  сельского поселения по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности.

5. Материально-техническое обеспечение первичных мер пожарной безопасности

5.1. Материально-техническое обеспечение первичных мер пожарной безопасности предусматривает:

1) осуществление дорожной деятельности в отношении автомобильных дорог местного значения и обеспечение беспрепятственного проезда пожарной техники к месту пожара;

2) обеспечение надлежащего состояния источников противопожарного водоснабжения, находящихся в муниципальной собственности;

3) организация работ по содержанию в исправном состоянии средств пожарной безопасности жилых и общественных зданий, находящихся в муниципальной собственности;

4) размещение муниципального заказа по обеспечению первичных мер пожарной безопасности.

5.2. Материально-техническое обеспечение первичных мер пожарной безопасности осуществляется в порядке и по нормам, установленным действующим законодательством Российской Федерации, Ростовской области и нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления  Балко-Грузского сельского поселения.

        6. Финансовое обеспечение первичных мер пожарной безопасности

  6.1. Финансовое обеспечение мер первичной пожарной безопасности на территории Балко-Грузского сельского поселения является расходным обязательством муниципального образования «Балко-Грузское сельское поселение» .

6.2. Финансовое обеспечение мер первичной пожарной безопасности осуществляется за счет средств бюджета Балко-Грузского сельского поселения в пределах средств, предусмотренных решением Совета депутатов Балко-Грузского сельского поселения о бюджете на соответствующий финансовый год.

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

ЕГОРЛЫКСКИЙ РАЙОН

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

«БАЛКО-ГРУЗСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

АДМИНИСТРАЦИЯ

БАЛКО-ГРУЗСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

  22  октября  2018 год                                №   179                                х. Мирный                                                                                                                                      

       Об утверждении отчёта

за 9 месяцев 2018года  об исполнении бюджета Балко-Грузского 

сельского поселения Егорлыкского района

               В соответствии с п.2 и п.3 статьи 3 Федерального закона РФ от 25.12.2008г

  № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»,  ст.36 Бюджетного Кодекса Российской Федерации, в целях соблюдения принципа прозрачности (открытости) информации исполнения местного бюджета, законности, а также публичности и открытости деятельности органов местного самоуправления, руководствуясь п. 11 ч.2 ст.30 Устава муниципального образования «Балко-Грузское сельское поселение» :

ПОСТАНОВЛЯЮ:

           1. Утвердить отчёт об исполнении  бюджета Балко-Грузского сельского поселения Егорлыкского района за 9 месяцев  2018 года:  по доходам в сумме 9028,2 тыс. рублей,  по расходам в сумме 7340,4 тыс. рублей,  с превышением доходов над расходами (профицит бюджета сельского поселения) в сумме  1687,8  тыс. рублей (приложение № 1) и показатели численности муниципальных служащих органов местного самоуправления – Администрации Балко-Грузского сельского поселения и работников муниципальных учреждений Балко-Грузского сельского поселения (приложение №2) в соответствии со сведениями отчёта о ходе исполнения  бюджета Балко-Грузского сельского поселения Егорлыкского района за 9 месяцев 2018 года (приложение).

Определить, что держателем оригинала отчёта об исполнении  бюджета Балко-Грузского сельского поселения Егорлыкского района за 9 месяцев 2018 года является  Администрация Балко-Грузского сельского поселения (разработчиком - сектор экономики и финансов).

2. В целях информирования населения сельского поселения и обеспечения доступа неограниченного круга лиц (физических лиц) на получение необходимой информации о деятельности органов местного самоуправления Балко-Грузского сельского поселения опубликовать (обнародовать) данное постановление.

3. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

5. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.

И.о. главы Администрации 

Балко-Грузского 

сельского поселения                                                               Л.И.Остапенко

                                                                                                             Приложение 

к постановлению Администрации 

Балко-Грузского сельского поселения

от    22.10.2018 № 179

СВЕДЕНИЯ

отчёта о ходе исполнения  бюджета 

Балко-Грузского сельского поселения Егорлыкского района

 за 9 месяцев 2018 года

Исполнение  бюджета Балко-Грузского сельского поселения Егорлыкского района за 9 месяцев 2018 года составило по доходам в сумме  9028,2 тыс. рублей или 76,0 процентов к годовому плану и по расходам в сумме 7340,4 тыс. рублей или 63,0 процента. По исполнению бюджета по итогам 9 месяцев 2018 года сложился профицит бюджета и  его сумма составила 1687,8 тыс. рублей. 

Показатели  бюджета Балко-Грузского сельского поселения Егорлыкского района за 9 месяцев 2018 года прилагаются.

Налоговые и неналоговые доходы  бюджета Балко-Грузского сельского поселения Егорлыкского района исполнены в сумме 7613,0 тыс. рублей или 74,7 процента к годовым плановым назначениям. Наибольший удельный вес в их структуре занимают: 

налоги на прибыль, доходы – 253,6 тыс. руб. или 73,0 процентов;

налоги на совокупный доход – 4800,7 тыс. руб. или 103,9 процентов, в том числе:

единый сельскохозяйственный налог  – 4800,7  тыс.рублей или 103,9 процентов;

налоги на имущество -1512,0 тыс.руб. или 37,0 процентов, в том числе :

налог на имущество физических лиц- 87,6 тыс. руб. и составляет 23,8 процентов,

 земельный налог – 1424,3 тыс. рублей или 38,2  процентов; 
доходы от использования имущества, находящегося в государственной  и муниципальной собственности – 193,0 тыс. руб. или 69,1 процентов, в том числе :

доходы, получаемые в виде арендной платы за земельные участки, государственная собственность на которые разграничена, находящиеся в собственности поселения в сумме 167,5  тыс. рублей  или 69,5 процентов; 

          доходы от сдачи в аренду имущества, составляющего казну сельских поселений


  (за исключением земельных участков) в сумме 25,5 тыс. рублей  или 66,7 процентов;

         прочие доходы от компенсации затрат бюджетов сельских поселений в сумме 853,0  тыс. рублей  или 100,0 процентов;

        денежные взыскания (штрафы), установленные законами субъектов Российской Федерации за несоблюдение муниципальных правовых актов, зачисляемые в бюджеты поселений в сумме 0,8  тыс. рублей  или 266,7 процентов.

  Безвозмездные поступления от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации за 9 месяцев 2018 года составили 1415,1 тыс. рублей, что составляет 83,9 процента.  

Наибольший удельный вес в их структуре занимают:

дотации бюджетам сельских поселений на выравнивание бюджетной обеспеченности в сумме 445,1 тыс. рублей или 96,1 процента;

субвенции бюджетам сельских поселений на выполнение передаваемых полномочий субъектов РФ в сумме 0,2 тыс. рублей или 100,0 процента;

субвенции бюджетам сельских поселений на осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты в сумме 111,2 тыс. рублей или 57,7 процента;

прочие межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам сельских поселений в сумме 858,6 тыс. рублей или 83,3 процента.

Основные направления кассовых расходов  бюджета Балко-Грузского сельского поселения Егорлыкского района за 9 месяцев 2018 года выполнены на сумму 7340,4 тыс.руб. или на 63,0 процент:

Общегосударственные вопросы – 3060,2 тыс.рублей или 56,2 процента от годовых назначений , из них межбюджетные трансферты – 42,6 тыс. руб. или 75,8 процента;

Национальная оборона- 109,7 тыс. рублей или 56,9 процента от годовых назначений;

Национальная безопасность и правоохранительная деятельность–  расходы не производились;

Жилищно-коммунальное хозяйство –980,0 тыс. руб. или 69,5 процента от годовых назначений, в том числе :

жилищное хозяйство – 4,3 тыс. руб. или 61,4 процента от годовых назначений,

коммунальное хозяйство- 40,9 тыс. руб. или 27,3 процента от годовых назначений ,

 благоустройство территории Балко-Грузского сельского поселения – 934,8 тыс. руб. или 74,6 процента от годовых назначений, из них:  

мероприятия «Работы, услуги по уборке территории поселения» – 72,1 тыс. руб. или  83,4 процента; 

мероприятия «Озеленение территории» – 7,3 тыс. руб. или 13,5 процента;

мероприятия «Реконструкция, ремонт и содержание различных элементов мест захоронения (кладбище)» – 149,4 тыс. руб. или 61,9 процента; 

                    мероприятие "Реконструкция и ремонт 
ограждений, фасадов, обустройство детских площадок" – 3,6 тыс. руб. или 78,3 процента,

мероприятия «Содержание сетей уличного освещения» – 702,2 тыс. руб.  или  81,1 процента от годовых назначений, из них:

 коммунальные услуги -702,2 тыс. руб. или 81,1 процента от годовых назначений.

Образование –  кассовые расходы не производились.

Культура, кинематография – 3145,7 тыс. руб. или  69,1 процента от годовых назначений,  из них:

- 3069,6 тыс.руб. или 97,6 процентов субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение государственного (муниципального) задания на оказание государственных (муниципальных) услуг  выполнение работ), 

в том числе:

по программе «Развитие культуры»:

                  по подпрограмме «Развитие культурно-досуговой деятельности» – 

3069,6 тыс. руб. или 73,1 процента от годовых назначений;

- 76,1 тыс. руб. или 23,1 процентов субсидии бюджетным учреждениям на иные цели, в т.ч.:

на мероприятия по текущему ремонту помещения в Балко-Грузском СДК – 53,0 тыс. руб. или 100,0 процентов годовых назначений;

на мероприятия по текущему ремонту здания Луначарского СДК – расходы не производились;

на мероприятия по текущему ремонту крыши здания Балко-Грузского СДК– 23,0 тыс. руб. или 100,0 процентов годовых назначений;

на мероприятия на проведение ремонтных работ теплоисточника ТГУ «Каскад-150» в Балко-Грузском СДК – расходы не производились;

по программе "Обеспечение общественного порядка и противодействие преступности":

                  по подпрограмме «Обеспечение общественного порядка и противодействие преступности» на мероприятия по усилению антитеррористической защищённости объектов социальной и коммунальной сферы - кассовые расходы не производились.

Социальная политика – 44,8 тыс.руб. или 74,7 процента от годовых назначений, из них:

по подпрограмме «Пенсионное обеспечение» – 44,8 тыс. руб. или 74,7 процента от годовых назначений.

Бюджетная политика в сфере расходов Балко-Грузского сельского поселения Егорлыкского района была направлена на решение вопросов местного значения и исполнение полномочий муниципального образования «Балко-Грузское сельское поселение», в том числе: в области жилищно-коммунального хозяйства, благоустройства, образования, пенсионного обеспечения, социальных и социально-культурных задач Балко-Грузского сельского поселения, в сфере образования, в сфере оказания муниципальных услуг населению, а также на исполнение переданных государственных полномочий. 

Приоритетом являлось обеспечение населения муниципальными услугами социального характера – жилищно-коммунального хозяйства, благоустройства,  отраслей коммунальной сферы, социально-культурной сферы, в сфере образования, в сфере культуры, пенсионного обеспечения,  а так же обеспечение стабильной функциональной деятельности местной администрации по предоставлению качественных муниципальных услуг населению по администрированию вопросов местного значения в сфере общегосударственных вопросов в рамках полномочий, осуществляемых  в соответствии с Федеральным Законом № 131-ФЗ от 06.10.2003г. «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и в соответствие с Уставом Балко-Грузского сельского поселения. 

  Расходы на решение вопросов социального характера местного значения за 9 месяцев 2018 года: обеспечение пожарной безопасности,  жилищное хозяйство, коммунальное хозяйство, благоустройство, образование, пенсионное обеспечение, образование и культуру составили 56,8 процента всех кассовых расходов за 9 месяцев 2018 года или 4170,5 тыс.руб.,  кроме того на исполнение взятых обязательств социального характера по выплате заработной плате, включая взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты денежного содержания и иные выплаты работникам государственных (муниципальных) органов, включая работников бюджетной сферы, были израсходованы средства в сумме 4472,5 тыс. руб. или 69,5 годовых назначений. 

 В составе общих расходов Балко-Грузского сельского поселения Егорлыкского района расходы на реализацию муниципальных программ составили 7011,8 тыс. руб. или 64,0 процента годовых назначений по всем программам или 95,5 процента всех расходов бюджета за 9 месяцев 2018 года, в том числе :

расходы по муниципальным программам составили:

за счёт средств бюджета сельского поселения в сумме 6153,0 тыс. руб. или 62,0 процента от плана, или 56,2процента реализации муниципальных программ или 83,8 процента всех расходов бюджета;

за счёт средств областного бюджета расходы произведены в сумме 858,8 тыс. руб. или 83,3 процентов плана;

из них:

                         подпрограмма "Противодействие коррупции в Балко-Грузском сельском поселении" муниципальной программы Балко-Грузского сельского поселения "Обеспечение общественного порядка и противодействие преступности" исполнена на 19,2 тыс. руб. или на 35,7 процента или 0,3 процентов реализации муниципальных программ;

                         подпрограмма "Благоустройство" муниципальной программы 

Балко-Грузского сельского поселения "Благоустройство территории Балко-Грузского 

сельского поселения" исполнена в сумме 934,8 тыс. руб. или на 74,6 процента или 13,3 процентов реализации муниципальных программ;

                  подпрограмма "Развитие культурно-досуговой деятельности" исполнена в сумме 3145,7  тыс. руб. или на 69,5 процента или 44,9 процентов реализации муниципальных программ или 42,9 процента всех расходов;

                  подпрограмма «Пенсионное обеспечение» исполнена в сумме 44,8 тыс. руб. или на 31,8 процента или 0,6 процентов реализации муниципальных программ;

                подпрограмма  «Нормативно-методическое обеспечение и организация бюджетного процесса» муниципальной программы Балко-Грузского сельского поселения «Управление муниципальными финансами и создание условий для эффективного управления муниципальными финансами» исполнена в сумме 18,5  тыс. руб. или на 38,8 процента или 0,3 процентов реализации муниципальных программ; 

                подпрограмма «Пожарная безопасность» муниципальной программы Балко-Грузского сельского поселения «Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций, обеспечение пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах» - кассовые расходы не производились;

              подпрограмма «Развитие системы подготовки кадров для муниципальной службы, дополнительного профессионального образования муниципальных служащих» муниципальной программы Балко-Грузского сельского поселения «Муниципальная политика» исполнена в сумме 2781,3  тыс. руб. или на 58,7 процента или 39,7 процентов реализации муниципальных программ;

           подпрограмма "Создание условий для обеспечения качественными коммунальными услугами население Балко-Грузского сельского поселения" исполнена в сумме 67,3  тыс. руб. или на 36,1 процента или 0,1 процентов реализации муниципальных программ.

В составе кассовых расходов бюджета Балко-Грузского сельского поселения Егорлыкского района субсидии муниципальным бюджетным учреждениям культуры на выполнение муниципального задания составили 3069,6 тыс. руб. или 41,8 процента всех расходов бюджета, за счет которых муниципальными бюджетными учреждениями культуры произведены кассовые расходы на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда работников бюджетной сферы на сумму 2153,3 тыс. рублей или 29,3 процента всех расходов бюджета или 51,3 процентов от плановой суммы субсидий на выполнение муниципального задания, 6-ти штатным единицам и численности работников в количестве 6-ти человек,
из них:

 работникам сельских домов культуры и сельских клубов (6-ти штатным единицам и численности работников в количестве 6-ти человек) – 2153,3 тыс. руб. или 70,1 процентов от суммы кассовых расходов субсидий  предоставленной им на выполнение муниципального задания по вопросам культуры.

В составе всех расходов - расходы за счет собственных средств бюджета Балко-Грузского сельского поселения Егорлыкского района  составили 6371,9 тыс. руб. или 61,1 процента от общей суммы кассовых расходов, в том числе:

первоочередные социально - значимые расходы составили в сумме 4687,7 тыс. руб. или 73,6 процента от всех расходов или 69,6 процентов от плана по данному направлению, из них:

заработная плата с начислениями в сумме 3504,2 тыс. руб. или 55,0 процента от всех расходов или 67,2 процента от плана по данному направлению,

в том числе :

по аппарату управления (9,0  штатных единиц численностью 8 человек) в сумме 2209,5 тыс. руб. или 62,0 процента от плана или 34,7 процентов всех расходов;

         работникам бюджетной сферы в сумме 1294,7 тыс. руб. или 78,4 процентов плана или 20,3 процентов всех расходов; 

коммунальные услуги в сумме 974,8 тыс. руб. или 81,2 процентов плана или 15,3 процента всех расходов, 

из них:

электроэнергия уличного освещения – 702,2 тыс. руб. или 81,1 процент от плана,

бюджетных учреждений  в сумме 272,5 тыс. руб. или 81,5 процент от плана, 

услуги связи в сумме 52,6 тыс. руб. или 54,2 процентов плана или 0,8 процента всех расходов, 

из них:

по аппарату – 45,8 тыс. руб. или 53,7 процент от плана,

бюджетных учреждений  в сумме 6,7 тыс. руб. или 56,8 процент от плана,

ГСМ - в сумме 111,2 тыс. руб. или 68,0 процентов плана или 1,7 процента всех расходов,

социальное обеспечение - в сумме 44,8 тыс. руб. или 74,7 процентов плана или 0,7 процента всех расходов,

приобретение оборудования без ФСР - в сумме 41,1 тыс. руб. или 100,0 процентов плана или 0,6 процента всех расходов; 

иные расходы составили в сумме 1643,1 тыс. руб. или 25,8 процента от всех расходов или 44,9 процентов от плана по данному направлению, из них :

на благоустройство территории – в сумме 195,2 тыс. руб. или 3,1 процента от всех расходов, или 55,9 процентов плана,

уплата налогов и сборов – 65,2 тыс. руб. или 1,0 процента от всех расходов или 66,3 процентов плана (в том числе: административных штрафов в сумме 30,0 тыс.руб.),

из них:

по аппарату – 57,5 тыс. руб. или 79,5 процента плана:

(в том числе: 

налог на имущество организаций – 18,8 тыс. руб., транспортный налог – 8,3 тыс.руб., пени 0,4 тыс. руб., административные штрафы- за отсутствие декларации безопасности ГТС-20,0 тыс. руб., за нахождение произрастания карантинных растений-10,0 тыс. руб.);

бюджетными учреждениями – 7,7 тыс. руб. или 29,6 процента плана:

(в том числе: 

по сельским домам культуры и сельским клубам - налог на имущество организаций – 2,8 тыс. руб., пени 4,9 тыс. руб.);

исполнение судебных актов по искам – 150,0 тыс. руб. или 2,4 процента от всех расходов или 51,3 процентов плана,

из них:

исполнение решения Арбитражного суда по выплате неосновательного обогащения в пользу ИП Казарян В. и возмещение судебных расходов (на основании мирового соглашения) – 150,0 тыс. руб.;

прочие выплаты – 93,7 тыс. руб. или 50,0 процента плана или 1,5 процента от всех расходов;

иные межбюджетные трансферты,  передаваемые бюджетам муниципальных образований на осуществление части полномочий по решению вопросов местного значения в соответствии с заключенными соглашениями в сумме 42,6 тыс. руб. или 0,7 процента от всех расходов или 75,8 процентов плана,

 в том числе:

обеспечение малоимущих граждан, проживающих в поселении и нуждающихся в улучшении жилищных условий, жилыми помещениями в соответствии с жилищным законодательством, создание условий для жилищного строительства в сумме 22,1 тыс. руб. или 74,9 процентов,

организация ритуальных услуг в сумме 2,0 тыс. руб. или 100,0 процентов;

осуществление внешнего муниципального финансового контроля в сумме 18,5 тыс. руб. или 74,9 процентов;

прочие расходы в сумме 1096,3 тыс. руб. или 17,2 процента от всех расходов или 40,9 процента плана,

из них:

                                  по администрации- 390,9 тыс. руб., в т.ч.:  

аренда имущества - функции местной администрации – 176,0 тыс. руб.:

         арендная плата за пользование нежилым помещением – 176,0 тыс. руб.,

           содержание имущества -   51,5  тыс. руб.:

                техобслуживание автомобиля – 3,0 тыс. руб.,

                ремонт автомобиля – 9,2 тыс. руб.,

                пусконаладочные работы по вновь введённому газопроводу- 19,0 тыс. руб.,

                строительно-монтажные работы и проведение переиспытания по вновь введённому газопроводу- 18,3 тыс. руб.,

               врезка в действующий газопровод вновь введённого газопровода- 2,0 тыс. руб.,

прочие работы, услуги- функции местной администрации –  117,7 тыс. руб.:

смета СМР по вновь введённому газопроводу – 1,6 тыс. руб.,

ПО 1С- Бухгалтерия и бухгалтерское обслуживание 1С – 17,8 тыс. руб.

страхование автомобиля – 4,2 тыс. руб.,

ежедневный медосмотр водителя – 8,1 тыс. руб.,

обслуживание официального сайта местной администрации- 19,2 тыс. руб.;

землеустроительные работы, оценка муниципального имущества,

 государственная регистрация муниципального имущества-13,1 тыс. руб.,

обслуживание контейнера по утилизации ртутьсодержащих отходов – 4,4 тыс. руб.,

доступ к информационной базе ЖКХ- 9,4 тыс. руб.;

информационно-консультативное, справочно-правовое обслуживание- 31,8 тыс. руб.,

обучение ГО -1,4 тыс. руб.,

обучение пожарному минимуму-1,3 тыс. руб.,

ПО КРИПТО ПРО 2 шт. - 5,4 тыс. руб., 
увеличение стоимости материальных запасов- функции местной администрации-31,4 тыс.руб.: 

модем на замену, пришедшего в негодность,  расходные материалы-0,9 тыс. руб.,

канцелярские товары-11,6 тыс. руб.,

приобретение бумаги-12,3 тыс. руб.,

запчасти автомобильные-1,7 тыс. руб.,

хозтовары-1,6 тыс. руб.,

запчасти к персональному компьютеру- 3,3 тыс. руб.,
         прочие расходы- функции местной администрации: членские взносы в ассоциации (Совет муниципальных образований) -  10,0 тыс. руб.;

        безвозмездные перечисления организациям, за исключением государственных и муниципальных организаций: ежемесячные взносы на капитальный ремонт многоквартирных домов – 4,3 тыс. руб.;
         по бюджетным учреждениям – расходы в сумме 705,4 тыс. руб.:

техобслуживание пожарной сигнализации -30,0 тыс. руб.,

огнезащитная пропитка крыши-25,0 тыс. руб.,

текущий ремонт помещения -53,0 тыс. руб.,

ремонт освещения-8,4 тыс. руб.,

текущий ремонт крыши здания-23,0 тыс. руб.,

текущий ремонт водопровода-20,0 тыс. руб.,

услуги по гражданско-правовым договорам-539,0 тыс. руб.,

обучение пожарному минимуму-2,6 тыс. руб.,

обучение энергоэффективности-4,4 тыс. руб.

Справочно: субсидии муниципальными бюджетными учреждениями культуры на выполнение муниципального задания осуществлены на сумму 3069,6 тыс. руб., что составляет 41,8 процента расходов за счёт всех источников средств или 47,7 процента расходов собственных средств бюджета . 

Справочно: расходы на содержание органов местного самоуправления- 2804,2 тыс. руб., что составляет 38,2 процента расходов за счёт всех источников средств (44,0 процента собственных средств) и соответствует установленному нормативу.

      Всего участников бюджетного процесса Балко-Грузского сельского поселения -1 учреждение, из них главные распорядители бюджетных средств -1 учреждение (Администрация Балко-Грузского сельского поселения).

Получателей субсидий на выполнение муниципального задания из местного бюджета – 1 муниципальное бюджетное учреждение (муниципальное бюджетное учреждение культуры Балко-Грузского сельского поселения «Луначарский сельский дом культуры»).

        Кредиторская задолженность муниципального образования «Балко-Грузское сельское поселение» составила 283,7 тыс. руб.,

из них : 

за счёт средств федерального бюджета по заработной плате с начислениями за счёт субвенций областного бюджета (средства федерального бюджета) -10,6 тыс. руб., 

за счёт средств местного бюджета – 273,1 тыс. руб., 

в том числе:

первоочередные социально-значимые расходы, - 98,4 тыс. руб., в т.ч.:

 по заработной плате с начислениями за счёт собственных средств местного бюджета) – 98,4 тыс. руб.,

иные расходы – 174,7 тыс. руб., в т.ч.:

по решению Арбитражного суда по выплате неосновательного обогащения в пользу ИП Казарян В. и возмещение судебных расходов (на основании мирового соглашения)- 142,6 тыс. руб.,

прочие расходы -32,1 тыс. руб.,
Просроченная кредиторская задолженность отсутствует.

Дебиторская задолженность муниципального образования «Балко-Грузское сельское поселение» составляет 67,1 тыс.руб., из них:

уличное освещение – 55,6 тыс. руб., 

услуги связи – 9,0 тыс. руб.,

ГСМ – 2,3 тыс. руб..

 Просроченная дебиторская задолженность муниципального образования «Балко-Грузское сельское поселение» также отсутствует.

Кредиторская задолженность муниципальных бюджетных учреждений составляет 554,6  тыс. руб.,

из них:

первоочередные социально-значимые расходы- 196,1 тыс. руб., 

в том числе:

по заработной плате с начислениями за счёт собственных средств местного бюджета) – 196,1 тыс. руб.,

иные расходы-358,5 тыс.руб..

Просроченная кредиторская задолженность отсутствует.

Дебиторская задолженность муниципальных бюджетных учреждений -24,6 тыс. руб., из них: 

коммунальные услуги – 3,8 тыс. руб.,

услуги связи -0,1 тыс.руб.,

прочие расходы – 20,7 тыс. руб..

Просроченная дебиторская задолженность также отсутствует.

На 1 октября 2018 года существует 1 муниципальное унитарное предприятие муниципального образования «Балко-Грузское сельское поселение» : МУП «Ручеёк» (в соответствии с постановлением местной администрации от 28.12. 2015 года № 409 находится в стадии ликвидации с 01.01.2016г). 

Отчёты по состоянию на 01.10.2018года  по задолженности муниципальных унитарных предприятий муниципального образования «Балко-Грузское сельское поселение» - МУП «Ручеёк» ответственными лицами предприятия не предоставлены учредителю.

	      проект    Приложение 1

	к сведениям о ходе исполнения бюджета

	Балко-Грузского сельского поселения 

	Егорлыкского района

	за 9 месяцев 2018 года

	Показатели бюджета Балко-Грузского сельского поселения за 9 месяцев 2018 года

	
	
	(тыс. рублей)

	Наименование показателей 
	Утвержденные бюджетные назначения на год
	Исполнено

	НАЛОГОВЫЕ И НЕНАЛОГОВЫЕ ДОХОДЫ
	10 191,7 
	7 613,0 

	НАЛОГИ НА ПРИБЫЛЬ, ДОХОДЫ
	347,2 
	253,6 

	Налог на доходы физических лиц
	347,2 
	253,6 

	НАЛОГИ НА СОВОКУПНЫЙ ДОХОД
	4 620,3 
	4 800,7 

	Единый сельскохозяйственный налог
	4 620,3 
	4 800,7 

	Единый сельскохозяйственный налог
	4 620,3 
	4 800,7 

	НАЛОГИ НА ИМУЩЕСТВО
	4 091,6 
	1 511,9 

	Налог на имущество физических лиц
	367,3 
	87,6 

	Земельный налог
	3 724,3 
	1 424,3 

	ДОХОДЫ ОТ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ИМУЩЕСТВА, НАХОДЯЩЕГОСЯ В ГОСУДАРСТВЕННОЙ И МУНИЦИПАЛЬНОЙ СОБСТВЕННОСТИ
	279,3 
	193,0 

	Доходы, получаемые в виде арендной платы за земли после разграничения государственной собственности на землю, а также 
 средства от продажи права на заключение договоров аренды указанных земельных участков (за исключением земельных участков бюджетных и автономных учреждений)
	241,1 
	167,5 

	Доходы от сдачи в аренду имущества, составляющего казну сельских поселений (за исключением земельных участков)
	38,2 
	25,5 

	ДОХОДЫ ОТ ПРОДАЖИ МАТЕРИАЛЬНЫХ И НЕМАТЕРИАЛЬНЫХ АКТИВОВ
	853,0 
	853,0 

	Доходы от продажи земельных участков, находящихся в государственной и муниципальной собственности
	853,0 
	853,0 

	Доходы от продажи земельных участков, государственная собственность на которые разграничена (за исключением земельных участков бюджетных и автономных учреждений)
	853,0 
	853,0 

	ШТРАФЫ, САНКЦИИ, ВОЗМЕЩЕНИЕ УЩЕРБА
	0,3 
	0,8 

	Денежные взыскания (штрафы), установленные законами субъектов Российской Федерации за несоблюдение муниципальных правовых актов
	0,3 
	0,8 

	Денежные взыскания (штрафы), установленные законами субъектов Российской Федерации за несоблюдение муниципальных правовых актов, зачисляемые в бюджеты поселений
	0,3 
	0,8 

	БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ
	1 686,4 
	1 415,2 

	Безвозмездные поступления от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации
	1 686,4 
	1 415,2 

	Дотации бюджетам бюджетной системы Российской Федерации
	463,1 
	445,1 

	Дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности
	463,1 
	445,1 

	Субвенции бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований
	192,9 
	111,5 

	Субвенции местным бюджетам на выполнение передаваемых полномочий субъектов Российской Федерации
	0,2 
	0,2 

	Субвенции бюджетам на осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	192,7 
	111,3 

	Иные межбюджетные трансферты
	1 030,4 
	858,6 

	Прочие межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам
	1 030,4 
	858,6 

	ИТОГО ДОХОДОВ
	11 878,1 
	9 028,2 

	Р А С Х О Д Ы

	 ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ
	5440,2
	3060,2

	 Функционирование Правительства Российской Федерации, высших органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления
	4729,2
	2785,9

	Обеспечение деятельности финансовых, налоговых и таможенных органов и органов финансового (финансово-бюджетного) надзора
	24,7
	18,5

	Другие общегосударственные вопросы
	686,3
	255,8

	НАЦИОНАЛЬНАЯ ОБОРОНА
	192,7
	109,7

	Мобилизационная и вневойсковая подготовка
	192,7
	109,7

	НАЦИОНАЛЬНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ И ПРАВООХРАНИТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
	2,4
	0,0

	Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, гражданская оборона
	2,4
	0,0

	 ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОЕ ХОЗЯЙСТВО
	1409,3
	980,0

	Жилищное хозяйство
	7,0
	4,3

	Коммунальное хозяйство
	150,0
	40,9

	Благоустройство
	1252,3
	934,8

	ОБРАЗОВАНИЕ
	1,4
	0,0

	Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации
	1,4
	0,0

	КУЛЬТУРА, КИНЕМАТОГРАФИЯ
	4552,7
	3145,7

	Культура
	4552,7
	3145,7

	СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА
	60,0
	44,8

	Пенсионное обеспечение
	60,0
	44,8

	 ИТОГО РАСХОДОВ
	11658,7
	7340,4

	Дефицит(-), профицит
	219,4 
	1 687,8 

	Источники внутреннего финансирования дефицита
	-219,4
	-1 687,8 

	Остатки средств бюджетов
	-219,4 
	-1 687,8 


	проект

Приложение № 2 к сведениям о ходе исполнения бюджета Балко-Грузского сельского поселения Егорлыкского района за 9 месяцев 2018 года 

	ПОКАЗАТЕЛИ

	       численности муниципальных служащих органов местного самоуправления и работников муниципальных учреждений  

	         БАЛКО-ГРУЗСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ                                                                                                     за 9 месяцев 2018 года

	 
	 

	Наименование показателей
	Факт исполнения

	Администрация Балко-Грузского сельского поселения 
	*

	численность муниципальных служащих органов местного самоуправления (в том числе глава муниципального образования)                                                               чел.
	6

	денежное содержание                          тыс. руб
	1549,4

	муниципальное бюджетное учреждение культуры Балко-Грузского сельского поселения "Луначарский сельский  дом культуры"
	*

	численность работников муниципального учреждения                                чел.
	6

	заработная плата                                   тыс. руб
	2153,3


РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

«БАЛКО-ГРУЗСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

АДМИНИСТРАЦИЯ БАЛКО-ГРУЗСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	24 октября  2018 года
	№ 180
	х. Мирный


Об основных направлениях бюджетной 

и налоговой политики Балко-Грузского

сельского поселения на 2019 – 2021 годы

        В соответствии со статьей 1842 Бюджетного кодекса Российской Федерации и статьей 19 Решения Собрания депутатов Балко-Грузского сельского поселения от 25.09.2013 г. № 31 «О бюджетном процессе в муниципальном образовании «Балко-Грузское сельское поселение», постановлением Администрации Балко-Грузского сельского поселения от 15.08.2018 года № 128 «Об утверждении порядка и сроков составления проекта бюджета Балко-Грузского сельского поселения Егорлыкского района на 2019 год и на плановый период 2020 и 2021 годов», руководствуясь пунктом 11 части 2 статьи 30 Устава муниципального образования «Балко-Грузское сельское поселение»,

п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить основные направления бюджетной и налоговой политики Балко-Грузского сельского поселения на 2019 – 2021 годы согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Сектору экономики и финансов Администрации Балко-Грузского сельского поселения обеспечить разработку проекта бюджета Балко-Грузского сельского поселения Егорлыкского района на основе основных направлений бюджетной и налоговой политики Балко-Грузского сельского поселения на 2019 – 2021 годы.

         3. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.

         4. Постановление вступает в силу с момента подписания.


И.о. главы Администрации 

Балко-Грузского сельского поселения                                    Л.И. Остапенко
Приложение

к постановлению Администрации Балко-Грузского сельского поселения

от 24.10.2018 № 180

ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ

бюджетной и налоговой политики Балко-Грузского сельского поселения 

на 2019 – 2021 годы

Настоящие основные направления сформированы с учетом                 положений Послания Президента Российской Федерации Федеральному Собранию Российской Федерации от 01.03.2018, с основными направлениями бюджетной политики Ростовской области на 2019 год и на плановый период 2020 и 2021 годов, принятые Постановлением Правительства Ростовской области от 17.10.2018 года № 657 «Об основных направлениях бюджетной и налоговой политики Ростовской области на 2019 – 2021 годы»..

1. Основные итоги реализации бюджетной 

и налоговой политики в 2017 году и в I полугодии 2018 года

Бюджетная политика, проводимая Администрацией Балко-Грузского сельского поселения, ориентирована на эффективное, ответственное и прозрачное управление муниципальными финансами, что является базовым условием для устойчивого экономического развития  Балко-Грузского сельского поселения и социальной стабильности.

По итогам 2017 года исполнение бюджета Балко-Грузского сельского поселения составило: по доходам – 12613,3 тыс. рублей и по расходам – 12944,2 тыс. рублей, что ниже показателей 2016 года на 1871,2 тыс.рублей по доходам и ниже показателей 2016 года на 82,5 тыс.рублей по расходам. По результатам исполнения бюджета Балко-Грузского сельского поселения за 2017 год сложился дефицит бюджета – 330,6 тыс. рублей.

Основные доходные источники бюджета Балко-Грузского сельского поселения – собственные налоговые и неналоговые доходы, их объем составил 9307,9 тыс. рублей, или 73,8 процентов всех поступлений. 

Безвозмездные поступления получены в объеме 3305,4 тыс. рублей.

Проводится ежегодная оценка эффективности налоговых льгот. Все налоговые льготы признаны эффективными, поскольку имеют социальную направленность.
Осуществлен переход на новый порядок определения налоговой базы по налогу на имущество физических лиц исходя из кадастровой стоимости объектов налогообложения с 1 января 2018 г.

В целях проведения мероприятий, направленных на рост собственных доходов, ежемесячно проводятся координационные советы по собираемости налогов и сокращению задолженности по налоговым и неналоговым платежам в бюджет сельского поселения.

Просроченная задолженность по бюджетным обязательствам бюджета Балко-Грузского сельского поселения отсутствовала.

Бюджетная политика в сфере бюджетных расходов направлена на решение социальных задач.

В 2017 году на реализацию 8 муниципальных программ направлено 7699,2 тыс.рублей или 59,5 процентов расходов бюджета поселения, что выше уровня 2016 года на 218,3 тыс.руб. или на 2,9 процента на реализацию 8 муниципальных программ в 2016 году.

За период I полугодия 2018 года исполнение бюджета поселения составило по доходам: 5409,8 тыс.рублей или 49,1 процента к годовому плану, по расходам 4647,6 тыс.рублей или 40,4 процентов к годовому плану.

Бюджетная политика реализуется с учетом выполнения основных задач по обеспечению устойчивости и сбалансированности бюджета поселения. 

2. Основные цели и задачи бюджетной 

и налоговой политики на 2019 – 2021 годы

Приоритетной целью бюджетной политики является сбалансированность бюджета поселения и устойчивость бюджетной системы качественное и эффективное муниципальное управление.

Необходимость достижения приоритетов и целей, предусматривает решение основных задач по повышению налоговых и неналоговых поступлений в бюджет поселения, формированию расходов с учетом их оптимизации и повышения эффективности.

Основной целью бюджетной и налоговой политики Балко-Грузского сельского поселения является наращивание темпов роста собственных (налоговых и неналоговых) доходов, обеспечение устойчивости бюджета Балко-Грузского сельского поселения.

Эффективное управление расходами будет обеспечиваться посредством реализации муниципальных программ Балко-Грузского сельского поселения.

В предстоящем периоде продолжится работа по повышению качества и эффективности реализации муниципальных программ.

Необходимым условием повышения бюджетных расходов является обеспечение контроля бюджетных расходов. В этих целях планируется приведение в соответствие стандартов внутреннего муниципального финансового контроля.

2.1. Совершенствование нормативно-правового регулирования

бюджетного процесса и налоговой политики

Балко-Грузского сельского поселения

Нормативно-правовое регулирование бюджетного процесса будет осуществляться с учетом изменения бюджетного законодательства 
на федеральном и областном уровне и необходимости разработки новых нормативных правовых актов, обязательных к принятию согласно установленным требованиям.

При формировании бюджета поселения на 2019 – 2021 годы будут учтены изменения налогового и бюджетного законодательства.

В целях повышения уровня самообеспеченности Балко-Грузского сельского поселения основными задачами остаются расширение налогооблагаемой базы.

Важным направлением является организация перехода на исчисление налога на имущество физических лиц, исходя из кадастровой стоимости для отдельных объектов налогообложения.

После внедрения на федеральном и областном уровнях единого механизма анализа объемов налоговых льгот и оценки их эффективности предполагается усовершенствование действующего в Балко-Грузском сельском поселении порядка их оценки.
2.2. Приоритеты бюджетных расходов

Приоритетом бюджетных расходов, как и в прошлые годы, будет являться предоставление качественных и конкурентных муниципальных услуг на основе целей и задач, определенных указами Президента Российской Федерации и Стратегией социально-экономического развития Ростовской области на период до 2030 года.

Решение приоритетных задач муниципальной политики - в первую очередь безусловное обеспечение реализации Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 N 597. 

Будут приняты исчерпывающие меры по недопущению снижения достигнутых ранее показателей уровня оплаты труда категорий работников, определенных в указах Президента Российской Федерации 2012 года, а также по сохранению уровня, установленного в этих указах.
В соответствии, с принятым Федеральным законом от 19.12.2016 № 460-ФЗ «О внесении изменения в статью 1 Федерального закона «О минимальном размере оплаты труда», планирование дополнительных расходов, связанных с повышением расходов на заработную плату низкооплачиваемых работников в связи с ее доведением до минимального размера оплаты труда, так же останется в приоритете.

В целях ежегодного повышения оплаты труда категорий работников муниципальных учреждений, технического и обслуживающего персонала органов местного самоуправления, на которых не распространяется действие указов Президента Российской Федерации 2012 года, будет предусмотрена индексация расходов на прогнозный уровень инфляции.

2.3. Повышение эффективности

и оптимизация структуры бюджетных расходов

Бюджетная политика в сфере расходов будет направлена на безусловное исполнение действующих расходных обязательств, в том числе с учетом их оптимизации и повышения эффективности использования финансовых ресурсов. 

В целях создания условий для эффективного использования средств бюджета поселения и мобилизации ресурсов продолжится применение основных подходов, направленных на повышение эффективности бюджетных расходов:

формирование расходных обязательств с учетом их оптимизации;

разработка бюджета на основе муниципальных программ Балко-Грузского сельского поселения;

обеспечение осуществления полномочий по внутреннему муниципальному финансовому контролю на всех этапах бюджетного процесса;

привлечение средств от приносящей доход деятельности;

исключение расходных обязательств, не связанных с решением вопросов, отнесенных Конституцией Российской Федерации и федеральными законами к полномочиям органов местного самоуправления;

повышение эффективности расходов в части предоставления средств областного бюджета внебюджетному сектору экономики.
2.4. Основные подходы к формированию межбюджетных отношений

Бюджетная политика в сфере межбюджетных отношений будет ориентирована на повышение эффективности использования бюджетных средств. С этой целью с органами местного самоуправления муниципального района будут заключены соглашения о передаче части полномочий по вопросам местного значения, в том числе:

- по обеспечению проживающих в поселении и нуждающихся в жилых помещениях малоимущих граждан;

- по организации ритуальных услуг;

- по осуществлению внешнего муниципального финансового контроля;

- по осуществлению внутреннего муниципального финансового контроля;

- по организация в границах поселения теплоснабжения населения.

При формировании бюджета поселения на 2019 – 2021 годы необходимо исходить из обеспечения принятия реалистичного бюджета и повышения качества бюджетного планирования.

2.5. Повышение прозрачности

и открытости бюджетного процесса

В целях повышения открытости и прозрачности общественных финансов продолжится реализация проектов, обеспечивающих наполнение информационных ресурсов сведениями о бюджетных данных.

Будет продолжено проведение публичных слушаний по проектам решений о бюджете и об отчете об исполнении бюджета, а также размещение брошюры «Бюджет для граждан» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

Информация о планировании и исполнении бюджета поселения и в целях обеспечения прозрачности и открытости муниципальных финансов, повышения доступности и понятности бюджета, будет отражаться в наглядной и доступной для граждан форме в информационной рубрике «Бюджет для граждан».

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

ЕГОРЛЫКСКИЙ РАЙОН

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

«БАЛКО-ГРУЗСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

АДМИНИСТРАЦИЯ

БАЛКО-ГРУЗСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

31 октября 2018 года                         №  188                            х. Мирный

Об утверждении Порядка осуществления Администрацией Балко-Грузского сельского поселения полномочий по внутреннему муниципальному финансовому контролю

В соответствии со статьей 269.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьей 99 Федерального закона от 05.04.2013 N 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд", а также в целях приведения нормативных актов в соответствие с действующим законодательством, руководствуясь статьей  30  Устава муниципального образования «Балко-Грузское сельское поселение»

постановляю:
1. Утвердить Порядок осуществления  Администрацией  Балко-Грузского  сельского поселения полномочий по внутреннему муниципальному финансовому контролю согласно приложению.

2.  Признать утратившими силу постановление  Администрации Балко-Грузского сельского поселения от 11.10.2017    № 234  «Об утверждении порядка осуществления органами внутреннего муниципального финансового контроля Балко-Грузского сельского поселения полномочий по внутреннему муниципальному финансовому контролю».

3. Постановление вступает в силу с момента подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2018 года.

4. Контроль за исполнением постановления возложить на заведующего сектором экономики и финансов Администрации Балко-Грузского сельского поселения.

И.о.главы Администрации

Балко-Грузского сельского поселения                                  Л.И.Остапенко

Постановление вносит:

-сектор экономики и финансов

Администрации Балко-Грузского 

сельского поселения

                                                                                          Приложение 

  к постановлению Администрации 

Балко-Грузского сельского поселения

                                                                          от 31.10.2018 года №  188

Порядок 

осуществления  Администрацией  Балко-Грузского  сельского поселения полномочий по внутреннему муниципальному финансовому контролю

1.Общие положения

1.1 Настоящий Порядок устанавливает правила осуществления Администрацией Балко-Грузского  сельского поселения полномочий по внутреннему муниципальному финансовому контролю в сфере бюджетных правоотношений и по контролю в отношении закупок для обеспечения муниципальных нужд Балко-Грузского сельского поселения в рамках полномочий, закрепленных за финансовыми органами муниципальных образований Федеральным законом от 05.04.2013 N 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров,  работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд".

1.2  В настоящем Порядке применяются понятия и термины, установленные Бюджетным кодексом Российской Федерации и Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ.

1.3 Методами осуществления органом внутреннего муниципального финансового контроля полномочий по внутреннему муниципальному финансовому контролю являются проверка, ревизия, обследование (далее - контрольные мероприятия), санкционирование операций со средствами бюджета поселения.

1.4 Контрольные мероприятия проводятся в соответствии со стандартами осуществления внутреннего муниципального финансового контроля (далее- стандарты), утвержденные правовым актом Администрации Балко-Грузского сельского поселения.

Стандарты определяют правила и процедуры организации и осуществления деятельности по проведению контрольных мероприятий, требования к их результатам.

1.5 При реализации полномочий по контролю за соблюдением бюджетного законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов, регулирующих бюджетные правоотношения, а также по контролю за полнотой и достоверностью отчетности о реализации муниципальных программ Балко-Грузского сельского поселения (в том числе отчетности об исполнении муниципальных заданий) Администрация Балко-Грузского сельского поселения вправе осуществлять контроль за осуществлением муниципальными учреждениями Балко-Грузского сельского поселения  предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

1.6 Решение о проведении Администрацией Балко-Грузского сельского поселения контрольных мероприятий и их периодичности принимается главой Администрации Балко-Грузского сельского поселения путем утверждения Плана осуществления Администрацией Балко-Грузского сельского поселения внутреннего муниципального финансового контроля (далее - План). Изменения в План утверждаются главой Администрации Балко-Грузского сельского поселения.

1.7 Все документы, составляемые должностными лицами Администрации Балко-Грузского сельского поселения в рамках контрольного мероприятия, учитываются и хранятся, в том числе с применением автоматизированных систем.

1.8 Деятельность Администрации Балко-Грузского сельского поселения при реализации полномочий по внутреннему финансовому контролю основываются на принципах законности, объективности, эффективности, независимости, профессиональной компетентности, достоверности результатов и гласности.

2. Права, обязанности и ответственность должностных лиц Администрации Балко-Грузского сельского поселения

2.1 Должностными лицами Администрации Балко-Грузского сельского поселения, осуществляющими реализацию полномочий, указанных в пунктах 1.1 раздела 1 настоящего Порядка, являются:

глава Администрации Балко-Грузского сельского поселения;

заведующий сектором экономики и финансов;

главный бухгалтер (с обязанностями контрактного управляющего),

специалисты Администрации Балко-Грузского сельского поселения, являющиеся муниципальными служащими.

2.2. Глава Администрации Балко-Грузского сельского поселения уполномочен принимать решения о назначении контрольных мероприятий в соответствии с утвержденным Планом.

                  2.3 Должностные лица Администрации Балко-Грузского сельского поселения в рамках установленной компетенции по организации и проведению внутреннего муниципального финансового контроля имеют право:

запрашивать и получать на основании мотивированного запроса в письменной форме информацию, документы и материалы, объяснения в письменной и устной формах, необходимые для проведения контрольных мероприятий;

при осуществлении выездных проверок (ревизий), обследований беспрепятственно по предъявлении служебных удостоверений и копии правового акта Администрации Балко-Грузского сельского поселения о назначении контрольного мероприятия входить на территорию и в помещения, занимаемые объектами контроля, иметь доступ к их документам и материалам, а также осматривать занимаемые ими территории и помещения, требовать предъявления поставленных товаров, результатов выполненных работ, оказанных услуг, а также проводить экспертизы, необходимые при проведении контрольных мероприятий, и (или) привлекать независимых экспертов для проведения таких экспертиз; 

направлять объектам контроля акты, заключения, а также представления, предписания об устранении выявленных нарушений в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации;

направлять уведомления о применении бюджетных мер принуждения в случаях, предусмотренных бюджетным законодательством Российской Федерации;

осуществлять производство по делам об административных правонарушениях в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и Ростовской области об административных правонарушениях;

обращаться в суд с исковыми заявлениями о возмещении ущерба, причиненного Балко-Грузскому сельскому поселению, о признании осуществленных закупок недействительными в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации;

составлять акты по фактам непредставления или несвоевременного представления должностными лицами объекта контроля документов и материалов, запрошенных в целях проведения контрольных мероприятий;

в случае обнаружения признаков подделок, подлогов, хищений, злоупотреблений и при необходимости пресечения данных противоправных действий опечатывать кассы, кассовые и служебные помещения, склады и архивы

объекта контроля.

2.4 Должностные лица Администрации Балко-Грузского сельского поселения в рамках установленной компетенции по организации и проведению внутреннего муниципального финансового контроля обязаны:

своевременно и в полной мере исполнять предоставленные в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации и законодательством о контрактной системе в сфере закупок полномочия по предупреждению, выявлению и пресечению нарушений в установленной сфере деятельности;

соблюдать требования правовых актов в установленной сфере деятельности;

проводить контрольные мероприятия в соответствии с правовыми актами Администрации Балко-Грузского сельского поселения;

знакомить руководителя или уполномоченное должностное лицо объекта контроля  с копией правового акта Администрации Балко-Грузского сельского поселения о назначении, приостановлении, возобновлении и продлении срока проведения контрольного мероприятия, об изменении состава группы должностных лиц, уполномоченных на проведение контрольного мероприятия (далее - проверочная (ревизионная) группа), а также с результатами контрольных мероприятий (актами и заключениями).

при выявлении факта совершения действия (бездействия), содержащего признаки состава преступления, направлять в правоохранительные органы информацию о таком факте и (или) документы и иные материалы, подтверждающие такой факт, по решению главы Администрации Балко-Грузского сельского поселения, либо лица, его замещающего, а при проведении проверки по вопросам осуществления контроля в сфере закупок, такая информация направляется в правоохранительные органы в течение трех рабочих дней с даты выявления указанного факта;
при выявлении обстоятельств и фактов, свидетельствующих о признаках нарушений, относящихся к компетенции другого должностного лица, направлять информацию о таких обстоятельствах и фактах, в соответствующий орган (должностному лицу) по решению главы Администрации Балко-Грузского сельского поселения либо лица, его замещающего, а при проведении проверки по вопросам осуществления контроля в сфере закупок, направлять такую информацию в правоохранительные органы в течение 10 рабочих дней с даты выявления указанных обстоятельств и фактов.

3 Планирование контрольных мероприятий

31 Контрольные мероприятия подразделяется на плановые и внеплановые.

3.2  Контрольные мероприятия осуществляются посредством проведения плановых и внеплановых проверок (ревизий), обследований. Проверки подразделяются на выездные и камеральные, а также встречные проверки, проводимые в рамках выездных и (или) камеральных проверок.

 3.3  Плановые контрольные мероприятия осуществляются в соответствии с Планом, утвержденным главой Администрации Балко-Грузского сельского поселения.

Внеплановые контрольные мероприятия осуществляются на основании поручений главы Администрации Балко-Грузского сельского поселения.

Внеплановые контрольные мероприятия осуществляются на основании поручений главы Администрации Балко-Грузского сельского поселения либо лица, его замещающего, в том числе:

на основании поступившей информации о нарушении бюджетного законодательства и иных нормативно-правовых актов, регулирующих бюджетные правоотношения, законодательства Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок и принятых в соответствии с ним нормативных правовых актов;

в случае истечения срока исполнения ранее выданного представления, предписания;

в случаях, предусмотренных пунктами 4.17.8 и 4.18.7 раздела 4 настоящего Порядка.

3.4 К критериям отбора контрольных мероприятий для включения в План относятся:

поручения главы Администрации Балко-Грузского сельского поселения;

оценка состояния внутреннего финансового контроля,  в отношении объекта контроля, полученная в результате проведения Администрацией Балко-Грузского сельского поселения анализа осуществления главными администраторами бюджетных средств, не являющимися органами внешнего муниципального финансового контроля, внутреннего финансового контроля;

необходимость выделения резерва времени для выполнения внеплановых контрольных мероприятий, определяемого на основании данных о внеплановых проверках предыдущих лет;

обеспечение равномерности нагрузки на структурные подразделения, принимающие участие в контрольных мероприятиях;

существенность и значимость мероприятий, осуществляемых объектом контроля, в отношении которых предполагается проведение внутреннего муниципального финансового контроля, и (или) направления и объемов бюджетных расходов;

длительность периода, прошедшего с момента проведения идентичного контрольного мероприятия органом муниципального финансового контроля Балко-Грузского сельского поселения (в случае, если указанный период превышает 3 года).

3.5 Периодичность проведения плановых контрольных мероприятий в отношении одного объекта контроля и одной темы контрольного мероприятия составляет не более одного раза в год.

                                                4. Осуществление контрольных мероприятий,

проведение санкционирования операций со средствами бюджета поселения

4.1 Проведение санкционирования операций со средствами бюджета поселения в соответствии со статьей 219 Бюджетного кодекса Российской Федерации осуществляется в порядке, установленном Администрацией Балко-Грузского сельского поселения.

При проведении санкционирования операций со средствами бюджета поселения, Администрация Балко-Грузского сельского поселения осуществляет проверку документов, представленных в целях осуществления финансовых операций, на их наличие и (или) на соответствие указанной в них информации требованиям бюджетного законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов, регулирующих бюджетные правоотношения, с использованием информационной системы "Единая автоматизированная система управления общественными финансами в Ростовской области".

Назначение, структура, состав, функции и порядок использования "Единой автоматизированной системы управления общественными финансами в Ростовской области" определены в Положении об информационной системе "Единая автоматизированная система управления общественными финансами в Ростовской области" согласно приложению к настоящему Порядку.

В ходе проведения санкционирования операций со средствами бюджета поселения могут проводиться внеплановые выездные проверки, обследования в порядке, установленном Администрацией Балко-Грузского сельского поселения.
4.2 К процедурам осуществления контрольного мероприятия относятся: назначение контрольного мероприятия, проведение контрольного мероприятия и реализация результатов проведения контрольного мероприятия.
4.3.Основанием для проведения контрольного мероприятия является утвержденный главой Администрации Балко-Грузского сельского поселения План на очередной финансовый год или поручение главы Администрации Балко-Грузского сельского поселения..

Контрольное мероприятие (за исключением случаев назначения обследования в рамках камеральных или выездных проверок, ревизий) проводится на основании правового акта Администрации Балко-Грузского сельского поселения о его назначении.

4.4 В период, с даты издания правового акта Администрации Балко-Грузского сельского поселения о назначении контрольного мероприятия и до начала срока его проведения, осуществляется подготовка к проведению контрольного мероприятия, в ходе которой Администрация Балко-Грузского сельского поселения вправе запрашивать у объекта контроля необходимые документы, материалы и информацию.

4.5 Срок
представления документов, материалов и информации устанавливается в запросе и отсчитывается с даты получения запроса объектом контроля. При этом устанавливаемый срок (за исключением запросов по внеплановым проверкам, ревизиям) не может составлять менее трех рабочих дней с даты получения такого запроса.

4.6. 0бъект контроля обязан, в указанный в запросе срок, представить в Администрацию Балко-Грузского сельского поселения, по его запросу,  документы, материалы и информацию, в том числе в электронном виде, необходимые, для проведения контрольного мероприятия. На основании мотивированного ходатайства руководителя объекта контроля срок представления информации, документов и материалов по решению руководителя органа внутреннего муниципального финансового контроля может быть продлен не более чем на пять рабочих дней.

4.7 Документы, материалы и информация, необходимые для проведения контрольных мероприятий, представляются в подлиннике или копиях, заверенных объектами контроля в установленном порядке.

4.8 Непредставление или несвоевременное представление Администрации Балко-Грузского сельского поселения по ее запросу информации, документов и материалов, необходимых для проведения контрольных мероприятий, а также представление информации, документов и материалов не в полном объеме или представление недостоверной информации, документов и материалов влечет за собой ответственность, установленную законодательством Российской Федерации, Ростовской области.

По указанным фактам руководитель проверочной (ревизионной) группы составляет акты по форме, утвержденной правовым актом Администрации Балко-Грузского сельского поселения.
4.9 Запросы Администрации Балко-Грузского сельского поселения о представлении информации, документов и материалов, необходимых для проведения контрольных мероприятий, акты проверок и ревизий, заключения по результатам проведенных обследований, представления и предписания вручаются представителю объекта контроля либо направляются заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении или иным способом, свидетельствующим о дате его получения адресатом.

4.10 В рамках камеральных или выездных проверок (ревизий) могут проводиться обследования, встречные проверки в целях установления и (или) подтверждения фактов, связанных с деятельностью объекта контроля.

4.11 Встречные проверки назначаются и проводятся в порядке, установленном для камеральных или выездных проверок (ревизий) соответственно. Решение о проведении встречной проверки принимается главой Администрации Балко-Грузского сельского поселения на основании мотивированного обращения руководителя проверочной (ревизионной) группы. 

При проведении встречной проверки проводятся контрольные действия в целях установления и (или) подтверждения либо опровержения фактов нарушений бюджетного законодательства Российской Федерации, законодательства Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок.

В случае проведения встречной проверки по вопросам осуществления контроля в сфере закупок срок ее проведения не может превышать 20 рабочих дней.

Результаты встречной проверки оформляются актом, который подписывается в последний день проведения проверки и прилагается к материалам камеральной или выездной проверки (ревизии) соответственно.

По результатам встречной проверки представления и предписания объекту встречной проверки не направляются.

4.12 На основании мотивированного обращения руководителя проверочной (ревизионной) группы главой Администрации Балко-Грузского сельского поселения, может быть принято решение о приостановлении проведения контрольного мероприятия на общий срок не более 30  дней в следующих случаях:

на период проведения встречной проверки, но не более чем на 20 рабочих дней;

при отсутствии или неудовлетворительном состоянии бухгалтерского (бюджетного) учета у объекта контроля - на период восстановления объектом контроля документов, необходимых для проведения контрольного мероприятия, а также приведения объектом контроля в надлежащее состояние документов учета и отчетности;

на период организации и проведения экспертиз, в случае проведения проверки по вопросам осуществления контроля в сфере закупок - не более чем на 20 рабочих дней;

на период исполнения запросов, направленных в государственные органы;

на период, необходимый для представления объектом контроля документов и информации по повторному запросу Администрации Балко-Грузского сельского поселения в установленном порядке, в случае проведения проверки по вопросам осуществления контроля в сфере закупок - не более чем на 10 рабочих дней;
в случае непредставления объектом контроля документов, материалов и информации, и (или) представления неполного комплекта истребуемых документов, материалов и информации, и (или) воспрепятствования проведению контрольного мероприятия, и (или) уклонения от проведения контрольного мероприятия, в случае проведения проверки по вопросам осуществления контроля в сфере закупок - не более чем на 20 рабочих дней:

при необходимости обследования имущества и (или) документов, находящихся не по месту нахождения объекта контроля;

на период не более 20 рабочих дней при наличии обстоятельств, которые делают невозможным дальнейшее проведение контрольного мероприятия по причинам, не зависящим от должностного лица Администрации Балко-Грузского сельского поселения (при проведении камеральной проверки одним должностным лицом) либо проверочной группы Администрации Балко-Грузского сельского поселения, включая наступление обстоятельств непреодолимой силы.
4.13 На время приостановления проведения контрольного мероприятия течение его срока прерывается.

4.14 В срок не позднее трех рабочих дней со дня принятия решения о приостановлении контрольного мероприятия глава Администрации Балко-Грузского сельского поселения:

письменно извещает объект контроля о приостановлении камеральной или выездной проверки (ревизии) и о причинах приостановления;

может принять меры по устранению препятствий в проведении контрольного мероприятия, предусмотренные законодательством Российской Федерации и способствующие возобновлению контрольного мероприятия.

4.15  Решение о возобновлении проведения выездной или камеральной проверки принимается главой Администрации Балко-Грузского сельского поселения либо лицом, его замещающим, в срок не более двух рабочих дней:
после завершения проведения встречной проверки и (или) экспертизы согласно абзацам второму и четвертому пункта 4.12 настоящего раздела;

после устранения причин приостановления проведения проверки, указанных в абзацах шестом, седьмом и девятом пункта 4.12 настоящего раздела;

после истечения срока приостановления проверки в соответствии с абзацами шестым, седьмым и девятым пункта 4.12 настоящего раздела;

информирует объект контроля о возобновлении камеральной или выездной проверки (ревизии).

4.16 Решение о приостановлении (возобновлении) проведения контрольного мероприятия оформляется правовым актом Администрации Балко-Грузского сельского поселения. Копия решения о приостановлении (возобновлении) проведения камеральной или выездной проверки (ревизии) направляется в адрес объекта контроля.

4.17 Порядок проведения выездной проверки (ревизии).

4.17.1. Выездная проверка (ревизия) проводится уполномоченными должностными лицами Администрации Балко-Грузского сельского поселения по месту нахождения объекта контроля.

Главой Администрации Балко-Грузского сельского поселения назначается должностное лицо Администрации Балко-Грузского сельского поселения, уполномоченное составлять протоколы об административных правонарушениях.

В случае проведения проверки по вопросам осуществления контроля в сфере закупок состав проверочной группы Администрации Балко-Грузского сельского поселения должен составлять не менее двух должностных лиц.

Объект контроля обязан обеспечить уполномоченных должностных лиц Администрации Балко-Грузского сельского поселения помещениями и организационной техникой, необходимыми для проведения выездной проверки.

4.17.2. Срок проведения выездной проверки (ревизии) не может превышать тридцати рабочих дней.

4.17.3. Глава Администрации Балко-Грузского сельского поселения может продлить срок проведения выездной проверки (ревизии) на основании мотивированного обращения руководителя проверочной (ревизионной) группы на срок не более десяти рабочих дней.

Решение о продлении срока проведения контрольного мероприятия оформляется в форме правового акта Администрации Балко-Грузского сельского поселения.

Копия правового акта Администрации Балко-Грузского сельского поселения о продлении срока проведения выездной проверки направляется (вручается) объекту контроля в срок не более трех рабочих дней со дня его утверждения.

4.17.4. В ходе выездных проверок (ревизий) проводятся контрольные действия по документальному и фактическому изучению деятельности объекта контроля.

Контрольные действия по документальному изучению проводятся в отношении финансовых, бухгалтерских, отчетных документов, документов о планировании и осуществлении закупок и иных документов объекта контроля, а также исходя из анализа и оценки полученной информации по объяснениям, справкам и сведениям должностных, материально ответственных и иных лиц объекта контроля. Контрольные действия по фактическому изучению проводятся путем осмотра, инвентаризации, наблюдения, пересчета, экспертизы, контрольных замеров, обследования и осуществления других действий по контролю.

4.17.5. Результаты выездной проверки (ревизии) оформляются актом.

Срок подготовки акта выездной проверки (ревизии) не может превышать пятнадцати рабочих дней с последнего дня срока проведения выездной проверки (ревизии), определенного правовым актом Администрации Балко-Грузского сельского поселения о назначении контрольного мероприятия. В случае проведения проверки по вопросам осуществления контроля в сфере закупок срок подготовки акта выездной проверки не может превышать трех рабочих дней.

4.17.6. Акт выездной проверки (ревизии) подписывается должностными лицами, проводившими проверку, и после его подписания вручается (направляется) объекту контроля в соответствии с настоящим Порядком не позднее пяти рабочих дней, в случае проведения проверки по вопросам осуществления контроля в сфере закупок - трех рабочих дней.

Срок для ознакомления и подписания руководителем и уполномоченными должностными лицами объекта контроля акта выездной проверки (ревизии) не может превышать пяти рабочих дней со дня передачи акта объекту контроля.

4.17.7. Акт и иные материалы выездной проверки (ревизии) подлежат рассмотрению Администрацией Балко-Грузского сельского поселения.

4.17.8. По результатам рассмотрения акта и иных материалов выездной проверки (ревизии) по вопросам осуществления контроля в сфере бюджетных правоотношений главой Администрации Балко-Грузского сельского поселения либо лицом, его замещающим, принимается решение:

о применении мер принуждения (направление представлений, предписаний и уведомлений о применении бюджетных мер принуждения);

об отсутствии оснований применения мер принуждения.

По результатам рассмотрения акта и иных материалов выездной проверки по вопросам осуществления контроля в сфере закупок с учетом возражений объекта контроля (при их наличии) главой Администрации Балко-Грузского сельского поселения либо лицом, его замещающим, принимается решение в срок не более 30 рабочих дней со дня подписания акта:

о выдаче обязательного для исполнения предписания;

об отсутствии оснований для выдачи предписания;

о проведении внеплановой выездной проверки.

Решение главы Администрации Балко-Грузского сельского поселения  либо лица, его замещающего, оформляется резолюцией на служебной записке о результатах контрольного мероприятия.

Одновременно с подписанием акта, оформленного по результатам выездной проверки по вопросам осуществления контроля в сфере закупок, утверждается отчет о результатах проверки в порядке, установленном  Администрацией Балко-Грузского сельского поселения.

4.17.9. При наличии возражений по акту выездной проверки (ревизии) объект контроля вправе представить письменные возражения на акт выездной проверки (ревизии) в течение десяти рабочих дней со дня его получения. Письменные возражения объекта контроля, представленные в срок до десяти рабочих дней со дня получения акта, приобщаются к материалам выездной проверки (ревизии) и в дальнейшем являются их неотъемлемой частью.

4.17.10. Акт, заключение и иные материалы выездной проверки (ревизии), обследования, в случае наличия у объекта контроля возражений, подлежат рассмотрению в следующем порядке.

Комиссия по рассмотрению представленных возражений (далее - комиссия) создается правовым актом Администрации Балко-Грузского сельского поселения. Председателем комиссии является глава Администрации Балко-Грузского сельского поселения либо лицо, его замещающее.

В состав комиссии включаются: специалисты Администрации Балко-Грузского сельского поселения, к компетенции которых отнесены вопросы осуществления контрольного мероприятия, руководитель проверочной (ревизионной) группы, представители органа исполнительной власти Балко-Грузского сельского поселения, в ведении которых находятся объекты контроля и (или), к компетенции которых относится методологическое обеспечение вопросов, ставших предметом возражений.

На заседание комиссии приглашаются уполномоченные должностные лица объекта контроля для представления пояснений по существу возражений.

По результатам рассмотрения возражений комиссией простым большинством голосов принимается решение о признании возражений обоснованными,  либо необоснованными. Решение комиссии служит основанием:

для применения мер принуждения (направление представлений, предписаний и уведомлений о применении бюджетных мер принуждения);

отсутствия применения мер принуждения.

В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании комиссии.

Член комиссии, который не согласен с мнением большинства членов комиссии, вправе изложить в письменной форме свое особое мнение.

Результаты рассмотрения комиссией возражений оформляются решением, которое подписывается всеми членами комиссии и прилагается к акту. При наличии особого мнения члена комиссии оно приобщается к решению.

Решение комиссии, принятое в соответствии с ее компетенцией, является обязательным для реализации.

Копия решения комиссии в течение трех рабочих дней со дня его принятия направляется объекту контроля.

4.18. Порядок проведения камеральной проверки.

4.18.1. Камеральная проверка проводится, уполномоченными должностными лицами Администрации Балко-Грузского сельского поселения,  по месту нахождения Администрации Балко-Грузского сельского поселения, на основании бюджетной (бухгалтерской) отчетности и иных документов, материалов и информации, представленных по запросам Администрации Балко-Грузского сельского поселения, информации, документов и материалов, полученных в ходе обследований, а также документов и информации, полученных в результате анализа данных единой информационной системы в сфере закупок.

Камеральная проверка может проводиться одним должностным лицом, уполномоченным составлять протоколы об административных правонарушениях.

4.18.2. Камеральная проверка не может превышать тридцати рабочих дней, в случае проведения проверки по вопросам осуществления контроля в сфере закупок - двадцати рабочих дней со дня получения от объекта контроля информации, документов и материалов, представленных по запросу  Администрации Балко-Грузского сельского поселения.

При проведении камеральной проверки должностным лицом  Администрации Балко-Грузского сельского поселения проводится проверка полноты представленных объектом контроля документов и информации по запросу Администрации Балко-Грузского сельского поселения в течение трех рабочих дней со дня получения от объекта контроля таких документов и информации.

4.18.3. Глава Администрации Балко-Грузского сельского поселения либо лицо, его замещающее, может продлить срок проведения камеральной проверки на основании мотивированного обращения руководителя структурного подразделения на срок не более десяти рабочих дней.

Решение о продлении срока проведения контрольного мероприятия оформляется в форме правового акта  Администрации Балко-Грузского сельского поселения.

Копия правового акта Администрации Балко-Грузского сельского поселения о продлении срока проведения камеральной проверки направляется (вручается) объекту контроля в срок не более трех рабочих дней со дня его утверждения.

4.18.4. Результаты камеральной проверки оформляются актом.

Срок подготовки акта камеральной проверки не может превышать пятнадцати рабочих дней с последнего дня срока проведения камеральной проверки, определенного правовым актом Администрации Балко-Грузского сельского поселения о назначении контрольного мероприятия, в случае проведения проверки по вопросам осуществления контроля в сфере закупок, срок подготовки акта камеральной проверки не может превышать трех рабочих дней.

4.18.5. Акт камеральной проверки подписывается должностными лицами Администрации Балко-Грузского сельского поселения и не позднее пяти рабочих дней, в случае проведения проверки по вопросам осуществления контроля в сфере закупок - трех рабочих дней, после его подписания вручается (направляется) объекту контроля в соответствии с настоящим Порядком.

Срок для ознакомления и подписания руководителем и уполномоченными должностными лицами объекта контроля акта камеральной проверки не может превышать пяти рабочих дней со дня передачи акта объекту контроля.

4.18.6. Акт и иные материалы камеральной проверки подлежат рассмотрению Администрации Балко-Грузского сельского поселения.

4.18.7. По результатам рассмотрения акта и иных материалов камеральной проверки (ревизии) по вопросам осуществления контроля в сфере бюджетных правоотношений главой Администрации Балко-Грузского сельского поселения либо лицом, его замещающим, принимается решение:

о применении мер принуждения (направление представлений, предписаний и уведомлений о применении бюджетных мер принуждения);

об отсутствии оснований применения мер принуждения.

По результатам рассмотрения акта и иных материалов камеральной проверки по вопросам осуществления контроля в сфере закупок с учетом возражений объекта контроля (при их наличии) главой Администрации Балко-Грузского сельского поселения либо лицом, его замещающим, принимается решение в срок не более 30 рабочих дней со дня подписания акта:

о выдаче обязательного для исполнения предписания;

об отсутствии оснований для выдачи предписания;

о проведении внеплановой выездной проверки.

Решение главы Администрации Балко-Грузского сельского поселения либо лица, его замещающего, оформляется резолюцией на служебной записке о результатах контрольного мероприятия.

Одновременно с подписанием акта, оформленного по результатам камеральной проверки по вопросам осуществления контроля в сфере закупок, утверждается отчет о результатах проверки в порядке, установленном Администрацией Балко-Грузского сельского поселения.

4.18.8. При наличии возражений по акту камеральной проверки объект контроля вправе представить письменные возражения на акт камеральной проверки в течение десяти рабочих дней со дня его получения. Письменные возражения объекта контроля, представленные в срок до пяти рабочих дней со дня получения акта, приобщаются к материалам камеральной проверки и в дальнейшем являются их неотъемлемой частью.

4.18.9. Акт и иные материалы камеральной проверки, в случае наличия у объекта контроля возражений, подлежат рассмотрению в порядке, аналогичном порядку, предусмотренному подпунктом 4.17.10 пункта 4.17 настоящего раздела.

4.19. Порядок проведения обследования.


4.19.1. При обследовании осуществляется анализ и оценка состояния сферы деятельности объекта контроля, определенной Планом или поручениями Главы Администрации Балко-Грузского сельского поселения.

4.19.2. Обследование (за исключением обследования, проводимого в рамках камеральных и выездных проверок, ревизий) проводится в порядке и сроки, установленные для выездных проверок (ревизий).

4.19.3. При проведении обследования могут проводиться исследования и экспертизы с использованием фото-, видео- и аудио-, а также иных видов техники и приборов, в том числе измерительных приборов.

4.19.4. Результаты обследования, проводимого в рамках камеральных и выездных проверок (ревизий), оформляются заключением, которое подписывается должностными лицами, проводившими обследование.

4.19.5. Заключение по результатам обследования (за исключением обследования, проводимого в рамках камеральных и выездных проверок (ревизий),  подписывается должностными лицами, проводившими обследование, и не позднее пяти рабочих дней после его подписания вручается (направляется) объекту контроля в соответствии с настоящим Порядком.

Срок подготовки заключения не может превышать пятнадцати рабочих дней с последнего дня срока проведения обследования, определенного правовым актом Администрации Балко-Грузского сельского поселения о назначении контрольного мероприятия.

Срок для ознакомления и подписания руководителем и уполномоченными должностными лицами объекта контроля заключения не может превышать пяти рабочих дней со дня передачи заключения объекту контроля.

4.19.6. Заключение и иные материалы обследования подлежат рассмотрению Администрацией Балко-Грузского сельского поселения в срок не более тридцати календарных дней с момента направления (вручения) заключения объекту контроля.

4.19.7. По результатам рассмотрения заключения и иных материалов обследования главой  Администрации Балко-Грузского сельского поселения либо лицом, его замещающим, принимается решение:

о направлении представлений, предписаний;

о назначении проведения выездной проверки;

об отсутствии оснований применения мер принуждения.

4.19.8. При наличии возражений по заключению объект контроля вправе представить письменные возражения на заключение в течение пяти рабочих дней со дня его получения. Письменные возражения объекта контроля, представленные в срок до пяти рабочих дней со дня получения заключения, приобщаются к материалам обследования и в дальнейшем являются их неотъемлемой частью.

4.19.9. Заключение и иные материалы обследования, в случае наличия у объекта контроля возражений, подлежат рассмотрению в порядке, аналогичном порядку, предусмотренному подпунктом 4.17.10 пункта 4.17 настоящего раздела.

4.20. Реализация результатов контрольных мероприятий.

4.20.1. Применение мер принуждения осуществляется в формах представления, предписания, уведомления о применении бюджетных мер принуждения.

4.20.2. Представления, предписания после принятия решения о применении меры принуждения вручаются (направляются) представителю объекта контроля в соответствии с настоящим Порядком.

По результатам проверки, проведенной по вопросам осуществления контроля в сфере закупок, предписание направляется (вручается) представителю объекта контроля в срок не более 5 рабочих дней со дня принятия решения о выдаче обязательного для исполнения предписания. При этом в рамках осуществления контроля, предусмотренного пунктами 1 - 3 части 8 статьи 99 Федерального закона от 05.04.2013 N 44-ФЗ, указанные предписания выдаются до начала закупки.

4.20.3. Отмена представлений, предписаний Администрации Балко-Грузского сельского поселения осуществляется в судебном порядке.

4.20.4. Уведомления о применении бюджетных мер принуждения подготавливаются при установлении по результатам проведения Администрации Балко-Грузского сельского поселения контрольного мероприятия составов бюджетных нарушений, предусмотренных Бюджетным кодексом Российской Федерации.

Уведомления о применении бюджетных мер принуждения рассматриваются в определенные Бюджетным кодексом Российской Федерации сроки и содержат описание совершенного бюджетного нарушения.

Применение бюджетных мер принуждения осуществляется в порядке, установленном Администрацией Балко-Грузского сельского поселения.

4.20.5. Должностные лица Администрации Балко-Грузского сельского поселения  осуществляют контроль за исполнением, объектами контроля, представлений и предписаний. В случае неисполнения выданного представления и (или) предписания Администрация Балко-Грузского сельского поселения  применяет к лицу, не исполнившему такое представление и (или) предписание, меры ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.20.6. Неисполнение предписания о возмещении ущерба, причиненного Балко-Грузскому сельскому поселению нарушением бюджетного законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов, регулирующих бюджетные правоотношения, а также нарушение законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок,  является основанием для обращения Администрации Балко-Грузского сельского поселения в суд с исковым заявлением о возмещении,  причиненного Балко-Грузскому сельскому поселению,  ущерба.

4.20.7. По итогам рассмотрения результатов контрольных мероприятий должностные лица Администрации Балко-Грузского сельского поселения в установленном порядке возбуждают дела об административных правонарушениях в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об административных правонарушениях.

В случае выявления фактов административных правонарушений осуществляется производство по делам об административных правонарушениях в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.20.8. Порядок продления сроков, приостановления, возобновления контрольных мероприятий, рассмотрения возражений объекта контроля, формы и требования к содержанию представлений и предписаний, уведомлений о применении бюджетных мер принуждения, иных документов, предусмотренных настоящим Порядком, устанавливаются правовым актом Администрации Балко-Грузского сельского поселения.

5 Составление и представление отчетности о результатах осуществления внутреннего муниципального финансового контроля

5.1. Отчеты о результатах осуществления внутреннего муниципального финансового контроля составляются и представляются Администрацией Балко-Грузского сельского поселения по итогам работы за год главе Администрации Балко-Грузского сельского поселения.

Отчет по итогам работы за год представляется до 1 марта года, следующего за отчетным периодом.

5.2. В отчете отражаются данные о результатах проведения контрольных мероприятий, в том числе:

5.2.1. Начисленные штрафы в количественном выражении.

5.2.2. Количество представлений и предписаний и их исполнение в количественном и (или) денежном выражении, в том числе объем восстановленных (возмещенных) средств по предписаниям и представлениям.

5.2.3. Количество направленных и исполненных (неисполненных) уведомлений о применении бюджетных мер принуждения.

5.2.4. Объем проверенных средств бюджета поселения.

5.2.5. Количество поданных и (или) удовлетворенных жалоб (исков) на решения Администрации Балко-Грузского сельского поселения, а также на его действия (бездействия) в рамках осуществления им контрольных мероприятий.

5.2.6. Количество протоколов об административных правонарушениях.

5.3. На официальном сайте Администрации Балко-Грузского сельского поселения, а также в единой информационной системе в сфере закупок в соответствии со статьей 4 Федерального закона от 05.04.2013 N 44-ФЗ размещается информация об осуществлении им внутреннего муниципального финансового контроля.

Размещение информации в единой информационной системе в сфере закупок осуществляется в соответствии с требованиями Правил ведения реестра жалоб, плановых и внеплановых проверок, принятых по ним решений и выданных предписаний, утвержденных Постановлением Правительства Российской Федерации от 27.10.2015 N 1148.

6 Заключительные положения

6.1. Объект контроля имеет право на досудебное (внесудебное) обжалование действий (бездействие) и решений, осуществляемых (принятых) должностными лицами Администрации Балко-Грузского сельского поселения в ходе проведения контрольного мероприятия.

6.2. Объект контроля вправе обжаловать действия (бездействие), решения

  должностных лиц Администрации Балко-Грузского сельского поселения

 главе Администрации Балко-Грузского сельского поселения, в установленном порядке.Приложение

к Порядку осуществления  

Администрацией  Балко-Грузского

  сельского поселения полномочий

 по внутреннему муниципальному

 финансовому контролю

Положение об информационной системе «Единая автоматизированная система управления общественными финансами в Ростовской области»

1. Общие положения

1.1 Настоящее Положение определяет назначение, структуру, состав, функции и порядок использования "Единой автоматизированной системы управления общественными финансами в Ростовской области" (далее - ЕАС УОФ, информационная система).

1.2       ЕАС УОФ представляет собой программный комплекс, который обеспечивает автоматизацию процесса исполнения местного бюджета, взаимодействие существующих информационных систем и ресурсов финансово- экономической деятельности участников бюджетного процесса и муниципальных казенных, муниципальных бюджетных и автономных учреждений Балко-Грузского сельского поселения.

1.3 ЕАС УОФ функционирует на базе программного продукта "Система автоматизации финансово-казначейских органов - Автоматизированный Центр Контроля исполнения бюджета" ("АЦК-Финансы").

1.4 Участниками ЕАС УОФ являются:

Администрация Балко-Грузского сельского поселения;

главные распорядители
средств
 бюджета  поселения (главные администраторы доходов  бюджета поселения, главные администраторы источников финансирования дефицита  бюджета поселения);

муниципальные учреждения Балко-Грузского сельского поселения: казенные, бюджетные, автономные учреждения.

2 Состав и основные функции подсистем

2.1        ЕАС УОФ предоставляет возможность реализации следующих функций:

2.1.1 Осуществление управления процессом исполнения бюджета

Балко-Грузского сельского поселения (далее- бюджета поселения) в части доходов, расходов и источников финансирования дефицита местного бюджета,
а также

структурирование и систематизирование данных, используемых при исполнении бюджета поселения.

2.1.2 Организация юридически значимого единого электронного документооборота со всеми участниками бюджетного процесса вне зависимости от их территориальной удаленности с применением электронной подписи в соответствии с Федеральным законом от 06.04.2011 N 63-ФЗ "Об электронной подписи".

2.1.3 Исполнение  бюджета поселения по доходам.

2.1.4 Исполнение  бюджета поселения  по расходам.

2.1.5 Составление и ведение сводной бюджетной росписи.

2.1.6 Составление и ведение бюджетных росписей главных распорядителей средств бюджета поселения.

2.1.7 Составление и ведение кассового плана  бюджета поселения.

2.1.8 Составление и ведение плана финансово-хозяйственной деятельности муниципальных бюджетных и автономных учреждений Балко-Грузского сельского поселения.

2.1.9 Учет операций по исполнению  бюджета поселения, осуществляемых на лицевых счетах участников бюджетного процесса в рамках их бюджетных полномочий, открытых в органе, осуществляющем кассовое обслуживание исполнения  бюджета поселения.

2.1.10 Принятие и учет бюджетных обязательств.

2.1.11 Учет кассовых выплат бюджета поселения.

2.1.12 Контроль бюджетных обязательств по договорам (контрактам).

2.1.13 Исполнение бюджета поселения по источникам финансирования дефицита бюджета.

2.1.14 Ведение бюджетного учета Администрацией Балко-Грузского сельского поселения, в том числе формирование бухгалтерских регистров и бухгалтерской отчетности.

2.1.15 Администрирование доходов  бюджета поселения.

2.1.16 Хранение копий первичных документов в электронном виде.

2.1.17 Составление и ведение расчетов между бюджетами бюджетной системы Российской Федерации.

2.1.18 Учет кредиторской задолженности, возникающей при исполнении денежных обязательств получателей средств  бюджета поселения и бюджетных обязательств Балко-Грузского сельского поселения.

2.1.19 Учет привлеченных средств и средств, предоставленных на возвратной основе.

2.1.20 Составление и ведение реестра расходных обязательств.

2.1.21 Анализ движения средств на лицевых счетах муниципальных учреждений Балко-Грузского сельского поселения.

2.1.22 Формирование бюджетной и аналитической отчетности по исполнению  бюджета поселения по доходам, расходам и источникам финансирования дефицита бюджета.

2.1.23 Подготовка бюджетной отчетности для предоставления в Министерство финансов Ростовской области.

2.1.24 Обмен информацией с органом, осуществляющим кассовое обслуживание исполнения бюджета поселения.

2.1.25 Сопоставление данных о кассовых операциях с данными органа, осуществляющего кассовое обслуживание исполнения  бюджета поселения.

2.1.26 Возможность получения и предоставления сотрудниками участников ЕАС УОФ информации в режиме реального времени.

3. Порядок доступа участников

3.1. Доступ участников к ЕАС УОФ осуществляется с использованием корпоративной сети телекоммуникационной связи муниципальных образований Ростовской области (далее - КСТС). Подключение участников ЕАС УОФ к КСТС (при отсутствии такого подключения на момент начала использования ЕАС УОФ) осуществляется по согласованию с оператором КСТС в установленном порядке.

3.2. Программное обеспечение для организации клиентских автоматизированных рабочих мест пользователей участников ЕАС УОФ и неисключительные права на его использование (лицензии) предоставляются министерством финансов Ростовской области. 

3.3. Доступ к информационной системе пользователей участника осуществляется на основании заявки, подаваемой участником ЕАС УОФ по форме согласно приложению к настоящему Положению. Каждому пользователю, указанному в заявке, предоставляются учетные данные для доступа к информационной системе. Участник ЕАС УОФ несет ответственность за обеспечение защиты информации, обрабатываемой его пользователями, согласно требованиям действующего законодательства.Приложение

к Положению

об информационной системе

"Единая автоматизированная система

управления общественными финансами

в Ростовской области"

ЗАЯВКА

на подключение к "Единой автоматизированной системе

управления общественными финансами в Ростовской области"

от "____" ____________ 20___ г.

В целях обеспечения доступа к "Единой автоматизированной системе управления общественными финансами в Ростовской области" (далее - Система) прошу (зарегистрировать в Системе/исключить из Системы/внести изменения в учетные данные) (выбрать необходимую операцию) следующих работников организации:

____________________________________________________________

(ИНН организации, полное наименование организации)

согласно нижеследующим сведениям:

	п/п
	Фамилия
	Имя
	Отчество
	Должность
	Номер телефона с указанием кода города
	e-mail
	Право на электронную подпись документов <*> (да/нет)
	Имя пользователя в Системе <**>

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
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� За исключением помощников (советников, консультантов) главы администрации муниципального образования, помощников, советников, консультантов.


� За исключением помощников, советников, консультантов.


� За исключением помощников, советников, консультантов.
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