

Информационный бюллетень                        № 14
Балко-Грузского сельского поселения от  31 августа 2018 года
                                       РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

ЕГОРЛЫКСКИЙ РАЙОН

Администрация Балко-Грузского сельского поселения

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

   «09»  августа 2018 г. 
                           №  122
                                      х. Мирный

	Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Передача в муниципальную собственность ранее приватизированных жилых помещений» 


В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 27.07.2010 №210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Постановлением  Администрации Балко-Грузского сельского поселения от 10.05.2012 г. №78 «Об утверждении Порядка разработки и утверждения Административных регламентов предоставления муниципальных услуг (исполнения муниципальных функций) в Балко-Грузском сельском поселении» и руководствуясь Уставом муниципального образования «Балко-Грузское сельское поселение», ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить административный регламент предоставления муниципальной услуги «Передача в муниципальную собственность ранее приватизированных жилых помещений» согласно приложению.

2. Опубликовать настоящее Постановление в информационном бюллетене Администрации  Балко-Грузского  поселения и  разместить в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте Администрации Балко-Грузского сельского поселения 
          3. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.
          4.  Настоящее постановление вступает в силу с момента опубликования.

Глава Администрации

Балко-Грузского

сельского поселения


                                                    

Н. В. Шаповалова

Приложение

к постановлению

Администрации Балко-Грузского сельского поселения

                        от 09.08.2018 г № 122

АДМИНИСТРАТИВНЫЙ РЕГЛАМЕНТ 

предоставления муниципальной услуги

«Передача в муниципальную собственность ранее приватизированных жилых помещений»

1. Общие положения

1.1. Предмет регулирования регламента.

Настоящий административный регламент определяет сроки и последовательность действий (административных процедур) Администрации Балко-Грузского сельского поселения (далее - Администрация) при предоставлении муниципальной услуги «Передача в муниципальную собственность ранее приватизированных жилых помещений».

1.2. Круг заявителей.

Заявителями на получение результатов предоставления муниципальной услуги по принятию в муниципальную собственность ранее приватизированных жилых помещений муниципального жилищного фонда муниципального образования «Балко-Грузское сельское поселение» являются граждане, приватизировавшие жилые помещения, являющиеся для них единственным местом постоянного проживания, принадлежащие им на праве собственности и свободные от обязательств.

1.3. Требования к порядку информирования о предоставлении муниципальной услуги. 

Информация о муниципальной услуге предоставляется непосредственно в помещениях Администрации или МАУ «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг» (далее - МФЦ), а также с использованием средств телефонной связи, электронного информирования, вычислительной и электронной техники, посредством размещения на Интернет-ресурсах органов и организаций, участвующих в процессе оказания муниципальных услуг, в средствах массовой информации, посредством издания информационных материалов:

- ведущий специалист по земельным и имущественным отношениям Администрации Балко-Грузского сельского поселения, адрес: 347684, Ростовская область, Егорлыкский район, х. Мирный, ул. Почтовая 1-а, кааб. 4. График работы: Понедельник - пятница, с 8-00 до 17-00 перерыв: с 12-00 до 13-00; График приема посетителей: понедельник, вторник, среда с  9. 00 до 15. 00, Не приемные дни: четверг, пятница. В предпраздничные рабочие дни время работы сокращается в соответствии с законодательством Российской Федерации. Телефон: ведущий специалист по земельным и имущественным отношениям 8(86370)46-3-02; Адрес электронной почты: sp10106@donpac.ru. Официальный сайт Администрации Балко-Грузского сельского поселения http://www.balko-gruzskoe.ru/: Портал государственных и муниципальных услуг Ростовской области:  www.pgu.donlahd.ru;
- на базе муниципального автономного учреждения «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг» Егорлыкского района по адресу: Ростовская область, Егорлыкский район, ст. Егорлыкская,  пер. Гагарина, 8-б, тел. 8 (863 70) 20415, 20424, 20456. Официальный сайт МФЦ: egorlyk.mfc61.ru.
Адреса официальных сайтов органов муниципальной власти, организаций, участвующих в предоставлении муниципальной услуги, в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», содержащих информацию о предоставлении муниципальной услуги, адреса их электронной почты:

	Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций):
	www.gosuslugi.ru

	Портал государственных и муниципальных услуг Ростовской области:
	http://61.gosuslugi.ru

	Официальный сайт Администрации Балко-Грузского сельского поселения:
	http://www.balko-gruzskoe.ru/

	Электронная почта Администрации Балко-Грузского сельского поселения:
	sp10106@donpac.ru.

	Официальный сайт МАУ МФЦ Балко-Грузского района
	egorlyk.mfc61.ru.



Информация о процедуре предоставления муниципальной услуги сообщается при личном или письменном обращении заявителя, включая обращение по электронной почте, по номерам телефонов для справок, размещается на Интернет-сайте, информационных стендах, в СМИ. Информация о процедуре предоставления муниципальной услуги предоставляется бесплатно.

Информирование заявителей осуществляется должностными лицами Администрации, сотрудниками МФЦ.

Информирование заявителей по электронной почте должно осуществляться не позднее десяти дней с момента получения сообщения. Письменные обращения заявителей о порядке предоставления муниципальных услуг рассматриваются должностным лицом Администрации, сотрудниками МФЦ с учетом времени подготовки ответа заявителю в срок, не превышающий 30 дней с момента получения обращения.

При ответах на телефонные звонки и устные обращения должностное лицо подразделения подробно и в вежливой форме информирует обратившихся по интересующим их вопросам, или предлагает гражданину обратиться за необходимой информацией о порядке предоставления муниципальной услуги в письменном виде, либо назначает другое удобное для него время для устного информирования о порядке предоставления муниципальной услуги. Ответ на телефонный звонок должен содержать информацию о наименовании подразделения, фамилии, имени, отчестве и должности работника, принявшего телефонный звонок.
На Едином портале государственных и муниципальных услуг  (далее - ЕПГУ)/официальном сайте Администрации содержится следующая информация:

- круг заявителей;

-исчерпывающий перечень документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, требования к оформлению указанных документов, а также перечень документов, которые заявитель вправе представить по собственной инициативе;

- результаты предоставления муниципальной услуги, порядок выдачи документа, являющегося результатом предоставления муниципальной услуги;

- срок предоставления муниципальной услуги;

- исчерпывающий перечень оснований для приостановления или отказа в предоставлении муниципальной услуги;

- о праве заявителя на досудебное (внесудебное) обжалование действий (бездействия) и решений, принятых (осуществляемых) в ходе предоставления муниципальной услуги;

- формы заявлений (уведомлений, сообщений), используемые при предоставлении муниципальной услуги.

А также на ЕПГУ/официальном сайте Администрации содержится следующая информация:

- схема проезда, график (режим) работы, номера телефонов, адрес электронной почты;

- процедура предоставления муниципальной услуги;

- порядок обжалования решения, действия или бездействия органов, участвующих в процессе оказания муниципальной услуги, их должностных лиц и работников;

- перечень документов, необходимых для получения муниципальной услуги.

2. Стандарт предоставления муниципальной услуги

2.1. Наименование муниципальной услуги.

Наименование муниципальной услуги: «Передача в муниципальную собственность ранее приватизированных жилых помещений».

2.2. Наименование органа, предоставляющего муниципальную услугу.

Наименование органа местного самоуправления предоставляющего муниципальную услугу - Администрация Балко-Грузского сельского поселения в лице ведущего специалиста имущественных и земельных отношений Администрации Балко-Грузского сельского поселения (далее - специалист).

2.3. Результат предоставления муниципальной услуги.
Результатами предоставления муниципальной услуги является:

- договор о безвозмездной передаче жилого помещения в муниципальную собственность;
- уведомление об отказе в предоставлении муниципальной услуги.

Заявителю в качестве результата предоставления услуги обеспечивается по его выбору возможность получения:

- документа на бумажном носителе;

- электронного документа, подписанного уполномоченным должностным лицом Администрации с использованием усиленной квалифицированной электронной подписи;

- документа на бумажном носителе, подтверждающего содержание электронного документа, направленного органом, в МФЦ;

- информации из государственных информационных систем в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

2.4. Срок предоставления муниципальной услуги.

Максимально допустимый срок предоставления муниципальной услуги не должен превышать 2 месяцев.

Максимальный срок ожидания в очереди при подаче запроса о предоставлении муниципальной услуги и при получении результата предоставления муниципальной услуги - 15 минут.

Срок регистрации запроса заявителя о предоставлении муниципальной услуги не должен превышать 15 минут.

Срок предоставления услуги в электронном виде начинается с момента приема и регистрации Администрации электронных документов, необходимых для предоставления услуги.

2.5. Правовые основания для предоставления муниципальной услуги.

- Конституция Российской Федерации («Российская газета», 06.02.1996, 07.02.1996, 08.02.1996 №№23, 24, 25; «Собрание законодательства Российской Федерации», 29.01.1996 №5, ст. 410);
- Жилищный кодекс Российской Федерации от 29.12.2004 № 188-ФЗ (опубликован в издании «Собрание законодательства РФ», 03.01.2005, №1 (часть 1), ст. 14);
- Закон Российской Федерации от 04.07.1991 №1541-1 «О приватизации жилищного фонда в Российской Федерации» (опубликован в издании «Ведомости СНД и ВС РСФСР», 11.07.1991, № 28, ст. 959);
- Гражданский кодекс Российской Федерации («Российская газета» от 06.02.1996, 07.02.1996, 08.02.1996 №№23, 24, 25, «Собрание законодательства Российской Федерации» от 29.01.1996 №5, ст. 410);

- Федеральный закон от 24.11.1995 №181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации» («Российская газета» от 02.12.1995, №234, «Собрание законодательства Российской Федерации» от 27.11.1995, №48, ст. 4563);

- Федеральный закон Российской Федерации от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» («Собрание законодательства Российской Федерации» от 06.10.2003, №40, ст. 3822);

- Федеральный закон Российской Федерации от 02.05.2006 №59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации» («Российская газета» от 05.05.2006, №95);

- Федеральный закон Российской Федерации от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» («Российская газета» от 30.07.2010, №168);

- Федеральный закон от 06.04.2011 № 63-ФЗ «Об электронной подписи» («Российская газета», № 75, 8 апреля 2011 года, «Собрание законодательства РФ», 11 апреля 2011 года, № 15, ст. 2036, «Парламентская газета», № 17, 8 апреля 2011 года);
- Устав муниципального образования «Балко-Грузское сельское поселение»;

- Решение Собрания депутатов Балко-Грузского сельского поселения от 25.06.2015 №106 «Об утверждении Положения о порядке управления и распоряжения имуществом, находящимся в муниципальной собственности Балко-Грузского сельского поселения».

2.6. Исчерпывающий перечень документов, необходимых в соответствии с законодательными или нормативными правовыми актами для предоставления муниципальной услуги с разделением на документы и информацию, которые заявитель должен представить самостоятельно, и документы, которые заявитель вправе представить по собственной инициативе, так как они подлежат представлению в рамках межведомственного информационного взаимодействия.

2.6.1. Для получения услуги «Передача в муниципальную собственность ранее приватизированных жилых помещений» предоставляются следующие документы, которые представлены в приложении №3 к настоящему административному регламенту.

Иные документы, не указанные в данном приложении, могут быть приняты по инициативе заявителя.

Документы, предоставляемые заявителем, должны соответствовать следующим требованиям:

- тексты документов написаны разборчиво; 

- фамилия, имя и отчество (при наличии) заявителя, его адрес места жительства, телефон (если есть) написаны полностью;

- в документах нет подчисток, приписок, зачеркнутых слов и иных неоговоренных исправлений;

- документы не исполнены карандашом;

- документы не имеют серьезных повреждений, наличие которых допускает многозначность истолкования содержания.

Процедура предоставления муниципальной услуги завершается получением заявителем одного из следующих документов:
- договор.

2.6.2. Исчерпывающий перечень документов, необходимых в соответствии с нормативными правовыми актами для предоставления муниципальной услуги, которые находятся в распоряжении государственных органов, органов местного самоуправления и иных органов, участвующих в предоставлении муниципальной услуги, и которые заявитель вправе представить, а также способы их получения заявителями, в том числе в электронной форме, порядок их представления.

- технический план (технический паспорт);

- справка БТИ;

- выписка из ЕГРН;

- сведения о финансовом лицевом счете.

2.6.3. Запрещается требовать от заявителя представления документов и информации или осуществления действий, представление или осуществление которых не предусмотрено нормативными правовыми актами, регулирующими отношения, возникающие в связи с предоставлением государственной услуги, а также представления документов и информации, которые в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации и муниципальными правовыми актами находятся в распоряжении государственных органов, предоставляющих государственную услугу, иных государственных органов, органов местного самоуправления и (или) подведомственных государственным органам и органам местного самоуправления организаций, участвующих в предоставлении государственных или муниципальных услуг, за исключением документов, указанных в части 6 статьи 7 Федерального закона от 27.07.2010 №210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг».

2.7. Исчерпывающий перечень оснований для отказа в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги.

Основаниями для отказа в приеме документов являются:

- отсутствие у заявителя права и соответствующих полномочий на получение муниципальной услуги;

- представление заявителем неполного комплекта документов в соответствии с перечнем, установленным пунктом 6 раздела 2 настоящего административного регламента, за исключением документов, которые находятся в распоряжении органов, предоставляющих муниципальную услугу, иных государственных органов, органов местного самоуправления и организаций, в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации и муниципальными правовыми актам;
- представление заявителем документов, оформленных не в соответствии с требованиями подпункта 2.6.1 пункта 2.6 раздела 2 настоящего административного регламента.

Решение об отказе в приеме документов может быть обжаловано в судебном порядке, предусмотренном гл. 22 Кодекса административного судопроизводства РФ или гл. 24 Арбитражного процессуального кодекса РФ.

2.8. Исчерпывающий перечень оснований для отказа в предоставлении муниципальной услуги.

2.8.1. Основаниями для отказа в предоставлении муниципальной услуги являются:
- отсутствие у заявителя права на получение услуги в соответствии с действующим законодательством РФ (в случае приватизации);    

-задолженность по коммунальным услугам;

- заявление заявителя об отказе в получении результата предоставления муниципальной услуги. 

 Решение об отказе в предоставлении муниципальной услуги может быть обжаловано в судебном порядке, предусмотренном гл. 22 Кодекса административного судопроизводства РФ или гл. 24 Арбитражного процессуального кодекса РФ.

2.8.2. Основания для приостановления Решение об отказе в предоставлении муниципальной услуги может быть обжаловано в судебном порядке, предусмотренном гл. 22 Кодекса административного судопроизводства РФ или гл. 24 Арбитражного процессуального кодекса РФ.

предоставления муниципальной услуги законодательством Российской Федерации не предусмотрены.

2.8.3. Перечень услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления муниципальной услуги, в том числе сведения о документе (документах), выдаваемом (выдаваемых) организациями, участвующими в предоставлении муниципальной услуги.

При предоставлении муниципальной услуги оказание иных услуг, необходимых и обязательных для предоставления муниципальной услуги, не осуществляется.

2.9. Размер платы, взимаемой с заявителя при предоставлении муниципальной услуги, и способы ее взимания в случаях, предусмотренных федеральными законами, принимаемыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми актами.

Муниципальная услуга предоставляется бесплатно.

Основания взимания платы за предоставление услуг, необходимых и обязательных для предоставления муниципальной услуги, отсутствуют.

2.10. Максимальный срок ожидания в очереди при подаче запроса о предоставлении муниципальной услуги и при получении результата предоставления муниципальной услуги.

Максимальный срок ожидания в очереди при подаче запроса о предоставлении муниципальной услуги и при получении результата предоставления муниципальной услуги составляет 15 минут.

Время выдачи документа, являющегося результатом предоставления услуги, составляет не более 15 минут.

2.11. Срок регистрации запроса заявителя о предоставлении муниципальной услуги.

При отправке документов по почте в адрес Администрации заявление регистрируется в день поступления документов посредством занесения соответствующих сведений в системе электронного документооборота «Дело» с присвоением регистрационного номера. 

При направлении документов с использованием ЕПГУ регистрация электронного заявления производится в системе электронного документооборота «Дело» в день его поступления, а в случае направления электронного заявления в праздничный или выходной дни - регистрация заявления производится в первый рабочий день, следующий за праздничным или выходным днем.

При направлении заявления в форме электронного документа посредством электронной почты заявление регистрируется в день его поступления, а в случае направления заявления в праздничный или выходной дни, регистрация заявления производится в первый рабочий день, следующий за праздничным или выходным днем.

2.12. Требования к помещениям, в которых предоставляются муниципальные услуги, к залу ожидания, местам для заполнения запросов о предоставлении муниципальной услуги, информационным стендам с образцами их заполнения и перечнем документов, необходимых для предоставления каждой муниципальной услуги, в том числе к обеспечению доступности для инвалидов указанных объектов в соответствии с законодательством Российской Федерации о социальной защите инвалидов:

- помещения, в которых предоставляется муниципальная услуга, должны соответствовать установленным санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам, нормам охраны труда;

- помещения, в которых предоставляется муниципальная услуга, оборудуются средствами противопожарной защиты;

- помещения обозначаются соответствующими табличками с указанием номера и названия кабинета;

- места информирования, предназначенные для ознакомления граждан с информационными материалами, оборудуются информационными стендами, стульями и столами для возможности оформления документов.

-  размещаются с учетом максимальной транспортной доступности;

- оборудуются осветительными приборами, которые позволят ознакомиться с представленной информацией;

- обеспечивают беспрепятственный доступ лиц с ограниченными возможностями передвижения – здания оборудованы пандусами, специальными ограждениями и перилами, обеспечивающими беспрепятственное передвижение инвалидных колясок;

- обеспечиваются необходимой для инвалидов зрительной информацией;

- надлежащее размещение оборудования и носителей информации, необходимой для обеспечения беспрепятственного доступа инвалидов к объектам и услугам с учетом ограничений их жизнедеятельности;

- обеспечивают возможность направления запроса по электронной почте;

- оборудуются ведущий специалист для информирования (размещения стендов);

- наличие схемы расположения служебных помещений (кабинетов).

Места информирования, предназначенные для ознакомления граждан с информационными материалами, оборудуются информационными стендами, стульями и столами для возможности оформления документов;

На информационных стендах размещаются образцы запросов о предоставлении муниципальной услуги и перечень документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги.

Стенды с информационными материалами должны быть максимально заметны, хорошо просматриваемы и функциональны, обеспечены беспрепятственным доступом инвалидов к объектам и услугам с учетом ограничений их жизнедеятельности. Информационные стенды могут быть оборудованы карманами формата А4, в которых размещаются информационные листки.

На информационных стендах размещаются:

- блок-схема предоставления муниципальной услуги (приложение №3 к настоящему административному регламенту);

- перечень документов, необходимых для получения муниципальной услуги; 

- образцы оформления заявления, необходимые для предоставления муниципальной услуги и требования к ним; 

- основания для отказа в предоставлении муниципальной  услуги; 

- сроки предоставления муниципальной услуги; 

- порядок получения консультаций; 

- порядок обжалования решения, действий (бездействия) органа, предоставляющего муниципальную услугу, а также должностных лиц.

Помещения обозначаются соответствующими табличками с указанием номера и названия кабинета.

2.13. Показатели доступности и качества муниципальных услуг.

Показателями доступности муниципальной услуги является:

- обеспечение полноты и достоверности информации, доводимой до заявителей;

- это обеспечение открытости деятельности ведущий специалист и общедоступности муниципальных информационных ресурсов;

- создание условий для эффективного взаимодействия между сектором и получателями муниципальной услуги;

- сопровождение инвалидов, имеющих стойкие расстройства функции зрения и самостоятельного передвижения, и оказание услуги для инвалидов;

- допуск на объекты сурдопереводчика и тифлосурдопереводчика;

- допуск на объекты собаки-проводника при наличии документа, подтверждающего ее специальное обучение, выданного в соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 22.06.2015 №386 н;

- оказание сотрудниками, предоставляющими услугу, иной необходимой инвалидам помощи в преодолении барьеров, мешающих получению услуг и использованию объектов наравне с другими лицами.
Качество муниципальной услуги определяется:

- соблюдением срока предоставления муниципальной услуги и отсутствием поданных в установленном порядке обоснованных жалоб на действия (бездействие) должностных лиц, осуществленные в ходе предоставления муниципальной услуги;

- достоверность и полнота информирования Заявителя о ходе рассмотрения его обращения;

- наглядность форм предоставляемой информации об административных процедурах;

- удобство получения информации заявителями о порядке предоставления муниципальной услуги.

2.14. Иные требования, в том числе учитывающие особенности предоставления муниципальных услуг в многофункциональных центрах и особенности предоставления муниципальных услуг в элктронной форме:
- возможность заполнения заявителями запроса и иных документов, необходимых для получения муниципальной услуги, в электронной форме;

- возможность подачи заявителем с использованием информационно-телекоммуникационных технологий запроса о предоставлении муниципальной услуги;
- возможность получения заявителем сведений о ходе выполнения запроса о предоставлении муниципальной услуги в электронной форме.

3. Состав, последовательность и сроки выполнения административных процедур, требования к порядку их выполнения, в том числе особенности выполнения административных процедур в электронной форме, а также особенности выполнения административных процедур в многофункциональных центрах

3.1. Исчерпывающий перечень административных процедур.

Предоставление муниципальной услуги включает в себя следующие административные процедуры: 

- прием и регистрация заявления и документов на оказание муниципальной услуги;

- рассмотрение представленного пакета документов и формирование, направление межведомственных запросов и получение документов и информации, которые находятся в распоряжении государственных органов, органов местного самоуправления;

- подготовка проекта постановления «Передача в муниципальную собственность ранее приватизированных жилых помещений»;

- оформление договора «О безвозмездной передаче жилого помещения в  муниципальную собственность»;
-выдача документов заявителю.

3.2. Последовательность действий при предоставлении муниципальной услуги отражена в блок-схеме предоставления муниципальной услуги, приведенной в приложении №2 к настоящему административному регламенту.

3.3. Прием и регистрация заявления и пакета документов.

3.3.1. Основанием для начала административной процедуры является обращение заявителя или его уполномоченного представителя с комплектом документов.

3.3.2. Прием и регистрация заявления и пакета документов при обращении заявителя в Администрацию.

После регистрации заявления ответственный исполнитель, осуществляющий прием заявления с пакетом документов, составляет опись принятых документов в двух экземплярах, один из которых помещает в дело по принятому заявлению (далее - Дело), а второй выдает заявителю на руки;

ведущий специалист Администрации, ответственный за прием документов:

- устанавливает личность заявителя, в том числе проверяет наличие документа, удостоверяющего личность;

- проверяет полномочия представителя заявителя действовать от его имени;

- проверяет соответствие в заявлении данных (сведений) с данными (сведениями), содержащимися в представленных (предъявленных) документах;

- проверяет наличие всех документов, необходимых для предоставления услуги;

- в случае установления факта несоответствия представленных документов либо отсутствие необходимых документов для предоставления услуги информирует в устной форме заявителя о наличии препятствий для рассмотрения вопроса о предоставлении услуги, объясняет заявителю содержание выявленных недостатков в представленных документах и предлагает принять меры по их устранению;

- в случае не заполнения отдельных пунктов заявления предлагает заявителю заполнить все пункты заявления для последующего принятия заявления и пакета документов.

Срок выполнения действий по административной процедуре по настоящему подпункту - в течение пяти дней, следующих за днем регистрации заявления.

3.3.3. Передача Дела ведущему специалисту Администрации (в случае обращения заявителя в МФЦ) - в течение одного рабочего дня, следующего за днем выполнения, ответственным исполнителем, осуществляющим прием заявления с пакетом документов, мероприятий по получению всех документов, находящихся в распоряжении органов, предоставляющих муниципальную услугу, иных государственных органов, органов местного самоуправления и организаций, в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации и муниципальными правовыми актами.

3.3.4. Критерии принятия решения о приеме и регистрации заявления:

- наличие у заявителя права и соответствующих полномочий на получение муниципальной услуги;

- представление заявителем полного комплекта надлежаще оформленных документов в соответствии с перечнем и требованиями, установленными пунктом 2.6. раздела 2 настоящего административного регламента, за исключением документов, которые находятся в распоряжении органов, предоставляющих муниципальную услугу, иных государственных органов, органов местного самоуправления и организаций, в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации и муниципальными правовыми актами. 

3.3.5. Результатом административной процедуры является регистрация заявления либо отказ в приеме и регистрации заявления.

3.4. Рассмотрение заявления с пакетом документов и формирование, направление межведомственных запросов и получение документов и информации, которые находятся в распоряжении государственных органов, органов местного самоуправления.

3.4.1. Основанием для начала административной процедуры является отсутствие в секторе документов, необходимых в соответствии с нормативными правовыми актами для предоставления муниципальной услуги, которые находятся в распоряжении государственных органов, органов местного самоуправления и иных организаций.

3.4.2. Содержание административной процедуры и сроки выполнения действий по административной процедуре:

Межведомственный запрос формируется в соответствии с требованиями статьи 7.2 Федерального закона от 27.07.2010 №210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг».

3.4.3. Участники межведомственного взаимодействия.

Администрация в лице ведущего специалиста запрашивает по межведомственному взаимодействию недостающие документы:

- в Егорлыкском филиале Государственного Унитарного предприятия технической инвентаризации Ростовской области (далее - ГУПТИ РО), указанном заявителем, - технического паспорта на жилое помещение.

- в ГУПТИ РО, в качестве документа с предыдущих мест жительства, подтверждающего, что ранее по адресам проживания право безвозмездной передачи жилого помещения в муниципальную собственность не использовано, - справки из БТИ;

- в структурных подразделениях территориального органа ФМС, в качестве документа, с предыдущих мест жительства, подтверждающего, что ранее по адресам проживания право безвозмездной передачи жилого помещения в муниципальную собственность не использовано, - справки о регистрации по месту жительства;

- в администрации сельского поселения, осуществляющей учет граждан по месту жительства, справки о зарегистрированных лицах;

- в администрации сельского поселения, осуществляющей учет граждан по месту жительства, - поквартирной карточки (копии), заверенной уполномоченным органом, или выписки из лицевого счета, или выписки из домовой книги;

- в органах местного самоуправления - разрешения органов опеки и попечительства на отказ либо участие в безвозмездной передаче жилого помещения в  муниципальную собственность - для опекунов и законных представителей  несовершеннолетних и/или недееспособных граждан;

- в органах местного самоуправления (муниципальных или государственных учреждениях, организациях), уполномоченных на заключение договоров социального найма, указанных заявителем, - договора социального найма.

Направление межведомственного запроса осуществляется с использованием единой системы межведомственного электронного взаимодействия либо в виде бумажного документа.

3.4.4. Критерием принятия решения о формировании, направлении межведомственных запросов является необходимость получения недостающих документов и информации для предоставления муниципальной услуги, которые находятся в распоряжении государственных органов, органов местного самоуправления.

3.4.5. Результатом административной процедуры является направление и получение из государственных органов, и иных организаций запрашиваемых документов и сведений, необходимых для предоставления муниципальной услуги.

Максимальный срок административной процедуры 30 дней.

3.5. Подготовка проекта постановления «О передаче в муниципальную собственность ранее приватизированных жилых помещений»:
3.5.1. Основанием для начала административной процедуры является получение зарегистрированного заявления с полным пакетом документов.

3.5.2. Содержание административной процедуры и сроки выполнения действий по административной процедуре:

ведущий специалист готовит проект постановления «Передача в муниципальную собственность ранее приватизированных жилых помещений» и передаёт на подпись главе Администрации или иному должностному лицу, уполномоченному на подписание проекта постановления.

3.5.3. Критериями принятия решения о принятии проекта о передаче в муниципальную собственность ранее приватизированных жилых помещений являются:

- наличие у заявителя права и соответствующих полномочий на получение муниципальной услуги;

- наличие полного комплекта надлежаще оформленных документов в соответствии с перечнем и требованиями, установленными пунктом 2.6. раздела 2 настоящего административного регламента.

3.5.4. Результатом административной процедуры является, подписанное постановление о передаче в муниципальную собственность ранее приватизированных жилых помещений.
Максимальный срок данной административной процедуры - 7 дней.

3.6. Оформление договора о безвозмездной передаче жилого помещения в муниципальную собственность.

3.6.1. Основанием для начала административной процедуры является принятие постановления о передаче в муниципальную собственность, ранее приватизированных жилых помещений являются.

3.6.2. Содержание административной процедуры и сроки выполнения действий по административной процедуре.

ведущий специалист после получения подписанного постановления о передаче в муниципальную собственность ранее приватизированных жилых помещений, оформляет договор о безвозмездной передаче жилого помещения в муниципальную собственность.

Максимальный срок данной административной процедуры - 10 дней.
3.6.3. Критерием принятия решения данной административной процедуры является постановление о передаче в муниципальную собственность ранее приватизированных жилых помещений.

3.6.4. Результатом административной процедуры является договор на  безвозмездную передачу жилого помещения в муниципальную собственность.

Максимальный срок данной административной процедуры - 7 дней

3.7. Выдача документов заявителю (в соответствии со способом получения документов, указанным в заявлении).

3.7.1 Основанием для начала процедуры выдачи документов является получение специалистом ведущий специалист, ответственным за выдачу документов, договор о безвозмездной передаче жилого помещения в  муниципальную собственность.

После регистрации договора, его передают заявителю для передачи в МФЦ.

МФЦ не позднее 2 дней с момента получения документов о результатах оказания муниципальной услуги уведомляет заявителя в телефонном режиме и (или) посредством отправления уведомления на адрес электронной почты, указанной заявителем об окончании оказания услуги и возможности получения документов. 

3.7.2. Критерием принятия решения является получение документов.

3.7.3. Результатом административной процедуры является передача заявителю документов.

Максимальный срок исполнения указанной административной процедуры – 11 дней.

3.8. Выдача результата предоставления услуги осуществляется способом, указанным в заявлении о предоставлении услуги.
3.9. Заявитель вправе получать сведения о ходе выполнения запроса о предоставлении муниципальной услуги в электронной форме.

Предоставление в электронной форме заявителям информации о порядке и сроках предоставления услуги осуществляется посредством - ЕПГУ/официального сайта Администрации.
Сведения о ходе выполнения запроса о предоставлении муниципальной услуги отражаются в «Личном кабинете» пользователя на ЕПГУ в сети «Интернет» в виде одного из следующих состояний запроса:

- отклонено (с указанием причин отклонения);

- на рассмотрении;

- выполнено.

Предоставление в электронной форме заявителям информации о ходе предоставления услуги осуществляется посредством ЕПГУ/официального сайта Администрации. При предоставлении услуги в электронной форме заявителю направляется:

а) уведомление о записи на прием в Администрацию или МФЦ, содержащее сведения о дате, времени и месте приема;

б) уведомление о приеме и регистрации запроса и иных документов, необходимых для предоставления услуги, содержащее сведения о факте приема запроса и документов, необходимых для предоставления услуги, и начале процедуры предоставления услуги, а также сведения о дате и времени окончания предоставления услуги либо мотивированный отказ в приеме запроса и иных документов, необходимых для предоставления услуги;

в) уведомление о результатах рассмотрения документов, необходимых для предоставления услуги, содержащее сведения о принятии положительного решения о предоставлении услуги и возможности получить результат предоставления услуги либо мотивированный отказ в предоставлении услуги.

3.10. Заявителям обеспечивается возможность оценить доступность и качество государственной услуги на ЕПГУ.

Заявитель вправе оценить качество предоставления государственной услуги с помощью устройств подвижной радиотелефонной связи, с использованием ЕПГУ, терминальных устройств в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 12.12.2012 №1284 «Об оценке гражданами эффективности деятельности руководителей территориальных органов федеральных органов исполнительной власти (их структурных подразделений) и территориальных органов государственных внебюджетных фондов (их региональных отделений) с учетом качества предоставления ими государственных услуг, а также о применении результатов указанной оценки как основания для принятия решений о досрочном прекращении исполнения соответствующими руководителями своих должностных обязанностей».

4.
Формы контроля за исполнением административного регламента

4.1. Глава Администрации, осуществляет текущий контроль за соблюдением последовательности действий, определенных административными процедурами по предоставлению муниципальной услуги.

Текущий контроль осуществляется путем проведения Главой Администрации проверок соблюдения положений административного регламента, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Ростовской области при предоставлении специалистами Администрации муниципальной услуги, выявления и устранения нарушений прав заявителей, рассмотрения, подготовки ответов на обращения заявителей.

4.2. Плановые проверки проводятся не реже одного раза в год посредством выборочной проверки принятых решений по предоставлению муниципальной услуги.

4.3. Внеплановые проверки проводятся в случаях поступления в Администрацию жалоб заявителей в связи с предоставлением муниципальной услуги. К участию во внеплановых проверках привлекаются заявители, направившие в Администрацию жалобы в связи с предоставлением муниципальной услуги.

4.4. По результатам проведенных проверок в случае выявления нарушений прав заявителей осуществляется привлечение виновных лиц к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации. Специалисты несут персональную ответственность за соблюдение сроков и последовательности совершения административных действий. В случае выявленных нарушений специалист несет дисциплинарную ответственность в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Трудовым кодексом Российской Федерации.

4.5. Все должностные лица, участвующие в предоставлении данной муниципальной услуги, несут персональную ответственность за выполнение своих обязанностей и соблюдение сроков выполнения административных процедур, указанных в административном регламенте.
5.1. Заявитель может обратиться с жалобой, в следующих случаях:

- нарушение срока регистрации запроса заявителя о предоставлении муниципальной услуги;

- нарушение срока предоставления муниципальной услуги;

- требование у заявителя документов, не предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными актами субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми актами для предоставления муниципальной услуги;

- отказ в приеме документов, предоставление которых предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми для предоставления муниципальной услуги, у заявителя;

- отказ в предоставлении муниципальной услуги, если основания отказа не предусмотрены федеральными законами и принятыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъекта Российской Федерации, муниципальными правовыми актами;

- затребование с заявителя при предоставлении муниципальной услуги платы, не предусмотренной нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъекта Российской Федерации, муниципальными правовыми актами;

- отказ Администрации в исправлении допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления муниципальной услуги документах либо нарушение установленного срока таких исправлений;


- нарушение срока или порядка выдачи документов по результатам предоставления муниципальной услуги;


- приостановление предоставления муниципальной услуги, если основания приостановления не предусмотрены федеральными законами и принятыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами РФ.

5.2. Общие требования к порядку подачи и рассмотрения жалобы:

- жалоба подается в письменной форме на бумажном носителе, в электронной форме главе Администрации.

- жалоба может быть направлена по почте, через МФЦ, с использованием информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», официального сайта Администрации, Единого портала государственных и муниципальных услуг либо регионального портала муниципальных услуг, а также может быть принята при личном приеме заявителя.

5.3. Жалоба, направленная на имя главы Администрации должна содержать:

- наименование органа предоставляющего муниципальную услугу;

- фамилию, имя, отчество (последнее - при наличии), сведения о месте жительства заявителя - физического лица либо наименование, сведения о месте нахождения заявителя - юридического лица, а также номер (номера) контактного телефона, адрес (адреса) электронной почты (при наличии) и почтовый адрес, по которым должен быть направлен ответ заявителю;

- сведения об обжалуемых решениях и действиях (бездействии) Администрации поселения, должностного лица Администрации поселения, предоставляющего муниципальную услугу, муниципального служащего;

- доводы, на основании которых заявитель не согласен с решением и действием (бездействием) Администрации поселения, должностного лица Администрации поселения, предоставляющего муниципальную услугу, либо муниципального служащего. Заявителем могут быть представлены документы (при наличии), подтверждающие доводы заявителя, либо их копии.

5.4. Жалоба, поступившая в Администрацию, подлежит рассмотрению должностным лицом, наделенным полномочиями по рассмотрению жалоб, в течение пятнадцати рабочих дней со дня ее регистрации, а в случае обжалования отказа Администрации, должностного лица Администрации, предоставляющего муниципальную услугу, в приеме документов у заявителя либо в исправлении допущенных опечаток и ошибок или в случае обжалования нарушения установленного срока таких исправлений - в течение пяти рабочих дней со дня ее регистрации.

5.5. По результатам рассмотрения жалобы Администрация принимает одно из следующих решений:

- об удовлетворении жалобы, в том числе в форме отмены принятого решения, исправления допущенных Администрацией, ее должностным лицом, предоставляющим муниципальную услугу, опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления муниципальной услуги документах, возврата заявителю денежных средств, взимание которых не предусмотрено муниципальными правовыми актами, а также в иных формах;

- об отказе в удовлетворении жалобы.

5.6. Не позднее дня, следующего за днем принятия решения, заявителю в письменной форме и по желанию заявителя в электронной форме направляется мотивированный ответ о результатах рассмотрения жалобы.

5.7. В случае установления в ходе или по результатам рассмотрения жалобы признаков состава административного правонарушения или преступления должностное лицо, наделенное полномочиями по рассмотрению жалоб, незамедлительно направляет имеющиеся материалы в органы прокуратуры.

5.8. Положения Федерального закона от 27.07.2010 №210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» устанавливающие порядок рассмотрения жалоб на нарушения прав граждан и организаций при предоставлении и муниципальных услуг, не распространяются на отношения, регулируемые Федеральным законом от 02.05.2006 №59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации».

В Российской Федерации создается федеральная информационная система досудебного (внесудебного) обжалования, которая является федеральной государственной информационной системой. Создание и функционирование федеральной государственной информационной системы досудебного (внесудебного) обжалования регулируются федеральными законами и правовыми актами Правительства Российской Федерации.

5.9. Порядок обжалования решения по жалобе.

Заявитель вправе обжаловать решение по жалобе, принимаемое должностным лицом (специалистом) Администрации или МФЦ, в судебном порядке в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

5.10. Право заявителя на получение информации и документов, необходимых для обоснования и рассмотрения жалобы.

При рассмотрении жалобы заявитель имеет право:

1) предъявлять дополнительные документы и материалы либо обращаться с просьбой об их истребовании, в том числе в электронном виде;

2) знакомиться с документами и материалами, касающимися рассмотрения жалобы, если это не затрагивает права, свободы и законные интересы других лиц и если в указанных документах и материалах не содержатся сведения, составляющие государственную или иную охраняемую федеральным законом тайну;

3) получать письменный ответ по существу поставленных в жалобе вопросов;

4) обращаться с жалобой на принятое по жалобе решение или на действие (бездействие) в связи с рассмотрением жалобы в административном и (или) судебном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации;

5) обращаться с заявлением о прекращении рассмотрении жалобы.

5.12. Способы информирования заявителей о порядке подачи и рассмотрения жалобы.

Информация о порядке подачи и рассмотрения жалобы размещается на официальном сайте Администрации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на региональном портале государственных и муниципальных услуг Ростовской области (http://61.gosuslugi.ru), на специальных информационных стендах в местах предоставления муниципальных услуг, а также может быть сообщена при личном приеме заявителя или по телефонам, указанным в пункте 1.3 настоящего административного регламента.

Глава Администрации

Балко-Грузского

сельского поселения


       
                                   Н.В. Шаповалова

Приложение №1

к административному регламенту предоставления муниципальной услуги «Передача в муниципальную собственность ранее приватизированных

жилых помещений»

	
	Главе Администрации Балко-Грузского сельского поселения Н.В. Шаповаловой

___________________


ЗАЯВЛЕНИЕ

о передаче в муниципальную собственность ранее приватизированных жилых помещений

От ___________________________________________________________________________

для физических лиц – фамилия, имя, отчество, паспортные данные)

____________________________________________________ (далее – Заявитель).

Адрес заявителя (ей): __________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

                                                               (место регистрации физического лица)

Телефон (факс) заявителя (ей): дом. _____________, сот._____________________________.

           Прошу принять   в  муниципальную    собственность      ранее     приватизированное 

жилое  помещение ____________________________________________________________ _____________________________________________________________________________,

 находящееся в собственности___________________________________________________ _____________________________________________________________________________

( дата, № свидетельства регистрации права собственности)

(место нахождения имущества)

 _____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________                  

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Заявитель: ____________________________________                            _______________

(Ф.И.О. физического лица)                                                                                                     (подпись)

Дата: «___»___________20__г.  

Приложение №2

к административному регламенту предоставления муниципальной услуги «Передача в муниципальную собственность ранее приватизированных жилых помещений»

Блок-схема последовательности действий при предоставлении муниципальной услуги





__










                   Приложение №3

к административному регламенту предоставления муниципальной услуги «Передача в муниципальную собственность ранее приватизированных жилых помещений»

Исчерпывающий перечень документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги

	№

п/п
	Наименование документа

	1.
	Заявление – оригинал. Заявление (запрос) и необходимые документы могут быть представлены следующими способами:

- посредством обращения в Администрацию;

- через МФЦ;

- посредством ЕПГУ.

	2.
	Технический план (Технический паспорт), (при наличии) - копия при предъявлении оригинала – 1

	3.
	Справка  из БТИ о собственниках, запретах и арестах - копия при предъявлении оригинала – 1

	4.
	Выписка из ЕГРН (о правах на объект недвижимого имущества)- оригинал 1

	5.
	Документ, удостоверяющий личность заявителя (представителя заявителя) и всех членов семьи, указанных в договоре социального найма (совершеннолетних и несовершеннолетних)-копия при предъявлении оригинала 1:

5.1. Для заявителя:

5.1.1. Паспорт гражданина Российской Федерации, удостоверяющий личность гражданина Российской Федерации на территории Российской Федерации на территории Российской Федерации (для граждан Российской Федерации);

5.1.2. Временное удостоверение личности (для граждан Российской Федерации).

5.2. Для каждого из членов семьи:

5.2.1. Паспорт гражданина Российской Федерации, удостоверяющий личность гражданина Российской Федерации на территории Российской Федерации (для граждан Российской Федерации);

5.2.2. Временное удостоверение личности (для граждан Российской Федерации);

5.2.3. Свидетельство о рождении (для лиц, не достигших возраста 14 лет).

	6.
	Документ, удостоверяющий права (полномочия) представителя физического лица, если с заявлением  обращается представитель заявителя - копия при предъявлении оригинала-1:

6.1. Доверенность, оформленная в установленном законом порядке, на представление интересов заявителя;

6.2 Свидетельство о рождении;

6.3. Акт органа опеки и попечительства о назначении опекуна или попечителя. 

	7.


	Договор на передачу квартир (домов) в собственность граждан или/и свидетельство о государственной регистрации права - оригинал 1.

	8.
	8.1. Поквартирная карточка(копия), заверенная уполномоченным органом - копия при предъявлении оригинала 1;

8.2. Выписка из лицевого счета - копия при предъявлении оригинала 1.

	9.
	Справка о зарегистрированных лицах - оригинал 1.

	10.
	Справка об отсутствии задолженности по коммунальным услугам - копия при предъявлении оригинала 1.


Ростовская область 

Егорлыкский район

Администрация Балко-Грузского сельского поселения

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

   «09» августа 2018 г. 
                        № 123                                            х. Мирный

	Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Передача в собственность граждан занимаемых ими жилых помещений, находящихся в муниципальной собственности (приватизация муниципального жилого фонда)»


В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 27.07.2010 №210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Постановлением  Администрации Балко-Грузского сельского поселения от 10.05.2012 г. №78 «Об утверждении Порядка разработки и утверждения Административных регламентов предоставления муниципальных услуг (исполнения муниципальных функций) в Балко-Грузском сельском поселении» и руководствуясь Уставом муниципального образования «Балко-Грузское сельское поселение», ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить административный регламент предоставления муниципальной услуги «Передача в собственность граждан занимаемых ими жилых помещений, находящихся в муниципальной собственности (приватизация муниципального жилого фонда).

2.Опубликовать настоящее Постановление в информационном бюллетене Администрации  Балко-Грузского  поселения и  разместить в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте Администрации Балко-Грузского сельского поселения 
3.Организацию исполнения настоящего постановления возложить на ведущего специалиста по земельным и имущественным отношениям.

4.Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

5.Настоящее постановление вступает в силу с момента опубликования.

Глава Администрации

Балко-Грузского

сельского поселения




                    Н.В. Шаповалова

                                                                                                                                                         Приложение

к постановлению

Администрации

Балко-Грузского сельского поселения

от  09.08.2018 г.  №  123         

АДМИНИСТРАТИВНЫЙ РЕГЛАМЕНТ

предоставления муниципальной услуги

«Передача в собственность граждан занимаемых ими жилых помещений, находящихся в муниципальной собственности (приватизация муниципального жилого фонда)»

1. Общие положения

1.1. Предмет регулирования.

Настоящий административный регламент определяет сроки и последовательность действий (административных процедур) Администрации Балко-Грузского сельского поселения (далее - Администрация) при передачи в собственность граждан занимаемых ими жилых помещений, находящихся в муниципальной собственности (приватизация муниципального жилого фонда).

1.2. Круг заявителей.

Заявителями являются физические и юридические лица.

1.3. Требования к порядку информирования о предоставлении муниципальной услуги.

Информация о муниципальной услуге предоставляется непосредственно в помещениях Администрации или МАУ «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг» (далее - МФЦ), а также с использованием средств телефонной связи, электронного информирования, вычислительной и электронной техники, посредством размещения на Интернет-ресурсах органов и организаций, участвующих в процессе оказания муниципальных услуг, в средствах массовой информации, посредством издания информационных материалов:

- ведущий специалист по земельным и имущественным отношениям Администрации Балко-Грузского сельского поселения, адрес: 347684, Ростовская область, Егорлыкский район, х. Мирный, ул. Почтовая 1-а, кааб. 4. График работы: Понедельник - пятница, с 8-00 до 17-00 перерыв: с 12-00 до 13-00; График приема посетителей: понедельник, вторник, среда с  9. 00 до 15. 00, Не приемные дни: четверг, пятница. В предпраздничные рабочие дни время работы сокращается в соответствии с законодательством Российской Федерации. Телефон: ведущий специалист по земельным и имущественным отношениям 8(86370)46-3-02; Адрес электронной почты: sp10106@donpac.ru. Официальный сайт Администрации Балко-Грузского сельского поселения http://www.balko-gruzskoe.ru/: Портал государственных и муниципальных услуг Ростовской области:  www.pgu.donlahd.ru;
- на базе муниципального автономного учреждения «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг» Егорлыкского района по адресу: Ростовская область, Егорлыкский район, ст. Егорлыкская,  пер. Гагарина, 8-б, тел. 8 (863 70) 20415, 20424, 20456. Официальный сайт МФЦ: egorlyk.mfc61.ru.
Адреса официальных сайтов органов муниципальной власти, организаций, участвующих в предоставлении муниципальной услуги, в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», содержащих информацию о предоставлении муниципальной услуги, адреса их электронной почты:

	Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций):
	www.gosuslugi.ru

	Портал государственных и муниципальных услуг Ростовской области:
	http://61.gosuslugi.ru

	Официальный сайт Администрации Балко-Грузского сельского поселения:
	http://www.balko-gruzskoe.ru/

	Электронная почта Администрации Балко-Грузского сельского поселения:
	sp10106@donpac.ru.

	Официальный сайт МАУ МФЦ Балко-Грузского района
	egorlyk.mfc61.ru.



Информация о процедуре предоставления муниципальной услуги сообщается при личном или письменном обращении заявителя, включая обращение по электронной почте, по номерам телефонов для справок, размещается на Интернет-сайте, информационных стендах, в СМИ. Информация о процедуре предоставления муниципальной услуги предоставляется бесплатно.

Информирование заявителей осуществляется должностными лицами Администрации, сотрудниками МФЦ.

Информирование заявителей по электронной почте должно осуществляться не позднее десяти дней с момента получения сообщения. Письменные обращения заявителей о порядке предоставления муниципальных услуг рассматриваются должностным лицом Администрации, сотрудниками МФЦ с учетом времени подготовки ответа заявителю в срок, не превышающий 30 дней с момента получения обращения.

При ответах на телефонные звонки и устные обращения должностное лицо подразделения подробно и в вежливой форме информирует обратившихся по интересующим их вопросам, или предлагает гражданину обратиться за необходимой информацией о порядке предоставления муниципальной услуги в письменном виде, либо назначает другое удобное для него время для устного информирования о порядке предоставления муниципальной услуги. Ответ на телефонный звонок должен содержать информацию о наименовании подразделения, фамилии, имени, отчестве и должности работника, принявшего телефонный звонок.
На Едином портале государственных и муниципальных услуг  (далее - ЕПГУ)/официальном сайте Администрации содержится следующая информация:

- круг заявителей;

-исчерпывающий перечень документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, требования к оформлению указанных документов, а также перечень документов, которые заявитель вправе представить по собственной инициативе;

- результаты предоставления муниципальной услуги, порядок выдачи документа, являющегося результатом предоставления муниципальной услуги;

- срок предоставления муниципальной услуги;

- исчерпывающий перечень оснований для приостановления или отказа в предоставлении муниципальной услуги;

- о праве заявителя на досудебное (внесудебное) обжалование действий (бездействия) и решений, принятых (осуществляемых) в ходе предоставления муниципальной услуги;

- формы заявлений (уведомлений, сообщений), используемые при предоставлении муниципальной услуги.

А также на ЕПГУ/официальном сайте Администрации содержится следующая информация:

- схема проезда, график (режим) работы, номера телефонов, адрес электронной почты;

- процедура предоставления муниципальной услуги;

- порядок обжалования решения, действия или бездействия органов, участвующих в процессе оказания муниципальной услуги, их должностных лиц и работников;

- перечень документов, необходимых для получения муниципальной услуги.

2. Стандарт предоставления муниципальной услуги

2.1. Наименование муниципальной услуги.

Наименование муниципальной услуги: «Передача в собственность граждан занимаемых ими жилых помещений, находящихся в муниципальной собственности (приватизация муниципального жилого фонда)».

2.2. Наименование органа, предоставляющего муниципальную услугу.

Муниципальную услугу предоставляет Администрация Балко-Грузского сельского поселения в лице специалиста имущественных и земельных отношений (далее - Специалист).

2.3. Результат предоставления муниципальной услуги.

Документ о передаче жилого помещения в собственность в порядке приватизации (постановление Администрации, договор на передачу квартиры в собственность в порядке приватизации) либо отказ в предоставлении услуги.

Заявителю в качестве результата предоставления услуги обеспечивается по его выбору возможность получения:

- документа на бумажном носителе;

-электронного документа, подписанного уполномоченным должностным лицом Администрации с использованием усиленной квалифицированной электронной подписи;

- документа на бумажном носителе, подтверждающего содержание электронного документа, направленного органом, в МФЦ;

- информации из государственных информационных систем в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

2.4. Срок предоставления муниципальной услуги.

Максимально допустимый срок предоставления муниципальной услуги не должен превышать 1 месяца. 

Максимальный срок ожидания в очереди при подаче запроса о предоставлении муниципальной услуги и при получении результата предоставления муниципальной услуги – 15 минут.

 Срок регистрации запроса заявителя о предоставлении муниципальной услуги не должен превышать 15 минут.

Срок предоставления услуги в электронном виде начинается с момента приема и регистрации Администрации электронных документов, необходимых для предоставления услуги.

2.5. Правовые основания для предоставления муниципальной услуги:

- Конституция Российской Федерации («Российская газета», 06.02.1996, 07.02.1996, 08.02.1996 №№23, 24, 25; «Собрание законодательства Российской Федерации», 29.01.1996 №5, ст. 410);
- Жилищный кодекс Российской Федерации от 29.12.2004 № 188-ФЗ (опубликован в издании «Собрание законодательства РФ», 03.01.2005, №1 (часть 1), ст. 14);
- Закон Российской Федерации от 04.07.1991 №1541-1 «О приватизации жилищного фонда в Российской Федерации» (опубликован в издании «Ведомости СНД и ВС РСФСР», 11.07.1991, № 28, ст. 959);
- Гражданский кодекс Российской Федерации («Российская газета» от 06.02.1996, 07.02.1996, 08.02.1996 №№23, 24, 25, «Собрание законодательства Российской Федерации» от 29.01.1996 №5, ст. 410);

- Федеральный закон от 24.11.1995 №181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации» («Российская газета» от 02.12.1995, №234, «Собрание законодательства Российской Федерации» от 27.11.1995, №48, ст. 4563);

- Федеральный закон Российской Федерации от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» («Собрание законодательства Российской Федерации» от 06.10.2003, №40, ст. 3822);

- Федеральный закон Российской Федерации от 02.05.2006 №59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации» («Российская газета» от 05.05.2006, №95);

- Федеральный закон Российской Федерации от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» («Российская газета» от 30.07.2010, №168);

- Федеральный закон от 06.04.2011 № 63-ФЗ «Об электронной подписи» («Российская газета», № 75, 8 апреля 2011 года, «Собрание законодательства РФ», 11 апреля 2011 года, № 15, ст. 2036, «Парламентская газета», № 17, 8 апреля 2011 года);
- Постановление Правительства Российской Федерации от 26.03.2016 № 236 «О требованиях к предоставлению в электронной форме государственных и муниципальных услуг» «Собрание законодательства РФ», 11 апреля 2016 года, № 15, ст. 2084;
- Устав муниципального образования «Балко-Грузское сельское поселение»;

- Решение Собрания депутатов Балко-Грузского сельского поселения от «Об утверждении Положения о порядке управления и распоряжения имуществом, находящимся в муниципальной собственности Балко-Грузского сельского поселения».

2.6. Исчерпывающий перечень документов, необходимых в соответствии с законодательными или иными нормативными правовыми актами для предоставления муниципальной услуги с разделением на документы и информацию, которые заявитель вправе представить по собственной инициативе, так как они подлежат представлению в рамках межведомственного информационного взаимодействия.

Для получения услуги «Передача в собственность граждан занимаемых ими жилых помещений, находящихся в муниципальной собственности (приватизация муниципального жилого фонда)» предоставляются следующие документы, которые представлены в приложении №3 к настоящему административному регламенту.

Иные документы, не указанные в данном приложении, могут быть приняты по инициативе заявителя.

2.6.1. Документы, предоставляемые заявителем, должны соответствовать следующим требованиям:

- тексты документов написаны разборчиво; 

- фамилия, имя и отчество (при наличии) заявителя, его адрес места жительства, телефон (если есть) написаны полностью;

- в документах нет подчисток, приписок, зачеркнутых слов и иных неоговоренных исправлений;

-  документы не исполнены карандашом;

- документы не имеют серьезных повреждений, наличие которых допускает многозначность истолкования содержания.

Процедура предоставления муниципальной услуги завершается получением заявителем одного из следующих документов:

-  договор.


2.6.2. Исчерпывающий перечень документов, необходимых в соответствии с нормативными правовыми актами для предоставления муниципальной услуги, которые находятся в распоряжении государственных органов, органов местного самоуправления и иных органов, участвующих в предоставлении муниципальной услуги, и которые заявитель вправе представить, а также способы их получения заявителями, в том числе в электронной форме, порядок их представления.

1) договор социального найма на жилое помещение (копия при предъявлении оригинала);

2) справка о регистрации по месту жительства;

3) справка из БТИ;

4) сведения о финансовом лицевом счете;

5) технический паспорт на жилое помещение, в случае если указанные сведения находятся в распоряжении подведомственных государственным органам или органам местного самоуправления организаций, участвующих в предоставлении государственных и муниципальных услуг, копия при предъявлении оригинала.

2.6.3. Запрещается требовать от заявителя представления документов и информации или осуществления действий, представление или осуществление которых не предусмотрено нормативными правовыми актами, регулирующими отношения, возникающие в связи с предоставлением государственной услуги, а также представления документов и информации, которые в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации и муниципальными правовыми актами находятся в распоряжении государственных органов, предоставляющих государственную услугу, иных государственных органов, органов местного самоуправления и (или) подведомственных государственным органам и органам местного самоуправления организаций, участвующих в предоставлении государственных или муниципальных услуг, за исключением документов, указанных в части 6 статьи 7 Федерального закона от 27.07.2010 №210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг».

2.7. Исчерпывающий перечень оснований для отказа в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги.

Основаниями для отказа в приеме документов являются:

- отсутствие у заявителя права и соответствующих полномочий на получение муниципальной услуги;

- представление заявителем неполного комплекта документов в соответствии с перечнем, установленным пунктом 6 раздела 2 настоящего административного регламента, за исключением документов, которые находятся в распоряжении органов, предоставляющих муниципальную услугу, иных государственных органов, органов местного самоуправления и организаций, в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации и муниципальными правовыми актам;
- представление заявителем документов, оформленных не в соответствии с требованиями подпункта 2.6.1 пункта 2.6 раздела 2 настоящего административного регламента.

Решение об отказе в приеме документов может быть обжаловано в судебном порядке, предусмотренном гл. 22 Кодекса административного судопроизводства РФ или гл. 24 Арбитражного процессуального кодекса РФ.

2.8. Исчерпывающий перечень оснований для отказа в предоставлении муниципальной услуги.

2.8.1. Основаниями для отказа в предоставлении муниципальной услуги являются:
- отсутствие у заявителя права на получение услуги в соответствии с действующим законодательством РФ (в случае приватизации);

- заявление заявителя об отказе в получении результата предоставления муниципальной услуги.

Решение об отказе в предоставлении муниципальной услуги может быть обжаловано в судебном порядке, предусмотренном гл. 22 Кодекса административного судопроизводства РФ или гл. 24 Арбитражного процессуального кодекса РФ.

 2.8.2. Основания для приостановления предоставления муниципальной услуги законодательством Российской Федерации не предусмотрены.

2.8.3. При предоставлении муниципальной услуги оказание иных услуг, необходимых и обязательных для предоставления муниципальной услуги, не осуществляется.

2.9. Размер платы, взимаемой с заявителя при предоставлении муниципальной услуги, и способы ее взимания в случаях, предусмотренных федеральными законами, принимаемыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектами Российской Федерации, муниципальными правовыми актами.

Муниципальная услуга предоставляется бесплатно.

Основания взимания платы за предоставление услуг, необходимых и обязательных для предоставления муниципальной услуги, отсутствуют.

2.10. Максимальный срок ожидания в очереди при подаче запроса о предоставлении муниципальной услуги и при получении результата предоставления муниципальной услуги.

Максимальный срок ожидания в очереди при подаче запроса о предоставлении муниципальной услуги и при получении результата предоставления муниципальной услуги составляет 15 минут.

Время выдачи документа, являющегося результатом предоставления услуги, составляет не более 15 минут.
2.11. Срок регистрации запроса заявителя о предоставлении муниципальной услуги.

Регистрация заявления, поданного в МФЦ, осуществляется работником МФЦ в день обращения заявителя посредством занесения соответствующих сведений в информационную систему МФЦ с присвоением регистрационного номера.

При отправке документов по почте в адрес Администрации заявление регистрируется в день поступления документов посредством занесения соответствующих сведений в системе электронного документооборота «Дело» с присвоением регистрационного номера.

При направлении документов с использованием ЕПГУ регистрация электронного заявления производится в системе электронного документооборота «Дело» в день его поступления, а в случае направления электронного заявления в праздничный или выходной дни - регистрация заявления производится в первый рабочий день, следующий за праздничным или выходным днем.

При направлении заявления в форме электронного документа посредством электронной почты заявление регистрируется в день его поступления, а в случае направления заявления в праздничный или выходной дни, регистрация заявления производится в первый рабочий день, следующий за праздничным или выходным днем. 

2.12. Требования к помещениям, в которых предоставляются муниципальные услуги, к залу ожидания, местам для заполнения запросов о предоставлении муниципальной услуги, информационным стендам с образцами их заполнения и перечнем документов, необходимых для предоставления каждой муниципальной услуги, в том числе к обеспечению доступности для инвалидов указанных объектов в соответствии с законодательством Российской Федерации о социальной защите инвалидов:

- помещения, в которых предоставляется муниципальная услуга, должны соответствовать установленным санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам, нормам охраны труда;

- помещения, в которых предоставляется муниципальная услуга, оборудуются средствами противопожарной защиты;

- помещения обозначаются соответствующими табличками с указанием номера и названия кабинета;

- места информирования, предназначенные для ознакомления граждан с информационными материалами, оборудуются информационными стендами, стульями и столами для возможности оформления документов;

- размещаются с учетом максимальной транспортной доступности;

- оборудуются осветительными приборами, которые позволят ознакомиться с представленной информацией;

- обеспечивают беспрепятственный доступ лиц с ограниченными возможностями передвижения - здания оборудованы пандусами, специальными ограждениями и перилами, обеспечивающими беспрепятственное передвижение инвалидных колясок;

- обеспечиваются необходимой для инвалидов зрительной информацией;

- надлежащее размещение оборудования и носителей информации, необходимой для обеспечения беспрепятственного доступа инвалидов к объектам и услугам с учетом ограничений их жизнедеятельности;

- обеспечивают возможность направления запроса по электронной почте;

- оборудуются специалистами для информирования (размещения стендов);

- наличие схемы расположения служебных помещений (кабинетов).

Места информирования, предназначенные для ознакомления граждан с информационными материалами, оборудуются информационными стендами, стульями и столами для возможности оформления документов;

На информационных стендах размещаются образцы запросов о предоставлении муниципальной услуги и перечень документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги.

Стенды с информационными материалами должны быть максимально заметны, хорошо просматриваемы и функциональны, 
обеспечены беспрепятственным оступом инвалидов к объектам и услугам с учетом ограничений их жизнедеятельности. Информационные стенды могут быть оборудованы карманами формата А4, в которых размещаются информационные листки. 

На информационных стендах размещаются:- блок-схема предоставления муниципальной услуги (приложение №3 к настоящему административному регламенту);

- перечень документов, необходимых для получения муниципальной услуги; 

- образцы оформления заявления, необходимые для предоставления муниципальной услуги и требования к ним; 

- основания для отказа в предоставлении муниципальной  услуги; 

- сроки предоставления муниципальной услуги; 

- порядок получения консультаций; 

- порядок обжалования решения, действий (бездействия) органа, предоставляющего муниципальную услугу, а также должностных лиц.

Помещения обозначаются соответствующими табличками с указанием номера и названия кабинета.

2.13. Показатели доступности и качества муниципальных услуг.

Показателями доступности муниципальной услуги являются:

- обеспечение полноты и достоверности информации, доводимой до заявителей;

- это обеспечение открытости деятельности отдела и общедоступности муниципальных информационных ресурсов;

- создание условий для эффективного взаимодействия между Отделом и получателями муниципальной услуги;

- сопровождение инвалидов, имеющих стойкие расстройства функции зрения и самостоятельного передвижения, и оказание услуги для инвалидов;

- допуск на объекты сурдопереводчика и тифлосурдопереводчика;

- допуск на объекты собаки-проводника при наличии документа, подтверждающего ее специальное обучение, выданного в соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 22.06.2015 №386 н;

- оказание сотрудниками, предоставляющими услугу, иной необходимой инвалидам помощи в преодолении барьеров, мешающих получению услуг и использованию объектов наравне с другими лицами.
Качество муниципальной услуги определяется:

- соблюдением срока предоставления муниципальной услуги и отсутствием поданных в установленном порядке обоснованных жалоб на действия (бездействие) должностных лиц, осуществленные в ходе предоставления муниципальной услуги;

- достоверность и полнота информирования Заявителя о ходе рассмотрения его обращения;

- наглядность форм предоставляемой информации об административных процедурах;

- удобство получения информации заявителями о порядке предоставления муниципальной услуги.

2.14. Иные требования, в том числе учитывающие особенности предоставления муниципальных услуг в многофункциональных центрах и особенности предоставления муниципальных услуг в электронной форме:

- возможность заполнения заявителями запроса и иных документов, необходимых для получения муниципальной услуги, в электронной форме;

- возможность подачи заявителем с использованием информационно-телекоммуникационных технологий запроса о предоставлении муниципальной услуги;

- возможность получения заявителем сведений о ходе выполнения запроса о предоставлении муниципальной услуги в электронной форме.

4. Состав, последовательность и сроки выполнения административных процедур, требования к порядку их выполнения, в том числе особенности выполнения административных процедур в электронной форме, а также особенности выполнения административных процедур в многофункциональных центрах

4.1. Исчерпывающий перечень административных процедур.

Предоставление муниципальной услуги включает в себя следующие административные процедуры: 

- прием и регистрация заявления и документов на оказание муниципальной услуги;

- рассмотрение представленного пакета документов и формирование, направление межведомственных запросов и получение документов и информации, которые находятся в распоряжении государственных органов, органов местного самоуправления;

- подготовка проекта постановления «Передача в собственность граждан занимаемых ими жилых помещений, находящихся в муниципальной собственности (приватизация муниципального жилого фонда)»;

- подготовка договора «О приватизации муниципального жилого фонда»;

-выдача документов заявителю (в соответствии со способом получения документов, указанным в заявлении).

3.2. Последовательность действий при предоставлении муниципальной услуги отражена в блок-схеме предоставления муниципальной услуги, приведенной в приложении №3 к настоящему административному регламенту.

3.3. Прием и регистрация заявления и пакета документов.

3.3.1. Основанием для начала административной процедуры является обращение заявителя или его уполномоченного представителя с комплектом документов.

3.3.2. Прием и регистрация заявления и пакета документов при обращении заявителя в Администрацию.

После регистрации заявления ответственный исполнитель, осуществляющий прием заявления с пакетом документов, составляет опись принятых документов в двух экземплярах, один из которых помещает в дело по принятому заявлению (далее - Дело), а второй выдает заявителю на руки;

Специалист специалиста Администрации, ответственный за прием документов:

- устанавливает личность заявителя, в том числе проверяет наличие документа, удостоверяющего личность;

- проверяет полномочия представителя заявителя действовать от его имени;

- проверяет соответствие в заявлении данных (сведений) с данными (сведениями), содержащимися в представленных (предъявленных) документах;

- проверяет наличие всех документов, необходимых для предоставления услуги;

- в случае установления факта несоответствия представленных документов либо отсутствие необходимых документов для предоставления услуги информирует в устной форме заявителя о наличии препятствий для рассмотрения вопроса о предоставлении услуги, объясняет заявителю содержание выявленных недостатков в представленных документах и предлагает принять меры по их устранению;

- в случае незаполнения отдельных пунктов заявления предлагает заявителю заполнить все пункты заявления для последующего принятия заявления и пакета документов.

3.3.3. Передача Дела в специалист Администрации (в случае обращения заявителя в МФЦ) - в течение одного рабочего дня, следующего за днем выполнения ответственным исполнителем, осуществляющим прием заявления с пакетом документов, мероприятий по получению всех документов, находящихся в распоряжении органов, предоставляющих муниципальную услугу, иных государственных органов, органов местного самоуправления и организаций, в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации и муниципальными правовыми актами.

3.3.4. Критерии принятия решения о приеме и регистрации заявления:

- наличие у заявителя права и соответствующих полномочий на получение муниципальной услуги;

- представление заявителем полного комплекта надлежаще оформленных документов в соответствии с перечнем и требованиями, установленными пунктом 2.6. раздела 2 настоящего административного регламента, за исключением документов, которые находятся в распоряжении органов, предоставляющих муниципальную услугу, иных государственных органов, органов местного самоуправления и организаций, в соответствии с нормативными правовыми актами Российской  Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации и муниципальными правовыми актами.

3.3.5. Результатом административной процедуры является регистрация заявления либо отказ в приеме и регистрации заявления.

Срок выполнения действий по административной процедуре по настоящему подпункту - в течение пяти дней, следующих за днем регистрации заявления.

3.4. Рассмотрение заявления с пакетом документов и формирование, направление межведомственных запросов и получение документов и информации, которые находятся в распоряжении государственных органов, органов местного самоуправления.

3.4.1. Основанием для начала административной процедуры является отсутствие в специалисте документов, необходимых в соответствии с нормативными правовыми актами для предоставления муниципальной услуги, которые находятся в распоряжении государственных органов, органов местного самоуправления и иных организаций.

3.4.2. Содержание административной процедуры и сроки выполнения действий по административной процедуре:

Межведомственный запрос формируется в соответствии с требованиями статьи 7.2 Федерального закона от 27.07.2010 №210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг».

3.4.3. Участники межведомственного взаимодействия:

Администрация в лице специалиста запрашивает по межведомственному взаимодействию недостающие документы:

- в Балко-Грузском филиале Государственного Унитарного предприятия технической инвентаризации Ростовской области (далее - ГУПТИ РО), указанном заявителем, - технического паспорта на жилое помещение;

- в ГУПТИ РО, в качестве документа с предыдущих мест жительства, подтверждающего, что ранее по адресам проживания право на приватизацию не использовано, - справки из БТИ;

- в структурных подразделениях территориального органа ФМС, в качестве документа, с предыдущих мест жительства, подтверждающего, что ранее по адресам проживания право на приватизацию не использовано, - справки о регистрации по месту жительства;

- в администрации сельского поселения, осуществляющей учет граждан по месту жительства, - справки о зарегистрированных лицах;

- в администрации сельского поселения, осуществляющей учет граждан по месту жительства, - поквартирной карточки (копии), заверенной уполномоченным органом, или выписки из лицевого счета, или выписки из домовой книги;

- в органах местного самоуправления - разрешения органов опеки и попечительства на отказ либо участие в приватизации - для опекунов и законных представителей несовершеннолетних и/или недееспособных граждан;

- в органах местного самоуправления (муниципальных или государственных учреждениях, организациях), уполномоченных на заключение договоров соцнайма, указанных заявителем, - договора социального найма.

Направление межведомственного запроса осуществляется с использованием единой системы межведомственного электронного взаимодействия либо в виде бумажного документа.

3.4.4. Критерием принятия решения о формировании, направлении межведомственных запросов является необходимость получения недостающих документов и информации для предоставления муниципальной услуги, которые находятся в распоряжении государственных органов, органов местного самоуправления.

3.4.5. Результатом административной процедуры является направление и получение из государственных органов и иных организаций запрашиваемых документов и сведений, необходимых для предоставления муниципальной услуги. 

Максимальный срок административной процедуры 30 дней.

3.5. Подготовка проекта постановления «Передача в собственность граждан занимаемых ими жилых помещений, находящихся в муниципальной собственности (приватизация муниципального жилого фонда)»;

3.5.1. Основанием для начала административной процедуры является получение зарегистрированного заявления с полным пакетом документов.

3.5.2. Содержание административной процедуры и сроки выполнения действий по административной процедуре.

Специалист специалиста готовит проект постановления «Передача в собственность граждан занимаемых ими жилых помещений, находящихся в муниципальной собственности (приватизация муниципального жилого фонда)» и передаёт на подпись главе Администрации или иному должностному лицу, уполномоченному на подписание проекта постановления.

3.5.3. Критериями принятия решения о принятии проекта постановления «Передача в собственность граждан занимаемых ими жилых помещений, находящихся в муниципальной собственности (приватизация муниципального жилого фонда)», являются:

- наличие у заявителя права и соответствующих полномочий на получение муниципальной услуги;

- наличие полного комплекта надлежаще оформленных документов в соответствии с перечнем и требованиями, установленными пунктом 2.6. раздела 2 настоящего административного регламента.

3.5.4. Результатом административной процедуры является утвержденное постановление «Передача в собственность граждан занимаемых ими жилых помещений, находящихся в муниципальной собственности (приватизация муниципального жилого фонда)». Максимальный срок данной административной процедуры - 7 дней.

3.6. Оформление договора «О приватизации муниципального жилого фонда».

3.6.1. Основанием для начала административной процедуры является принятие постановления «Передача в собственность граждан занимаемых ими жилых помещений, находящихся в муниципальной собственности (приватизация муниципального жилого фонда)».

3.6.2. Содержание административной процедуры и сроки выполнения действий по административной процедуре: 

Специалист специалиста после получения подписанного постановления «Передача в собственность граждан занимаемых ими жилых помещений, находящихся в муниципальной собственности (приватизация муниципального жилого фонда)», оформляет договор «О приватизации муниципального жилого фонда».
Максимальный срок данной административной процедуры - 7 дней.

3.6.3. Критерием принятия решения данной административной процедуры является постановление «Передача в собственность граждан занимаемых ими жилых помещений, находящихся в муниципальной собственности (приватизация муниципального жилого фонда)».

3.6.4. Результатом административной процедуры является договор «О приватизации муниципального жилого фонда».

3.7. Выдача документов заявителю (в соответствии со способом получения документов, указанным в заявлении).

3.7.1 Основанием для начала процедуры выдачи документов является получение специалистом специалиста, ответственным за выдачу документов, договора «О приватизации муниципального жилого фонда».

Готовый договор «О приватизации муниципального жилого фонда» и полный пакет документов специалист специалиста передает для регистрации в юстицию. 

МФЦ не позднее 2 дней с момента получения документов о результатах оказания муниципальной услуги уведомляет заявителя в телефонном режиме и (или) посредством отправления уведомления на адрес электронной почты, указанной заявителем об окончании оказания услуги и возможности получения документов.

3.7.2. Критерием принятия решения является получение документов. 
3.7.3. Результатом административной процедуры является передача заявителю документов.

Максимальный срок исполнения указанной административной процедуры – 11 дней.

3.8. Выдача результата предоставления услуги осуществляется способом, указанным в заявлении о предоставлении услуги.
3.9. Заявитель вправе получать сведения о ходе выполнения запроса о предоставлении муниципальной услуги в электронной форме.

Предоставление в электронной форме заявителям информации о порядке и сроках предоставления услуги осуществляется посредством - ЕПГУ/официального сайта Администрации.
Сведения о ходе выполнения запроса о предоставлении муниципальной услуги отражаются в «Личном кабинете» пользователя на ЕПГУ в сети «Интернет» в виде одного из следующих состояний запроса:

- отклонено (с указанием причин отклонения);

- на рассмотрении;

- выполнено.

Предоставление в электронной форме заявителям информации о ходе предоставления услуги осуществляется посредством ЕПГУ/официального сайта Администрации.
Предоставление в электронной форме заявителям информации о ходе предоставления услуги осуществляется посредством ЕПГУ/официального сайта Администрации. При предоставлении услуги в электронной форме заявителю направляется:

а) уведомление о записи на прием в Администрацию или МФЦ, содержащее сведения о дате, времени и месте приема;

б) уведомление о приеме и регистрации запроса и иных документов, необходимых для предоставления услуги, содержащее сведения о факте приема запроса и документов, необходимых для предоставления услуги, и начале процедуры предоставления услуги, а также сведения о дате и времени окончания предоставления услуги либо мотивированный отказ в приеме запроса и иных документов, необходимых для предоставления услуги;

в) уведомление о результатах рассмотрения документов, необходимых для предоставления услуги, содержащее сведения о принятии положительного решения о предоставлении услуги и возможности получить результат предоставления услуги либо мотивированный отказ в предоставлении услуги.

3.10. Заявителям обеспечивается возможность оценить доступность и качество государственной услуги на ЕПГУ.

Заявитель вправе оценить качество предоставления государственной услуги с помощью устройств подвижной радиотелефонной связи, с использованием ЕПГУ, терминальных устройств в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 12.12.2012 №1284 «Об оценке гражданами эффективности деятельности руководителей территориальных органов федеральных органов исполнительной власти (их структурных подразделений) и территориальных органов государственных внебюджетных фондов (их региональных отделений) с учетом качества предоставления ими государственных услуг, а также о применении результатов указанной оценки как основания для принятия решений о досрочном прекращении исполнения соответствующими руководителями своих должностных обязанностей».

4.
Формы контроля за исполнением административного регламента

4.1. Глава Администрации, осуществляет текущий контроль за соблюдением последовательности действий, определенных административными процедурами по предоставлению муниципальной услуги.

Текущий контроль осуществляется путем проведения Главы Администрации проверок соблюдения положений административного регламента, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Ростовской области при предоставлении специалистами Администрации муниципальной услуги, выявления и устранения нарушений прав заявителей, рассмотрения, подготовки ответов на обращения заявителей.

4.2. Плановые проверки проводятся не реже одного раза в год посредством выборочной проверки принятых решений по предоставлению муниципальной услуги.

4.3. Внеплановые проверки проводятся в случаях поступления в Администрацию жалоб заявителей в связи с предоставлением муниципальной услуги. К участию во внеплановых проверках привлекаются заявители, направившие в Администрацию жалобы в связи с предоставлением муниципальной услуги.

4.4. Заведующий специалистом проводит проверки полноты и качества предоставления муниципальной услуги специалистами специалиста.

4.5. По результатам проведенных проверок в случае выявления нарушений прав заявителей осуществляется привлечение виновных лиц к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации. Специалисты несут персональную ответственность за соблюдение сроков и последовательности совершения административных действий. В случае выявленных нарушений специалист несет дисциплинарную ответственность в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Трудовым кодексом Российской Федерации. 

4.6. Все должностные лица, участвующие в предоставлении данной муниципальной услуги, несут персональную ответственность за выполнение своих обязанностей и соблюдение сроков выполнения административных процедур, указанных в административном регламенте.

5. Досудебный (внесудебный) порядок обжалования решений и действий (бездействия) органа, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица органа, предоставляющего муниципальную услугу, а также должностных лиц, муниципальных служащих
5.1. Заявитель может обратиться с жалобой, в следующих случаях:

- нарушение срока регистрации запроса заявителя о предоставлении муниципальной услуги;

- нарушение срока предоставления муниципальной услуги;

- требование у заявителя документов, не предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными актами субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми актами для предоставления муниципальной услуги;

- отказ в приеме документов, предоставление которых предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми для предоставления муниципальной услуги, у заявителя;

- отказ в предоставлении муниципальной услуги, если основания отказа не предусмотрены федеральными законами и принятыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъекта Российской Федерации, муниципальными правовыми актами;

- затребование с заявителя при предоставлении муниципальной услуги платы, не предусмотренной нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъекта Российской Федерации, муниципальными правовыми актами;

- отказ Администрации в исправлении допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления муниципальной услуги документах либо нарушение установленного срока таких исправлений;


- нарушение срока или порядка выдачи документов по результатам предоставления муниципальной услуги;


- приостановление предоставления муниципальной услуги, если основания приостановления не предусмотрены федеральными законами и принятыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами РФ.

5.2. Общие требования к порядку подачи и рассмотрения жалобы:

- жалоба подается в письменной форме на бумажном носителе, в электронной форме главе Администрации.

- жалоба может быть направлена по почте, через МФЦ, с использованием информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», официального сайта Администрации, Единого портала государственных и муниципальных услуг либо регионального портала муниципальных услуг, а также может быть принята при личном приеме заявителя.

5.3. Жалоба, направленная на имя главы Администрации должна содержать:

- наименование органа предоставляющего муниципальную услугу;

- фамилию, имя, отчество (последнее - при наличии), сведения о месте жительства заявителя - физического лица либо наименование, сведения о месте нахождения заявителя - юридического лица, а также номер (номера) контактного телефона, адрес (адреса) электронной почты (при наличии) и почтовый адрес, по которым должен быть направлен ответ заявителю;

- сведения об обжалуемых решениях и действиях (бездействии) Администрации района, должностного лица Администрации района, предоставляющего муниципальную услугу, муниципального служащего;

- доводы, на основании которых заявитель не согласен с решением и действием (бездействием) Администрации района, должностного лица Администрации района, предоставляющего муниципальную услугу, либо муниципального служащего. Заявителем могут быть представлены документы (при наличии), подтверждающие доводы заявителя, либо их копии.

5.4. Жалоба, поступившая в Администрацию, подлежит рассмотрению должностным лицом, наделенным полномочиями по рассмотрению жалоб, в течение пятнадцати рабочих дней со дня ее регистрации, а в случае обжалования отказа Администрации, должностного лица Администрации, предоставляющего муниципальную услугу, в приеме документов у заявителя либо в исправлении допущенных опечаток и ошибок или в случае обжалования нарушения установленного срока таких исправлений - в течение пяти рабочих дней со дня ее регистрации.

5.5. По результатам рассмотрения жалобы Администрация принимает одно из следующих решений:

- об удовлетворении жалобы, в том числе в форме отмены принятого решения, исправления допущенных Администрацией, ее должностным лицом, предоставляющим муниципальную услугу, опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления муниципальной услуги документах, возврата заявителю денежных средств, взимание которых не предусмотрено муниципальными правовыми актами, а также в иных формах;

- об отказе в удовлетворении жалобы.

5.6. Не позднее дня, следующего за днем принятия решения, заявителю в письменной форме и по желанию заявителя в электронной форме направляется мотивированный ответ о результатах рассмотрения жалобы.

5.7. В случае установления в ходе или по результатам рассмотрения жалобы признаков состава административного правонарушения или преступления должностное лицо, наделенное полномочиями по рассмотрению жалоб, незамедлительно направляет имеющиеся материалы в органы прокуратуры.

5.8. Положения Федерального закона от 27.07.2010 №210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» устанавливающие порядок рассмотрения жалоб на нарушения прав граждан и организаций при предоставлении и муниципальных услуг, не распространяются на отношения, регулируемые Федеральным законом от 02.05.2006 №59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации».

В Российской Федерации создается федеральная информационная система досудебного (внесудебного) обжалования, которая является федеральной государственной информационной системой. Создание и функционирование федеральной государственной информационной системы досудебного (внесудебного) обжалования регулируются федеральными законами и правовыми актами Правительства Российской Федерации.

5.9. Порядок обжалования решения по жалобе.

Заявитель вправе обжаловать решение по жалобе, принимаемое должностным лицом (специалистом) Администрации или МФЦ, в судебном порядке в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

5.10. Право заявителя на получение информации и документов, необходимых для обоснования и рассмотрения жалобы.

При рассмотрении жалобы заявитель имеет право:

1) предъявлять дополнительные документы и материалы либо обращаться с просьбой об их истребовании, в том числе в электронном виде;

2) знакомиться с документами и материалами, касающимися рассмотрения жалобы, если это не затрагивает права, свободы и законные интересы других лиц и если в указанных документах и материалах не содержатся сведения, составляющие государственную или иную охраняемую федеральным законом тайну;

3) получать письменный ответ по существу поставленных в жалобе вопросов;

4) обращаться с жалобой на принятое по жалобе решение или на действие (бездействие) в связи с рассмотрением жалобы в административном и (или) судебном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации;

5) обращаться с заявлением о прекращении рассмотрении жалобы.

5.12. Способы информирования заявителей о порядке подачи и рассмотрения жалобы.

Информация о порядке подачи и рассмотрения жалобы размещается на официальном сайте Администрации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на региональном портале государственных и муниципальных услуг Ростовской области (http://61.gosuslugi.ru), на специальных информационных стендах в местах предоставления муниципальных услуг, а также может быть сообщена при личном приеме заявителя или по телефонам, указанным в пункте 1.3 настоящего административного регламента.

Глава Администрации

Балко-Грузского

сельского поселения


       
                                   Н.В. Шаповалова

Приложение №1

к административному регламенту предоставления муниципальной услуги «Передача в собственность граждан занимаемых ими жилых помещений, находящихся в муниципальной собственности

(приватизация муниципального жилого фонда)»

	
	


Исчерпывающий перечень документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги

	№

п/п
	Наименование документа

	1.
	Заявление – оригинал. Заявление (запрос) и необходимые документы могут быть представлены следующими способами:

- посредством обращения в Администрацию;

- через МФЦ;

- посредством ЕПГУ.

	2.
	Документ, удостоверяющий личность заявителя (представителя заявителя) и всех членов семьи, указанных в договоре социального найма (совершеннолетних и несовершеннолетних) - копия при предъявлении оригинала - 1

2.1. Для заявителя:

2.1.1. Паспорт гражданина Российской Федерации, удостоверяющий личность гражданина Российской Федерации на территории Российской Федерации (для граждан Российской Федерации);

2.1.2. Временное удостоверение личности (для граждан Российской Федерации);

2.2. Для каждого из членов семьи - копия при предъявлении оригинала – 1:

2.2.1. Паспорт гражданина Российской Федерации, удостоверяющий личность гражданина Российской Федерации на территории Российской Федерации (для граждан Российской Федерации);

2.2.2. Временное удостоверение личности (для граждан Российской Федерации);

2.2.3 Свидетельство о рождении (для лиц, не достигших возраста 14 лет).

	3.
	 В случае изменения персональных данных лиц, включенных в договор социального найма- Копия при предъявлении оригинала – 1:

3.1. Свидетельство о перемене имени;

3.2. Свидетельство о заключении брака;

3.3. Свидетельство о расторжении брака;

	4.
	Документ, удостоверяющий права (полномочия) представителя физического лица, если с заявлением обращается представитель заявителя *- копия при предъявлении оригинала – 1:

4.1. Доверенность, оформленная в установленном законом порядке, на представление интересов заявителя;

4.2.  Свидетельство о рождении;

4.3. Акт органа опеки и попечительства о назначении опекуна или попечителя.

	5.
	От иных членов семьи необходимы документы-оригинал – 1

5.1. Нотариально оформленный отказ от участия в приватизации;

5.2. заявление об отказе от участия в приватизации (при личном обращении).

	6.
	Для опекунов и законных представителей несовершеннолетних и/или недееспособных граждан – разрешение органов опеки и попечительства на отказ либо участие в приватизации-оригинал – 1

	7.
	Договор социального найма-копия при предъявлении оригинала – 1

	8.
	Документ с предыдущих мест жительства после 01.08.1991г., подтверждающий, что ранее по адресам проживания право на приватизацию не использовано-копия при предъявлении оригинала – 1:

8.1. Справка о регистрации по месту жительства;

8.2. справка из БТИ.

	9.
	Справка о зарегистрированных лицах-оригинал – 1.

	10.
	10.1. Поквартирная карточка (копия), заверенная уполномоченным органом-копия при предъявлении оригинала – 1;

10.2.  Выписка из лицевого счета-копия при предъявлении оригинала – 1;

10.3. Выписка из домовой книги-оригинал.

	11.
	Технический паспорт на жилое помещение-копия при предъявлении оригинала – 1.


Приложение №2

к административному регламенту предоставления муниципальной услуги «Передача в собственность граждан занимаемых ими жилых помещений, находящихся в муниципальной собственности (приватизация муниципального жилого фонда)»
	
	Главе Администрации Балко-Грузского сельского поселения

Н.В. Шаповаловой


ЗАЯВЛЕНИЕ

о Передаче в собственность граждан занимаемых ими жилых помещений (приватизация муниципального жилого фонда) 

от ___________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

для физических лиц – фамилия, имя, отчество, паспортные данные)

____________________________________________________ (далее – Заявитель).

Адрес заявителя (ей): __________________________________________________________

_____________________________________________________________________________.

                                                               место регистрации физического лица)

Телефон (факс) заявителя (ей): дом. _____________, сот._____________________________.

Прошу приватизировать ___________, находящийся в муниципальной собственности Балко-Грузского сельского поселения, расположенный по адресу:_______________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________,

                  (местонахождение имущества)

Заявитель: ____________________________________                            _______________

       (Ф.И.О., должность представителя                                                                                                                      (подпись)                                                                   юридического лица; Ф.И.О. физического лица)

Дата: «___»___________201____ г.                         М.П.

Приложение №3

к административному регламенту предоставления муниципальной услуги «Передача в собственность граждан занимаемых ими жилых помещений, находящихся в муниципальной собственности (приватизация муниципального жилого фонда)»

Блок-схема последовательности действий при предоставлении муниципальной услуги





__











РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

БАЛКО-ГРУЗСКОЕ  СЕЛЬСКОЕ   ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	«13» августа  2018 года
	           №   125
	х.  Мирный


О комиссии по формированию 

и подготовке муниципального 

резерва управленческих кадров 

Балко-Грузского  сельского   поселения

В связи с необходимостью реализации Общей концепции на муниципальном уровне управлением региональной и муниципальной политики Ростовской области, руководствуясь Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», п. 11 ч.2 ст.30 Устава муниципального образования «Балко-Грузское сельское поселение», в целях реализации послания Президента Российской Федерации Федеральному Собранию Российской Федерации от 5 ноября 2008 года, 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить:

1.1. Состав комиссии по формированию и подготовке муниципального резерва управленческих кадров Балко-Грузского сельского   поселения (приложение 1);
1.2. Положение о комиссии по формированию и подготовке муниципального резерва управленческих кадров Балко-Грузского сельского   поселения (приложение 2).

2. Признать утратившим силу постановление Администрации Балко-Грузского сельского поселения от 28.03.2009 года № 51-1 «О комиссии по формированию и подготовке муниципального резерва управленческих кадров Балко-Грузского  сельского   поселения»

3. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Администрации

Балко-Грузского сельского поселения   
                                   Шаповалова Н.В.                                      

Приложение № 1

к постановлению Администрации Балко-Грузского 

сельского поселения

от 13.08.2018  №  125

СОСТАВ

комиссии по формированию и подготовке муниципального резерва управленческих кадров Балко-Грузского сельского поселения 

1. Шаповалова Наталья Викторовна  – глава Администрации  Балко-Грузского  сельского поселения, председатель комиссии.

2. Остапенко Людмила Ивановна- заведующий сектором экономики и финансов Администрации Балко-Грузского сельского поселения – заместитель председателя комиссии.

3. Мирошникова Дарья Владимировна  – ведущий специалист по кадровой работе  Администрации Балко-Грузского  сельского поселения, секретарь комиссии.

Члены комиссии:

4. Завгородний Александр Алексеевич  – ведущий специалист Администрации Балко-Грузского сельского поселения.

5.Савченко Светлана Николаевна – депутат Собрания  депутатов Балко-Грузского сельского поселения четвертого созыва

6. Чернышева Татьяна Дмитриевна – директор МБУК БГСП «Луначарский сельский дом культуры» 

7.Бутенко Светлана Ивановна - инспектор Администрации Балко-Грузского сельского поселения.

Приложение № 2

к постановлению Администрации Балко-Грузского 

сельского поселения

от 13.08.2018  №  125

ПОЛОЖЕНИЕ

о комиссии по формированию и подготовке 
муниципального резерва управленческих кадров 

Администрации Балко-Грузского сельского поселения

1. Общие положения

1.1. Комиссия по формированию и подготовке муниципального резерва управленческих кадров (далее – Комиссия) образуется для обеспечения комплексной реализации мероприятий, направленных на формирование 
и эффективное использование муниципального резерва управленческих кадров (далее – муниципальный резерв) для органов местного самоуправления, муниципальных предприятий и учреждений.

1.2. Комиссия является коллегиальным (совещательным) органом, созданным при местной администрации.

1.3. Правовую основу деятельности Комиссии составляют Конституция Российской Федерации, федеральные законы, указы и распоряжения Президента Российской Федерации, постановления и распоряжения Правительства Российской Федерации, Устав Ростовской области, областные законы, указы и распоряжения Губернатора Ростовской области, постановления и распоряжения Правительства Ростовской области, Устав муниципального образования, иные муниципальные правовые акты, а также настоящее Положение.

2. Основные функции Комиссии

2.1. Основными функциями Комиссии являются:

утверждение Порядка работы с муниципальным резервом;

включение кандидата в муниципальный резерв;

исключение кандидата из муниципального резерва;

утверждение списка лиц (из числа включенных в муниципальный резерв) 
для направления на получение дополнительного профессионального образования;

подготовка предложений в резерв управленческих кадров Ростовской области.

3. Права Комиссии

3.1. Комиссия для решения возложенных на нее основных функций имеет право:

организовывать и проводить в установленном порядке совещания и рабочие встречи по вопросам формирования и использования муниципального резерва;

запрашивать в установленном порядке у органов государственной власти, органов местного самоуправления, муниципальных предприятий и учреждений необходимые материалы по вопросам своей деятельности;

создавать постоянные или временные рабочие, экспертные группы, в том числе с привлечением представителей научно-исследовательских и образовательных учреждений, общественных объединений и организаций.

4. Организация работы Комиссии

4.1. Комиссия состоит из председателя Комиссии, его заместителя, секретаря 
и членов Комиссии. 

4.2. Комиссию возглавляет ее председатель.

4.3. Председатель Комиссии:

определяет периодичность проведения заседаний Комиссии, осуществляет общее руководство их подготовки;

созывает заседания Комиссии, определяет повестку дня и председательствует на ее заседаниях;

подписывает решения Комиссии;

дает поручения заместителю председателя Комиссии, секретарю Комиссии, членам Комиссии;

исполняет иные функции по руководству Комиссией.

4.4. В случае отсутствия председателя Комиссии или по его поручению обязанности председателя Комиссии исполняет заместитель председателя Комиссии.

4.5. Секретарь Комиссии обеспечивает организацию подготовки заседания Комиссии, осуществляет ведение протоколов заседаний Комиссии.

4.6. Заседания Комиссии правомочны, если на них присутствует более половины ее членов.

4.7. Комиссия принимает решения простым большинством голосов членов Комиссии, присутствующих на заседании. При равенстве голосов членов Комиссии голос председателя Комиссии является решающим.

4.8. Решения Комиссии оформляются протоколами, которые подписываются председателем Комиссии или его заместителем, председательствующим 
на заседании Комиссии.

4.9. Контроль за исполнением решений Комиссии осуществляют члены Комиссии, на которых в соответствии с ее решением он возложен. Члены Комиссии направляют информацию о выполнении решений Комиссии ее секретарю.

4.10. Организационное, техническое и документационное обеспечение деятельности Комиссии осуществляет кадровая служба (специалист по кадровой работе) местной администрации.

	
	


Примерная форма рекомендации на кандидата 
на включение в муниципальный резерв управленческих кадров 

РЕКОМЕНДАЦИЯ

на______________________________________________________________________

________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество кандидата для включения в резерв)

Я,_______________________________________________________________________________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество, должность лица, дающего рекомендацию на кандидата на включение в резерв)

рекомендую для включения в муниципальный резерв управленческих кадров администрации _________________________________________________________

                                                                         (наименование муниципального образования)

________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество кандидата для включения в резерв)

Знаю  ___________________________________  с  _____________________________

                                                    (фамилия, и.о. кандидата)                                                        (период времени)

по совместной работе в____________________________________________________

                                                                                                      (наименование организации)

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(сведения о профессиональных достижениях кандидата с указанием фактов, конкретных показателей и достигнутых им результатов профессиональной деятельности)

Считаю кандидатуру ______________________________________________________

                                                                                                  (фамилия, и.о. кандидата)

достойной для включения в муниципальный резерв управленческих кадров администрации ___________________________________________________________

                                                                            (наименование муниципального образования)

«___» _____________20___г.    _________________________    __________________

                         (дата)                                                (фамилия, имя, отчество)                                    (подпись)

	
	


Примерная форма заявления кандидата
на включение в муниципальный резерв управленческих кадров

Председателю комиссию по формированию
и подготовке муниципального резерва
управленческих кадров администрации
____________________________________________________________________________

(наименование муниципального образования)

______________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________,

(Ф.И.О. кандидата)

проживающего по адресу:_________________________________

______________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________,

тел.: ___________________________________,

заявление.

Прошу рассмотреть мою кандидатуру на включение в муниципальный резерв управленческих кадров администрации ______________________________________ 

                                                                                                       (наименование муниципального образования)

на должность ___________________________________________________________

                               (наименование должности)

С порядком формирования и подготовки муниципального резерва управленческих кадров ознакомлен(а).

Приложения:

1. Анкета на ___ л. в 1 экз.

2. Копия паспорта на ___ л. в 1 экз.

3. Копия диплома об образовании на ___ л. в 1 экз.

4. Копия трудовой книжки на ___ л. в 1 экз.

5. Рекомендация на ___ л. в 1 экз.

6. Согласие на обработку персональных данных, проверку предоставляемых сведений, проведение оценочных мероприятий на ___ л. в 1 экз.

«___» _____________20___г.                                                      __________________

                         (дата)                                                                                                                                     (подпись)

	
	


Примерная форма анкеты кандидата
на включение в муниципальный резерв управленческих кадров

АНКЕТА 

кандидата на включение в муниципальный резерв управленческих кадров

  _________________________________________________________________________

                   (фамилия, имя, отчество)

1. Общие сведения

	Дата и место рождения:
	Контакты:

домашний телефон

рабочий телефон

мобильный телефон

E-mail



	Адрес проживания:
	

	Индекс:
	Область, район, населенный пункт:


	

	Улица, дом, квартира: 
	


2. Профессиональное образование:

(указываются сведения о базовом высшем образовании и других полученных высших образованиях) 

	Дата поступления
	Дата окончания
	Полное наименование учебного заведения, факультет, отделение

(очное, заочное)
	Специальность, квалификация, 

№ диплома, дата выдачи

	
	
	
	

	Тема дипломного проекта:



	
	
	
	

	Тема дипломного проекта:




3. Дополнительное образование

(профессиональная переподготовка, повышение квалификации, специализированные школы, аспирантура, докторантура, стажировки, курсы, семинары, тренинги)

	Дата

начала

обучения
	Дата окончания

обучения
	Полное название (профессиональная переподготовка, повышение квалификации, аспирантура, семинары, тренинги), 
место проведения (название организации, город)
	Специальность, квалификация,

№ свидетельства, дата выдачи

	
	
	
	

	
	
	
	


4. Профессиональная деятельность в настоящее время

	Название организации или направление деятельности (для физических лиц), место нахождения
	Наименование должности, с какого времени в этой должности
	Количество подчиненных

	
	
	

	Основное направление Вашей работы:



	Ваши основные профессиональные достижения (в том числе наличие успешно реализованных проектов, опыт организации чего-либо «с нуля»):



	Ваши сильные стороны как профессионала:




5. Выполняемая работа с начала трудовой деятельности (включая учебу в высших и средних специальных учебных заведениях, военную службу, работу по совместительству, предпринимательскую деятельность и т.п.).
Примечание. 

При заполнении данного раздела необходимо именовать организации так, как они назывались 
в свое время, военную службу записывать с указанием должности и номера воинской части.

	Месяц и год
	Должность с указанием
организации
	Адрес
организации
(в т.ч. за границей)

	поступления
	ухода
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


6. Дополнительные сведения:

	Знание компьютерных программ (указать каких)
	

	Владение иностранными языками (укажите уровень владения: читаете и переводите со словарем, читаете и можете объясняться, владеете свободно)
	

	Участие в деятельности общественных объединений, партий, движений, некоммерческих организаций (наименование организации, период участия в ее деятельности, в каком статусе участвовали)
	

	Ваши увлечения, интересы, хобби
	

	Иная информация, которую Вы хотите сообщить о себе
	


7. Имеете ли Вы классный чин (воинское или специальное звание), дата присвоения

 ____________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________

8. Имеете ли Вы государственные награды, иные награды и знаки отличия

 ____________________________________________________________________________________________

(указать какие, в каком году и за что награждены)
____________________________________________________________________________________________

9. Были ли Вы за границей? 

 ____________________________________________________________________________________________

(указать когда, где, с какой целью)
____________________________________________________________________________________________

«___» _____________20___г.    _________________________    __________________

                                                                                        (фамилия, инициалы)                                                  (подпись)

	
	


Примерная форма согласия на обработку персональных данных, 
проверку предоставляемых сведений, проведение оценочных мероприятий кандидата на включение в муниципальный резерв управленческих кадров

СОГЛАСИЕ

на обработку персональных данных, проверку предоставляемых сведений, 
проведение оценочных мероприятий

Я, ____________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество полностью)

проживающий(ая) по адресу: ___________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

паспорт серия ________ номер _____________ выдан «___» _____________ _______г. ____________________________________________________________________________________,

(наименование органа, выдавшего паспорт) 

в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» 
даю свое согласие на обработку (сбор, запись, систематизация, накопление, хранение, 
уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение) администрации _______________________________, расположенной по адресу: _____________________________

  (наименование муниципального образования)

(далее – Оператор) своих персональных данных, предоставленных в целях формирования муниципального резерва управленческих кадров, в том числе:

- фамилия, имя, отчество, дата, место рождения;

- контактная информация (домашний адрес, номера рабочего, мобильного, домашнего телефонов, адрес электронной почты);

- фотография;

- серия, номер паспорта гражданина Российской Федерации, сведения о дате выдачи указанного документа и выдавшем его органе;

- образование;

- место работы, занимаемая должность;

- информация о трудовой деятельности; 

- сведения о наградах;

- сведения о владении иностранными языками;

- сведения о близких родственниках (фамилия, имя, отчество, число, месяц, год и место рождения, место работы, должность, домашний адрес);

- сведения об отношении к воинской обязанности и воинском звании.

Я согласен(на), что представленные мной сведения будут собираться, накапливаться, храниться Оператором в указанных настоящим Согласием целях.

Я проинформирован(а), что под обработкой персональных данных понимаются действия (операции) с персональными данными в рамках выполнения Федерального закона от 27.07.2006 
№ 152-ФЗ «О персональных данных», конфиденциальность персональных данных соблюдается 
в рамках исполнения Оператором законодательства Российской Федерации.

Я согласен(на) на обработку моих персональных данных с использованием средств автоматизации и без использования таковых.

Хранение персональных данных в вышеуказанных целях может осуществляться в течение 
10 лет, если иное не установлено законодательством.

Согласие действует со дня его подписания до даты его отзыва субъектом персональных данных в письменной форме. Я согласен(на) добровольно участвовать в оценочных процедурах 
в рамках проводимого отбора в муниципальный резерв управленческих кадров.

На проведение в отношении меня проверочных мероприятий согласен(на).

_______________                             




  ________________

(дата)









(подпись)

ПРИМЕРНЫЕ КРИТЕРИИ 

оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов на включение в муниципальный резерв

	Критерий
	Индикатор критерия
	Методика оценки
	Варианты оценки
	Баллы

	Результативность 
и успешность
	наличие успешно реализованных проектов
	анализ документов;

собеседование
	- отсутствие реализованных проектов;
	0

	
	
	
	- наличие одного успешно реализованного проекта;
	1

	
	
	
	- наличие двух и более успешно реализованных проектов
	2

	
	опыт организации деловых процессов, проектной деятельности и пр. «с нуля»
	анализ документов;

собеседование
	- отсутствие опыта;
	0

	
	
	
	- наличие опыта
	1

	
	наличие положительных отзывов (рекомендаций) о кандидате, характеризующих его как эффективного руководителя или специалиста высокого уровня
	анализ документов
	- отсутствие отзывов (рекомендаций);
	0

	
	
	
	- наличие одного отзыва (рекомендации);
	1

	
	
	
	- наличие двух и более отзывов (рекомендаций)
	2

	Профессиональная компетентность
	уровень высшего образования 
	анализ документов
	- бакалавриат;
	1

	
	
	
	- магистратура, специалитет;
	2

	
	
	
	- ученая степень
	3

	
	опыт управленческой деятельности
	анализ документов
	- 0-1 год;

- 1-3 лет;

- 3-5 лет;

- свыше 5 лет
	0

1

2

3

	
	владение базовыми правовыми знаниями основ:

- Конституции Российской Федерации;

- Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ;

- Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ;

- Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ 
	профессиональное тестирование
	- 0-25% правильных ответов;
	0

	
	
	
	- 26-50% правильных ответов;
	1

	
	
	
	- 51-75% правильных ответов;
	2

	
	
	
	- 76-100% правильных ответов
	3

	
	широта использования профессиональных знаний при выполнении работ
	собеседование, профессиональное тестирование
	- используются узко специализированные знания в рамках одной области профессиональной служебной деятельности;
	1

	
	
	
	- используется широкий спектр знаний в рамках одной области профессиональной служебной деятельности;
	2

	
	
	
	- используется широкий спектр знаний в рамках нескольких смежных областей профессиональной служебной деятельности
	3

	
	наличие навыков планирования (стратегическое мышление, целостное видение процессов, предвидение последствий принимаемых решений)
	собеседование, 

эссе,

групповые дискуссии
	- навыки планирования отсутствуют;
	0

	
	
	
	- планирование работы осуществляется, но носит несистемный характер;
	1

	
	
	
	- планирование работы осуществляется на основе комплексного анализа ситуации и точного определения приоритетов деятельности на определенную перспективу
	2

	
	активность профессиональной позиции
	собеседование, 

групповые дискуссии, психологическое тестирование
	- отсутствие выраженной профессиональной позиции (апатия при осуществлении профессиональной деятельности);
	0

	
	
	
	- слабо выраженная профессиональная позиция;
	1

	
	
	
	- высокий уровень стремления проявлять инициативу при решении поставленных задач, готовность прилагать существенные усилия для получения наилучшего результата
	2

	
	инновационность в работе (способность находить новые, нестандартные решения)
	собеседование, эссе
	- низкая (инновационные решения не генерируются);
	0

	
	
	
	- средняя (инновационные решения практически не генерируются);
	1

	
	
	
	- высокая (инновационные решения генерируются и реализуются в большом объеме)
	2

	Личностная компетентность
	наличие лидерских качеств, организаторских способностей
	собеседование,

групповые дискуссии,

психологическое тестирование
	- неразвитость лидерских качеств, организаторских способностей;
	0

	
	
	
	- средний уровень лидерских и организаторских компетенций;
	1

	
	
	
	- высокий уровень лидерских качеств, организаторских способностей
	2

	
	наличие аналитических способностей
	групповые дискуссии,

эссе
	- неразвитость аналитических способностей;
	0

	
	
	
	- средний уровень умений по анализу информации;
	1

	
	
	
	- высокий уровень системности и гибкости мышления, позволяющий решать сложные задачи, требующие анализа и структурирования информации
	2

	
	коммуникабельность (способность устанавливать и поддерживать деловые взаимоотношения, владение навыками ведения деловых переговоров)
	собеседование, 

групповые дискуссии
	- низкая (деловые контакты не выходят за рамки структурного подразделения);
	0

	
	
	
	- средняя (деловые контакты не выходят за рамки органа государственной власти, налаживание внешних деловых взаимоотношений осуществляется с трудом);
	1

	
	
	
	- высокая (спектр деловых контактов чрезвычайно широк, указанные взаимоотношения устанавливаются легко и поддерживаются в течение долгого времени)
	2

	
	способность аргументировано отстаивать собственную точку зрения и убеждать оппонентов
	собеседование, 

групповые дискуссии
	- нераскрытие содержания поставленного практического вопроса, неправильное использование основных категорий, понятий и терминов, отсутствие навыков отстаивания собственной точки зрения;
	0

	
	
	
	- последовательное, но не в полном объеме раскрытие содержания поставленного практического вопроса, наличие навыков отстаивания собственной точки зрения;
	1

	
	
	
	- последовательное, в полном объеме, глубокое, качественное и аргументированное раскрытие содержания поставленного практического вопроса
	2

	Общеобразователь-ный уровень
	уровень грамотности (умение правильно излагать мысли в устной речи и на письме, знание русского языка)
	собеседование,

эссе
	- низкий уровень грамотности (допущение значительного количества речевых, орфографических и пунктуационных ошибок);
	0

	
	
	
	- средний уровень грамотности (допущение незначительного количества речевых, орфографических и пунктуационных ошибок);
	1

	
	
	
	- высокий уровень грамотности (отсутствие речевых, орфографических и пунктуационных ошибок)
	2

	
	уровень владения иностранными языками
	анализ документов,

собеседование
	- невладение;

- чтение и перевод со словарем;
	0

1

	
	
	
	- чтение и умение объясняться;
	2

	
	
	
	- свободное владение 
	3


Примерный план работы с муниципальным резервом управленческих кадров

ПЛАН
работы с муниципальным резервом управленческих кадров на 20__ год

	№ 

п/п
	Наименование мероприятия
	Срок реализации
	Ответственные лица

	1.
	Определение потребности в муниципальном резерве
	ежемясячно/
ежеквартально
	кадровая служба 
(специалист по кадровой работе)

	2.
	Размещение объявления о формировании муниципального резерва на официальном сайте местной администрации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и (или) в периодическом печатном издании, определенном в качестве источника официального опубликования муниципальных правовых актов
	до 1 февраля
	кадровая служба 
(специалист по кадровой работе)

	3.
	Прием документов
	до 15 февраля
	кадровая служба 
(специалист по кадровой работе)

	4.
	Оценка кандидатов на включение в муниципальный резерв
	до 30 марта
	кадровая служба 
(специалист по кадровой работе)

	4.1.
	анализ документов
	
	

	4.2.
	индивидуальное собеседование
	
	

	4.3.
	тестирование
	
	

	4.4.
	групповые дискуссии
	
	

	4.5.
	написание эссе
	
	

	5.
	Заседание Комиссии
	до 7 апреля
	председатель Комиссии, секретарь Комиссии

	6.
	Выдача индивидуальных планов
	до 20 апреля
	глава администрации муниципального образования, заместитель главы администрации муниципального образования

	7.
	Работа с резервистами
	до 15 декабря
	кадровая служба 
(специалист по кадровой работе)

	7.1.
	направление на получение дополнительного профессионального образования 
	
	

	7.2.
	стажировка
	
	

	7.3.
	привлечение резервистов к различным видам работ (экспертная, аналитическая, научная, проектная работа, наставничество и пр.)
	
	

	7.4.
	информационная и методическая поддержка
	
	

	8.
	Представление резервистами отчетов о выполнении индивидуальных планов 
	до 30 декабря
	резервист,

кадровая служба 
(специалист по кадровой работе)

	9.
	Представление отчета о подготовке муниципального резерва, включая оценку эффективности работы с муниципальным резервом
	до 1 февраля следующего года
	кадровая служба 
(специалист по кадровой работе)


Примерный индивидуальный план профессионального развития резервистов 

	
	УТВЕРЖДАЮ

________________________________

(наименование должности руководителя органа местного самоуправления либо его заместителя, курирующего соответствующее направление деятельности по целевой должности) 

____________ ____________________

(подпись)                       (фамилия, инициалы)

«_____» ________________ 20___ г.


ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛАН 

профессионального развития лица, состоящего в муниципальном резерве управленческих кадров 

1. Общие сведения

	1.1.
	Ф.И.О. муниципального служащего и лица, включенного в муниципальный резерв управленческих кадров (далее – резервист)
	

	1.2.
	Наименование целевой должности 
	

	1.3.
	Место работы и замещаемая должность резервиста
	

	1.4.
	Образование (когда и какое учебное заведение окончил резервист, ученая степень, ученое звание) 
	

	1.5.
	Сведения о получении резервистом
дополнительного профессионального
образования (профессиональная переподготовка и повышение квалификации) за предыдущие 3 года (вид дополнительного профессионального образования, дата, учебное заведение, наименование программы)
	


2. Подготовка резервиста

2.1. Стажировка 

2.1.1. Наименование организации, структурного подразделения, где планируется стажировка ________________________________________________________________

	№ 
п/п
	Мероприятие
	Сроки
проведения
стажировки
	Вид

стажировки
	Результаты
прохождения стажировки

	
	
	
	
	


2.2. Профессиональная переподготовка, повышение квалификации

2.2.1. Название организации, учебного заведения_____________________________ 

	
№

п/п
	Вид
дополнительного
профессионального 
образования
	Направление обучения


	Продолжительность
обучения
(количество часов)
	Вид итогового документа (номер и дата выдачи диплома, сертификата, свидетельства, удостоверения и т.д.)

	
	
	
	
	


2.3. Самостоятельная подготовка

	№ 
п/п
	Мероприятие


	Сроки 

исполнения

	Дата
проведения
собеседования
с кандидатом
по итогам
выполнения мероприятия
	Результаты выполнения мероприятия

	
	
	
	
	


2.4. Участие резервиста в подготовке и проведении семинаров, конференций, совещаний и т.д.

	№ 
п/п
	Мероприятие
	Сроки исполнения
	Форма участия
	Результаты выполнения мероприятия

	
	
	
	
	


«____» _______________ 20__ г.

Ф.И.О. и подпись резервиста

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

ЕГОРЛЫКСКИЙ РАЙОН

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

«БАЛКО-ГРУЗСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

АДМИНИСТРАЦИЯ

БАЛКО-ГРУЗСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

№  128

 15 августа 2018 года                                                      х. Мирный 

Об утверждении порядка и сроков составления 

проекта бюджета Балко-Грузского сельского поселения

Егорлыкского района на 2019 год 

и на плановый период 2020 и 2021 годов

В соответствии со статьями 169, 184 Бюджетного кодекса Российской Федерации, на основании Постановления  Администрации Егорлыкского района от 19.06.2018г №527 «Об утверждении Порядка и сроков составления проекта бюджета Егорлыкского района на 2019 год и на плановый период 2020 и 2021 годов»,  решения Собрания депутатов Балко-Грузского сельского поселения от 25.09.2013 г.  № 31 «О бюджетном процессе в муниципальном образовании «Балко-Грузское сельское поселение»», в целях обеспечения составления проекта бюджета Балко-Грузского сельского поселения Егорлыкского района на 2019 год и на плановый период 2020 и 2021 годов, руководствуясь пунктом 11 части 2 статьи 30 Устава  муниципального образования «Балко-Грузское сельское поселение»,

п о с т а н о в л я ю :

1. Утвердить порядок и сроки составления проекта  бюджета Балко-Грузского сельского поселения Егорлыкского района на 2019 год и на плановый период 2020 и 2021 годов согласно приложению.

2. Постановление вступает в силу с момента подписания.

3.Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.

Глава Администрации

Балко-Грузского сельского поселения                                     Н.В.Шаповалова           

постановление вносит:

-сектор экономики и финансов

Приложение 

к постановлению Администрации 

Балко-Грузского сельского поселения

от 15.08.2018 года № 128

ПОРЯДОК

и сроки составления проекта бюджета Балко-Грузского сельского поселения Егорлыкского района на 2019 год и на плановый период 2020 и 2021 годов

	№

п/п
	Содержание мероприятий
	Срок исполнения
	Ответственный исполнитель

	1
	2
	3
	4

	1.
	Разработка и представление в сектор экономики и финансов Администрации Балко-Грузского сельского поселения:
	
	

	1.1
	Представление в сектор экономики и финансов НПА, утверждающий Стратегию социально-экономического развития Балко-Грузского сельского поселения на  период до 2024 -2030 годов
	          до 

15.10.2018 г.

(до 01.10.2018)
	Глава администрации сельского поселения, (на основе данных для разработки стратегии, подготовленных специалистами по курируемым направлениям), ведущий специалист (по правовым вопросам)

	1.2
	Объемов финансирования и лимитов потребления топливно-энергетических ресурсов и уличного освещения на 2019 – 2021 годы


	до 20.09.2018 г.
	Ведущий специалист (по жилищно-коммунальному хозяйству) 

	1.3
	Сведений о задолженности по платежам в бюджет Балко-Грузского сельского поселения Егорлыкского района по состоянию на последнюю отчетную дату по следующим видам имущественных налогов:

- земельному налогу;

- налогу на имущество физических лиц,

. транспортному налогу
	до 

01.10.2018 г.


	Инспектор (по доходам, экономике и прогнозированию) (на основании данных МРИ № 16 России № 16 УФНС по Ростовской области)

	1.4
	Представление в сектор экономики и финансов прогноза показателя среднемесячной заработной платы наёмных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячного дохода от трудовой деятельности) по Балко-Грузскому сельскому поселению на 2019 – 2021 годы

в том числе:

- по муниципальным бюджетным учреждениям Балко-Грузского сельского поселения
	до 

01.09.2018

до 

31.12.2018г
	Инспектор (по доходам, экономике и прогнозированию) (на основании данных ведущего специалиста по трудовым отношениям Егорлыкского района)

Ведущий специалист (вопросы кадровой политики) (на основании данных руководителя и главного бухгалтера МБУК БГСП «Луначарский СДК»)

	1.5
	Экономических показателей и исходных данных, формирующих налоговый потенциал на 2019 – 2021 годы, по следующим доходным источникам:

-  налогу на доходы физических лиц 

-единому сельскохозяйственному налогу

- налогам на имущество

- государственной пошлине


	до 20.10.2018 г.
	Заведующий сектором экономики и финансов, администратор доходов- Администрация Балко-Грузского сельского поселения 

	1.6
	Оценки неналогового потенциала доходов от использования и продажи имущества, находящегося в муниципальной собственности Балко-Грузского сельского поселения
	до 20.10.2018 г
	Ведущий специалист по земельным и имущественным отношениям 

	1.7
	Сведения по дебиторской задолженности, подтверждённые актами сверки расчётов по состоянию на

     - 01.11.2018 (по исполненным муниципальным контрактам)

 - 01.01.2019 (по муниципальным контрактам, срок действия, которых истекает  31.12.2018) 


	до 04.11.2018 

до 31.12.2018 г

включительно 
	Главный бухгалтер администрации,

Руководитель, главный бухгалтер МБУК БГСП «Луначарский СДК»



	1.8
	Реестр источников доходов бюджета Балко-Грузского сельского поселения Егорлыкского района
	до 20.11.2018.
	Заведующий сектором экономики и финансов, инспектор (по доходам и прогнозированию), администратор доходов- Администрация Балко-Грузского сельского поселения

	2
	Представление в сектор экономики и финансов нормативно правового акта, регламентирующего отмену с 1 января 2019 года, реализуемых с 2014 года по 2018 год включительно, муниципальных программ Балко-Грузского сельского поселения  и внесение изменений в них


	До

 31.12.2018 г.

	Ведущий специалист (по правовым вопросам)

	3
	Подготовка постановления Администрации Балко-Грузского сельского поселения «О прогнозе социально – экономического развития Балко-Грузского сельского поселения на 2019-2021 годы»

разработка долгосрочного прогноза социально-экономического развития Балко-Грузского сельского поселения до 2022 года


	до

 30.10.2018 г.
до

 30.10.2018 г
	Заведующий сектором экономики и финансов,  главный распорядитель бюджетных средств- Администрация Балко-Грузского сельского поселения

Инспектор (по доходам и прогнозированию)

	4
	Подготовка и утверждение распоряжения Администрации Балко-Грузского сельского поселения «О предварительных итогах социально-экономического развития Балко-Грузского сельского поселения за 9 месяцев 2018 г. и ожидаемых итогах социально-экономического развития Балко-Грузского сельского поселения за 2018 год»


	до 

30.10. 2018 г.


	Заведующий сектором экономики и финансов,

главный распорядитель бюджетных средств- Администрация Балко-Грузского сельского поселения

	5
	Подготовка  проекта постановления Администрации Балко-Грузского сельского поселения «Об основных направлениях бюджетной и налоговой политики Балко-Грузского сельского поселения на 2019-2021 годы»
	до 01.11.2018 г
	Заведующий сектором экономики и финансов 

	6
	Разработка и представление в сектор экономики и финансов информации предельной штатной численности администрации Балко-Грузского сельского поселения на 2019-2021 годы


	до 01.09.2018 г
	Заведующий сектором экономики и финансов,

ведущий специалист (по кадровым вопросам)

	7
	Представление в сектор документов – основание для расчётов  на включение объёмов бюджетных ассигнований в расходы по соответствующим муниципальным программам
	до

 27.10. 2018 г.
	главный распорядитель бюджетных средств- Администрация Балко-Грузского сельского поселения –

специалисты администрации по курируемым направлениям (включая контрактного управляющего), 

руководитель, главный бухгалтер, контрактный управляющий МБУК БГСП «Луначарский СДК»

	8
	Формирование электронных документов для составления проекта бюджета Балко-Грузского сельского поселения Егорлыкского района на 2019 год и на плановый период 2020 и 2021 годов в информационной системе «АЦК-Планирование» Единой автоматизированной системе управления общественными финансами в Ростовской области, с приложением обоснований бюджетных ассигнований по формам, установленным приказом финансового отдела Администрации Егорлыкского района о методике и порядке планирования бюджетных ассигнований бюджета Егорлыкского района
	до

27.10.2018
	главный распорядитель бюджетных средств- Администрация Балко-Грузского сельского поселения-главный бухгалтер администрации,

специалисты администрации по курируемым направлениям (включая контрактного управляющего) 

руководитель, главный бухгалтер, контрактный управляющий МБУК БГСП «Луначарский СДК»

	9
	Сведения по кредиторской задолженности, подтверждённые актами сверки расчётов по состоянию на

 - 01.11.2018 (по исполненным муниципальным контрактам)                                                           -  01.01.2019 (по муниципальным контрактам, срок действия, которых истекает  31.12.2018) 
	до 04.11.2018 г

до

31.12.2018г.

включительно
	Главный бухгалтер администрации,

Руководитель, главный бухгалтер МБУК БГСП «Луначарский СДК»

	10
	Представление в сектор экономики и финансов, сформированного в соответствие с Постановлением Администрации Балко-Грузского сельского поселения от 18.06.2018года № 92 Перечня муниципальных программ Балко-Грузского сельского поселения, реализуемых, начиная с 01.01.2019 года 
	до 01.11.2018
	главный распорядитель бюджетных средств- Администрация Балко-Грузского сельского поселения-ведущий специалист (по правовым вопросам)

	11
	Представление в сектор экономики и финансов НПА о внесение изменений в Перечень муниципальных программ Балко-Грузского сельского поселения, реализуемых, начиная с 01.01.2019 года

на основании принятого решения о целесообразности разработки муниципальной программы по результатам рассмотрения информации об оценке планируемой эффективности муниципальной программы 


	не позднее

01.07.2019
	главный распорядитель бюджетных средств- Администрация Балко-Грузского сельского поселения-ведущий специалист (по правовым вопросам)

	12
	Перечень (информация) неисполненных судебных актов и исполнительских документов, предписаний, решений, постановлений и их копии (в том числе на предмет включения принятых мероприятий в муниципальные программы)
	до

 01.10.2018 г.
	главный распорядитель бюджетных средств- Администрация Балко-Грузского сельского поселения-ведущий специалист (по правовым вопросам), специалисты по курируемым направлениям

Руководитель, главный бухгалтер МБУК БГСП «Луначарский СДК»

	13
	Разработка и согласование с сектором экономики и финансов, с главой Администрации Балко-Грузского сельского поселения, с ответственными  специалистами Администрации Балко-Грузского сельского поселения муниципальных программ Балко-Грузского сельского поселения, реализуемых, начиная с 01.01.2019 года, а также проектов изменений в них
	до

 22.10.2018 г.

не позднее 31.12.2018г


	специалисты по курируемым направлениям - ответственные  исполнители муниципальных программ Балко-Грузского сельского поселения

	14
	Представление в сектор экономики и финансов паспортов (копий НПА) муниципальных программ Балко-Грузского сельского поселения, реализуемых, начиная с 01.01.2019 года и разработанных и утверждённых в соответствие с Постановлением Администрации Балко-Грузского сельского поселения от 18.06.2018года № 92 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Балко-Грузского сельского поселения»  и от 02.09.2013г № 217 «Об утверждении Методических рекомендаций  по  разработке  и реализации  муниципальных программ Балко-Грузского сельского поселения»,

и в случае внесения изменений в муниципальные программы,  реализуемых, начиная с 01.01.2019 года
	до

 27.10.2018 г.

не позднее 31.12.2018
	главный распорядитель бюджетных средств- Администрация Балко-Грузского сельского поселения-ведущий специалист (по правовым вопросам),

специалисты по курируемым направлениям

	15
	Формирование параметров показателей доходов и расходов бюджета Балко-Грузского сельского поселения Егорлыкского района на 2019 год и на плановый период 2020 и 2021 годов , подготовленных на основе :

-прогноза поступлений доходов бюджета сельского поселения,

-предельных показателей расходов

бюджета сельского поселения
	до 01.11.2018 г.
	Заведующий сектором экономики и финансов 

	16
	Подготовка и представление на рассмотрение Собрания депутатов Балко-Грузского сельского поселения Егорлыкского района проекта решения «О бюджете Балко-Грузского сельского поселения Егорлыкского района на 2019 и на плановый период 2020 и 2021 годов», документов и материалов, представляемых одновременно с проектом решения о бюджете


	До

 15.11.2018 г
	Заведующий сектором экономики и финансов

	17
	О прогнозном плане приватизации муниципального имущества Балко-Грузского сельского поселения на 2019 год  и на плановый период 2020 и 2021 годов
	до 

06.11.2018
	Ведущий специалист (по земельным и имущественным отношениям)


РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

ЕГОРЛЫКСКИЙ РАЙОН

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

«БАЛКО-ГРУЗСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

АДМИНИСТРАЦИЯ

БАЛКО-ГРУЗСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

№  133

 27 августа 2018 года                                                      х. Мирный 

О внесении изменений в муниципальное задание 

МБУК БГСП «Луначарский СДК» на 2018 год
         В соответствии с Положением о формировании и финансовом обеспечении выполнения муниципального задания муниципальными учреждениями Балко-Грузского сельского поселения, утвержденным  Постановлением Администрации Балко-Грузского сельского поселения  № 312 от 23.10.2015г. «О порядке формирования муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в отношении муниципальных учреждений Балко-Грузского сельского поселения и финансового обеспечения выполнения муниципального задания»,  (в редакции №245 от 19.10.2017г), руководствуясь п. 11 ч.2 ст.30 Устава,

постановляю:

1.   Внести изменения в муниципальное задание на 2018 год МБУК БГСП «Луначарский СДК»,  утверждённое постановлением № 9 от 25.01.2018 «Об утверждении и доведении муниципального задания МБУК БГСП «Луначарский СДК»» на 2018 год согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Сектору экономики и финансов довести муниципальное задание на 2018 год МБУК БГСП «Луначарский СДК» в соответствии с частью 1  настоящего постановления.

3. Исполнение  настоящего постановления возлагается на директора МБУК БГСП «Луначарский СДК».

4. Ведущему специалисту (по вопросам кадровой политики) учитывать данное постановление при оценке эффективности деятельности руководителей муниципальных учреждений.

     5. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания и подлежит обнародованию.

     6. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Администрации 

Балко-Грузского сельского поселения

            
Н.В.Шаповалова
УТВЕРЖДАЮ

Администрация Балко-Грузского сельского поселения  _____________________________________________

(наименование органа, осуществляющего функции 
и полномочия учредителя, главного распорядителя средств  бюджета поселения)

Глава Администрации Балко-Грузского сельского поселения   

(должность)

____________________     ______Шаповалова Н.В.
    (подпись)                        (расшифровка подписи)

Печать

«27» августа 2018 г.

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ №1
на 2018 год и плановый период 2019 и 2020 годов

от «27»  августа  2018 г.

Наименование  муниципального учреждения

Балко-Грузского сельского поселения муниципальное бюджетное учреждение культуры 

Балко - Грузского сельского поселения «Луначарский сельский дом культуры»
Виды деятельности муниципального учреждения Балко-Грузского сельского поселения

культура, кинематография, архивное дело 

Вид муниципального учреждения Балко-Грузского сельского поселения

   учреждение клубного типа
(указывается вид  муниципального учреждения Балко-Грузского сельского поселения  

из общероссийских базовых (отраслевых) перечней или регионального перечня)

ЧАСТЬ 1. Сведения об оказываемых муниципальных услугах2)
РАЗДЕЛ    1 
1. Наименование муниципальной услуги :

Организация деятельности клубных формирований и формирований самодеятельного народного творчества
2. Категории потребителей муниципальной услуги: получатели муниципальной услуги муниципального

 бюджетного учреждения культуры Балко-Грузского сельского поселения  «Луначарский 

сельский  дом культуры» являются заявители Балко- Грузского сельского поселения , 

обратившиеся с устным, письменным или электронным запросом (заявлением), поданным лично 

или через законного представителя (далее – заявители) ____________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________.

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество муниципальной услуги: количество потребителей муниципальной услуги
3.1. Показатели, характеризующие качество  муниципальной услуги 3): процент исполнения
	Уникальный номер реестровой записи
	Показатель, характеризующий содержание муниципальной услуги
	Показатель, характеризующий условия (формы) оказания муниципальной услуги
	Показатель качества муниципальной услуги
	Значение показателя качества муниципальной услуги

	
	
	
	Уровень удовлетворенности муниципальной услугой/работой
наименование показателя
	единица измерения по ОКЕИ
	2018 год (очередной финансовый год)
	2019 год (1-й год планового периода)
	2020год 

(2-й год планового периода)

	
	наименование муниципальной услуги 


	Перечень работ муниципальной услуги 
	Единица измерения 
	Показатель объема, установленного муниципальным заданием для отчетного периода ( год)
	Результат выполнения муниципальной.услуги

	
	наименование
	код
	
	
	

	
	
	
	(наименова-

ние

показателя)
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	-(наименова-

ние
показателя)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	(наименова-

ние

показателя)
	(наименова-

ние

показателя)
	
	
	
	
	
	

	
	
	_____

(наименова-

ние

показателя)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	07021100000000000008100
	Организация деятельности клубных формирований и формирований  самодеятельного народного творчества
	Виды любительских клубов и объединений, творческие жанры
	Кол-во клубных формирований
	Муниципальная услуга или работа бесплатная
	Количество в ед.
	Уровень удовлетворенности муниципальной услугой/работой
	Процент


	744
	100,0%
	100,0%
	100,0%

	
	
	
	Количество проведенных мероприятий
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Кол-во участников клубных формирований
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества муниципальной услуги, в пределах которых муниципальное задание считается выполненным, (процентов)  5.
	Уникальный
номер
реестровой
записи
	Показатель, характеризующий содержание муниципальной услуги
	Показатель, характеризующий условия (формы) оказания муниципальной услуги
	Показатель объема муниципальной услуги
	Значение показателя объема муниципальной услуги
	Среднегодовой размер платы (цена, тариф)

	
	
	
	Уровень удовлетворенности муниципальной услуги/работы
наименова-

ние показателя
	единица измерения по ОКЕИ
	2018 год (очеред-ной финансо-вый год)
	2019 год (1-й год плано-вого периода)
	2020год (2-й год плано-

вого периода)
	2018 год (очередной финансо-

вый год)
	2019 год (1-й год плано-вого

периода)
	2020год (2-й год плано-вого периода)

	
	 наименование муниципальной услуги 

_______

(наимено-вание
показателя)
	Перечень работ муниципальной услуги ______

(наимено-

вание
показателя)
	Единица измерения ______

(наимено-

вание
показателя)
	Показатель объема, установленного муниципальным заданием для отчетного периода _______

(наимено-

вание
показателя)
	 Резуль тат выпол

нения мун.услуги _______

(наимено-

вание
показателя)
	
	наимено-вание
	код
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	07021100000000000008100
	Организация деятельности клубных формирований и формирований  самодеятельного народного творчества
	Виды любительских клубов и объединений, творческие жанры
	Кол-во клубных формирований
	      25
	    25
	100%
	Процент


	642
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	
	
	
	Количество проведенных мероприятий
	     739
	     739
	100%
	Процент


	642
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	
	
	
	Кол-во 
участников клубных формирований
	     295
	 295
	100%
	Процент
	744
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	07021100000000000008100
	Организация мероприятий
	Народные гуляния, праздники, торжественные мероприятия, памятные даты
	Кол-во потребителей муниципальных услуг и работ
	59 517


	59 517
	100%
	процент
	744
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


3.2  Показатели, характеризующие объем муниципальной услуги процент исполнения
Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей объема муниципальной услуги, в пределах которых муниципальное задание считается выполненным, (процентов) 5
4. Нормативные правовые акты, устанавливающие размер платы (цену, тариф) либо порядок ее установления. 

 Муниципальная услуга предоставляется бесплатно. Исключение составляют услуги, относящиеся к основным видам деятельности МБУК БГСП «Луначарский СДК», оказываемых сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания.
	Нормативный правовой акт

	вид
	принявший орган
	дата
	номер
	наименование

	1
	2
	3
	4
	5

	постановление

	Администрация Балко-Грузского сельского поселения  
	19.04.2016
	122
	Об утверждении Административного регламента муниципального бюджетного учреждения культуры Балко-Грузского сельского  поселения  «Луначарский сельский  дом культуры» по предоставлению муниципальной услуги  «Организация деятельности

клубных формирований и формирований самодеятельного народного творчества»

	постановление

	Администрация Балко-Грузского сельского поселения  
	19.04.2016
	121
	Об утверждении Административного регламента муниципального бюджетного учреждения культуры Балко-Грузского сельского поселения «Луначарский сельский  дом культуры»  по предоставлению муниципальной услуги  «Организация мероприятий»

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


5. Порядок оказания муниципальной услуги 

5.1. Нормативные правовые акты, регулирующие порядок оказания муниципальной услуги:____________________________________________
             постановление Администрация Балко-Грузского сельского поселения  Об утверждении Административного регламента муниципального бюджетного учреждения культуры Балко-Грузского сельского  поселения  «Луначарский сельский  дом культуры» по предоставлению муниципальной услуги  «Организация деятельности клубных формирований и формирований самодеятельного народного творчества»_ от  19.04.2016 № 122,

             постановление Администрация Балко-Грузского сельского поселения  Об утверждении Административного регламента муниципального бюджетного учреждения культуры Балко-Грузского сельского поселения «Луначарский сельский  дом культуры»  по предоставлению муниципальной услуги  «Организация мероприятий»_ от  19.04.2016 № 121
                                                    (наименование, номер и дата нормативного правового акта)

5.2. Порядок информирования потенциальных потребителей  муниципальной услуги

	Способ информирования
	Состав размещаемой информации
	Частота обновления информации

	1
	2
	3

	- Информационное и публичное информирование по телефону;

публикации  Административного регламента в средствах массовой информации;

размещение информации о культурно-досуговом

 учреждении,  о предоставляемых услугах, в том числе

 о творческих самодеятельных коллективах и планируемых к проведению культурно-массовых, 

зрелищных мероприятий, фестивалей, ярмарок,

 выставок, в сети Интернет на официальном  сайте 

Администрации Балко-Грузского сельского поселения: http://balko-gruzskoe.ru/.ru/;

информационных стендов (уголков получателей);

. информации на рекламных щитах, афишах.
	Информационное сопровождение культурно-досуговых учреждений, порядка и правилах предоставления культурно-досуговой услуги должна быть доступна населению сельского поселения.

В соответствие с требованиями закона Российской  Федерации от 07.02.1992  № 2300-1 «О защите прав потребителей».
	По мере необходимости, но не реже чем  раз в год

	


ЧАСТЬ 2. Сведения о выполняемых работах 4)
РАЗДЕЛ _2_
1. Наименование работы:  
2. Категории потребителей работы: 
3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы

3.1.  Показатели, характеризующие качество работы 5)

	Уникальный номер реестровой записи
	Показатель, характеризующий содержание работы 

 (по справочникам)
	Показатель, характеризующий условия (формы) выполнения работы (по справочникам)
	Показатель качества работы
	Значение показателя качества работы

	
	
	
	наименование показателя
	единица измерения по ОКЕИ
	2018 год (очередной финансовый год)
	2019 год

 (1-й год планового периода)
	2020 год

(2-й год планового периода)

	
	_________

(наимено-

вание

показателя)
	__________

(наимено-

вание

показателя)
	_________

(наимено-

вание

показателя)
	___________

(наимено-

вание

показателя)
	_________

(наимено-

вание

показателя)
	
	наименование
	код
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества работы, в пределах которых муниципальное задание считается выполненным, (процентов)   

3.2. Показатели, характеризующие объем работы

	Уникальный номер реестровой записи
	Показатель, характеризующий содержание работы (по справочникам)
	Показатель, характеризующий условия (формы) выполнения работы (по справочникам)
	Показатель объема работы
	Значение показателя объема работы

	
	
	
	наименование
показателя
	единица измерения 

по ОКЕИ
	описание работы
	20__ год (очередной финансо-

вый год)
	20__ год 

(1-й год планового периода)
	20__ год 

(2-й год планового периода)

	
	___________

(наименова-

ние
показателя)
	___________

(наименова-

ние
показателя)
	__________

(наименова-

ние
показателя)
	___________

(наименова-

ние
показателя)
	_________

(наименова-

ние
показателя)
	
	наименование
	код
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей объема работы, в пределах которых  муниципальное задание считается выполненным, (процентов)
ЧАСТЬ 3. Прочие сведения о муниципальном задании 6)

1. Основания для досрочного прекращения исполнения

муниципального задания: _не выполнение установленного муниципального задания и неисполнение условий эффективных контрактов

_________________________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________________________

2. Иная информация, необходимая для исполнения

(контроля за исполнением) муниципального задания __________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________________________

3. Порядок контроля за исполнением муниципального задания

	Формы контроля
	Периодичность
	Органы местного самоуправления Балко-Грузского сельского поселения, 
осуществляющие контроль за оказанием услуги

	1
	2
	3

	Плановые проверки
	1 раз в год
	Администрация Балко-Грузского сельского поселения

	Внеплановые проверки
	По мере поступления проблемных фактов и жалоб
	Администрация Балко-Грузского сельского поселения

	Проведение мониторинга и контроля
	1 раз в год
	Администрация Балко-Грузского сельского поселения

	
	
	


4. Требования к отчетности о выполнении муниципального задания: устанавливаются Постановлением Администрации Балко-Грузского сельского поселения от 23.10.2015 г. №312  «О порядке формирования  муниципального задания на оказание  муниципальных услуг (выполнение работ) в отношении муниципальных учреждений Балко-Грузского сельского поселения и финансового обеспечения выполнения муниципального задания» (с учётом изменений и дополнений),

4.1. Периодичность представления отчетов о

выполнении муниципального задания:  устанавливаются Постановлением Администрации Балко-Грузского сельского поселения от 23.10.2015 г. №312  «О порядке формирования  муниципального задания на оказание  муниципальных услуг (выполнение работ) в отношении муниципальных учреждений Балко-Грузского сельского поселения и финансового обеспечения выполнения муниципального задания» (с учётом изменений и дополнений),

4.2. Сроки представления отчетов о выполнении  муниципального задания: устанавливаются Постановлением Администрации Балко-Грузского сельского поселения от 23.10.2015 г. №312  «О порядке формирования  муниципального задания на оказание  муниципальных услуг (выполнение работ) в отношении муниципальных учреждений Балко-Грузского сельского поселения и финансового обеспечения выполнения муниципального задания» (с учётом изменений и дополнений),

4.3.  Иные требования к отчетности о выполнении  муниципального задания: устанавливаются Постановлением Администрации Балко-Грузского сельского поселения от 23.10.2015 г. №312  «О порядке формирования  муниципального задания на оказание  муниципальных услуг (выполнение работ) в отношении муниципальных учреждений Балко-Грузского сельского поселения и финансового обеспечения выполнения муниципального задания» (с учётом изменений и дополнений),

5. Иные показатели, связанные с выполнением  муниципального задания 7 :

                                                                                                             5.1.  количество обращений граждан, дипломы и благодарственные письма
6.Требования к отчетности о выполнении муниципального задания  - % исполнения - размещаются в установленном порядке на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по размещению информации о муниципальных  учреждениях (www.bus.gov.ru) и «Электронном бюджете»,

7. Предложение по увеличению количества предоставляемых дополнительных услуг  учреждениями культуры (по отношению к 2013 году) в 2018 году по предложению директора МБУК БГСП «Луначарский СДК» должно быть представлено учредителю до 15 февраля 2018года, для утверждения и доведения дополнительных показателей муниципального задания муниципальному бюджетному учреждению культуры  на 2018 год учредителем, в рамках исполнения «дорожной карты».
   1) Номер муниципального задания присваивается в информационной системе «Единая автоматизированная система управления общественными финансами в Ростовской области».
   2) Формируется при установлении муниципального задания на оказание муниципальной услуги (услуг) и работы (работ) и содержит требования к оказанию муниципальной услуги (услуг) раздельно по каждой из  муниципальных услуг с указанием порядкового номера раздела.

   3)Заполняется при установлении показателей, характеризующих качество муниципальной услуги, в общероссийских базовых (отраслевых) перечнях или региональном перечне муниципальных услуг и работ.

   4) Формируется при установлении муниципального задания на оказание муниципальной работы (работ) и содержит требования к выполнению работы (работ) раздельно по каждой из работ с указанием порядкового номера раздела.
   5) Заполняется при установлении показателей, характеризующих качество работы, в региональном перечне муниципальных услуг и работ.

      7) Заполняется в целом по муниципальному заданию.

8) В числе иных показателей может быть указано допустимое (возможное) отклонение от выполнения муниципального задания, в пределах которого оно считается выполненным, при принятии органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя бюджетных учреждений Балко-Грузского сельского поселения, главным распорядителем средств бюджета поселения, в ведении которого находятся  бюджетные учреждения Балко-Грузского сельского поселения, решения об установлении общего допустимого (возможного) отклонения от выполнения муниципального задания, в пределах которого оно считается выполненным (в процентах). В этом случае допустимые (возможные) отклонения, предусмотренные в пунктах 3.1 и 3.2 настоящего муниципального задания, не заполняются.».

Ответственным за выполнение муниципального задания является директор МБУК БГСП «Луначарский СДК».
                                        РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

ЕГОРЛЫКСКИЙ РАЙОН

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

«БАЛКО-ГРУЗСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

АДМИНИСТРАЦИЯ

БАЛКО-ГРУЗСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

  28 августа 2018 г.                                №   135                        х. Мирный              

   О внесении изменений в постановление

 № 247 от 14.10.2013 г «Об утверждении 

муниципальной программы

Балко-Грузского сельского поселения 

«Развитие культуры» 

         Руководствуясь п. 11 ч.2 ст.30 Устава муниципального образования «Балко-Грузское сельское поселение», 

п о с т а н о в л я ю:

1. Внести изменения в постановление № 247 от 14.10.2013 г «Об утверждении муниципальной программы Балко-Грузского сельского поселения  «Развитие культуры»» согласно приложению  к настоящему постановлению.

2. Постановление администрации Балко-Грузского сельского поселения № 12 от 29.01.2018 г.  О внесении изменений в постановление  № 247 от 14.10.2013 г «Об утверждении муниципальной программы Балко-Грузского сельского поселения «Развитие культуры»

       3. Организацию, исполнение и контроль за выполнением постановления оставляю за собой.

4. Постановление вступает в силу с момента подписания и подлежит обнародованию.

Глава Администрации 

Балко-Грузского 

сельского поселения                                                    Н.В.Шаповалова

Приложение № 1

        Внести изменения:

   - в ресурсное обеспечение программы паспорта муниципальной программы Балко-Грузского сельского поселения  «Развитие культуры»» и читать в следующей редакции:

	Ресурсное обеспечение программы
	объем бюджетных ассигнований на реализацию программы составляет – 30 106,9 тыс.рублей; 

объем бюджетных ассигнований на реализацию программы по годам составляет (тыс.рублей): 

2014 год – 4010,6  тыс.руб.
2015 год – 3660,1  тыс.руб.
2016 год – 5179,6  тыс.руб.
2017 год – 4269,3  тыс.руб.
2018 год – 4527,7  тыс.руб.
2019 год – 4028,9  тыс.руб.
2020 год –  4430,7  тыс.руб.,

	
	в том числе:

	
	объем бюджетных ассигнований на реализацию программы за счёт средств местного бюджета составляет – 23 544,9 тыс.рублей;

объем бюджетных ассигнований на реализацию программы по годам составляет (тыс.рублей):

2014 год – 3570,6  тыс.руб.
2015 год – 3521,1  тыс.руб.
2016 год – 3848,4  тыс.руб.
2017 год – 3249,3  тыс.руб.
2018 год – 3497,3  тыс.руб.
2019 год – 2849,4  тыс.руб.
2020 год –  3008,8  тыс.руб.

	
	объем бюджетных ассигнований на реализацию программы за счёт средств областного бюджета составляет – 6562,0 тыс.рублей;

объем бюджетных ассигнований на реализацию программы по годам составляет (тыс.рублей):

2014 год – 440,0  тыс.руб.

2015 год – 139,0  тыс.руб.

2016 год – 1331,2  тыс.руб.

2017 год – 1020,0  тыс.руб.

2018 год – 1030,4  тыс.руб.

2019 год – 1179,5  тыс.руб.

2020 год –  1421,9  тыс.руб.

	
	из них:

	
	объем бюджетных ассигнований на реализацию программы за счёт средств фонда софинансирования расходов средства местного бюджета и средства областного бюджета составляет – 6974,2 тыс.рублей; 

объем бюджетных ассигнований на реализацию программы по годам составляет (тыс.рублей): 

2014 год – 468,1  тыс.руб.

2015 год – 147,9  тыс.руб.

2016 год – 1414,7  тыс.руб.

2017 год – 1084,0  тыс.руб.

2018 год – 1095,0  тыс.руб.

2019 год – 1253,5   тыс.руб.

2020 год – 1511,0 тыс.руб.


- в ресурсное обеспечение по основному мероприятию «Обеспечение деятельности муниципальных учреждений культуры» паспорта подпрограммы: Подпрограмма «Развитие культурно-досуговой деятельности»и

                Подпрограмма  «Развитие библиотечного дела» муниципальной программы Балко-Грузского сельского поселения  «Развитие культуры»» и читать в следующей редакции:

	Ресурсное обеспечение подпрограммы
	объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы составляет – 30106,9 тыс.рублей; 

объем бюджетных ассигнований на реализацию программы по годам составляет (тыс.рублей): 

2014 год – 4010,6  тыс.руб.
2015 год – 3660,1  тыс.руб.
2016 год – 5179,6  тыс.руб.
2017 год – 4269,3  тыс.руб.
2018 год – 4527,7  тыс.руб.
2019 год – 4028,9  тыс.руб.
2020 год –  4430,7  тыс.руб.,

	
	в том числе:

	
	объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы за счёт средств местного бюджета составляет – 23544,9 тыс.рублей;

объем бюджетных ассигнований на реализацию программы по годам составляет (тыс.рублей):

2014 год – 3570,6  тыс.руб.
2015 год – 3521,1  тыс.руб.
2016 год – 3848,4  тыс.руб.
2017 год – 3249,3  тыс.руб.
2018 год – 3497,3  тыс.руб.
2019 год – 2849,4  тыс.руб.
2020 год –  3008,8  тыс.руб.

	
	объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы за счёт средств областного бюджета составляет – 6562,0 тыс.рублей;

объем бюджетных ассигнований на реализацию программы по годам составляет (тыс.рублей):

2014 год – 440,0  тыс.руб.

2015 год – 139,0  тыс.руб.

2016 год – 1331,2  тыс.руб.

2017 год – 1020,0  тыс.руб.

2018 год – 1030,4  тыс.руб.

2019 год – 1179,5  тыс.руб.

2020 год –  1421,9  тыс.руб.

	
	из них:

	
	объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы за счёт средств фонда софинансирования расходов средства местного бюджета и средства областного бюджета составляет – 6974,2 тыс.рублей; 

объем бюджетных ассигнований на реализацию программы по годам составляет (тыс.рублей): 

2014 год – 468,1  тыс.руб.

2015 год – 147,9  тыс.руб.

2016 год – 1414,7  тыс.руб.

2017 год – 1084,0  тыс.руб.

2018 год – 1095,0  тыс.руб.

2019 год – 1253,5   тыс.руб.

2020 год – 1511,0 тыс.руб.


-в информацию по ресурсному обеспечению подпрограммы муниципальной программы

Общий объем финансирования подпрограммы составляет 30106,9 тыс. рублей, в том числе: 

2014 год – 4010,6  тыс.руб.
2015 год – 3660,1  тыс.руб.
2016 год – 5179,6  тыс.руб.
2017 год – 4269,3  тыс.руб.
2018 год – 4527,7  тыс.руб.
2019 год – 4028,9  тыс.руб.
                                   2020 год –  4430,7  тыс.руб.,
Информация о расходах бюджета поселения на реализацию подпрограммы представлена в приложении № 4 к муниципальной программе.

- внести изменения в прогноз сводных показателей муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг муниципальными бюджетными учреждениями по муниципальной программе «Развитие культуры» и читать в следующей редакции:

 Приложение № 3

к муниципальной программе

Балко-Грузского сельского поселения

«Развитие культуры»

Прогноз

сводных показателей муниципальных заданий на оказание

муниципальных услуг муниципальными бюджетными учреждениями по

муниципальной программе «Развитие культуры»

	Наименование услуги, 

показателя объема услуги, подпрограммы, 

основного мероприятия


	Значение показателя объема услуги
	Расходы бюджета поселения на оказание муниципальной услуги, тыс. руб.

	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	Подпрограмма «Развитие культурно-досуговой деятельности»

	Основное мероприятие 1.1. «Обеспечение деятельности муниципальных учреждений культуры» 

	Услуги по организации досуга и обеспечению жителей поселения услугами организаций культуры

Количество проведенных мероприятий 
	727
	727
	727
	727
	739
	727
	727
	2692,5 
	2448,8 
	3208,5
	4269,3
	4373,2
	4028,9
	4430,7

	Подпрограмма 1.2. «Развитие библиотечного дела»

	Основное мероприятие 1.2. «Обеспечение деятельности муниципальных учреждений культуры»

	Услуги по библиотечному обслуживанию населения

Количество выданных документов
	28290
	28280
	28285
	0
	0
	0
	0
	1318,1
	1211,3
	1971,1
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


 Приложение № 4

к муниципальной программе

Балко-Грузского сельского поселения

«Развитие культуры»

Расходы бюджета поселения на

реализацию муниципальной программы «Развитие культуры»

	Статус
	Наименование муниципаль-ной программы, подпрограммы муниципаль-ной программы,

основного мероприятия
	Ответственный исполнитель, соисполнители, участники
	Код бюджетной классификации
	Расходы  (тыс. руб.), годы

	
	
	
	ГРБС
	РзПр
	ЦСР
	ВР
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	Муниципальная программа 
	Развитие культуры
	всего, в том числе:


	951 
	0801 
	0200000000
	610 
	4010,6
	3660,1
	5179,6
	4269,3
	4527,7
	4028,9
	4430,7

	
	
	Администрация Балко-Грузского сельского поселения
	951
	0801 
	0200000000
	610
	4010,6
	3660,1
	5179,6
	4269,3
	4527,7
	4028,9
	4430,7

	
	
	МБУК БГСП «Луначарский СДК»
	951
	0801 
	0210000000
	610
	2692,5
	2448,8
	3208,5
	4269,3
	4527,7
	4028,9
	4430,7

	
	
	МБУК БГСП «Балко-

Грузская СБ»
	951
	0801 
	0220000000
	610
	1318,1
	1211,3
	1971,1
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Подпрограмма 
	Развитие культурно-досуговой деятельности  


	Администрация Балко-Грузского сельского поселения
	951
	0801 
	0200000000
	610
	2692,5
	2448,8
	3208,5
	4269,3
	4527,7
	4028,9
	4430,7

	
	
	МБУК БГСП «Луначарский СДК»
	951
	0801 
	0210000000
	610
	2692,5
	2448,8
	3208,5
	4269,3
	4527,7
	4028,9
	4430,7

	Основное мероприятие 


	Обеспечение деятельности муниципальных учреждений культуры
	
	951
	0801 
	0210000590
	611
	2390,9
	2350,2
	2402,4
	3185,3
	3103,5
	2722,9
	2725,2

	Основное мероприятие 
	Мероприятия по софинансированию расходов по повышению заработной платы работникам муниципальных учреждений культуры
	
	951
	0801 
	0212437
	611
	18,1
	5,9
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	951
	0801 
	02100S3850
	611
	0.0
	0.0
	47,6
	1084,0
	1095,0
	1253,5
	1511,0

	Основное мероприятие
	Мероприятия потекушему  ремонту помещения в Балко-Грузском СДК
	
	951
	0801 
	02 1 00 24700
	612
	
	
	
	
	53,1
	20,5
	91,5

	Основное мероприятие 
	Мероприятия по текушему ремонту здания Луначарского СДК
	
	951
	0801 
	02 1 00 24730
	612
	
	
	
	
	170,0
	20,5
	91,5

	Основное мероприятие
	Мероприятия потекушему  ремонту крыши в  Балко-Грузском СДК
	
	951
	0801 
	02 1 00 24740
	612
	
	
	
	
	23,1
	11,5
	11,5

	Основное мероприятие
	Мероприятия на проведение ремонтных работ теплоисточника ТГУ «Каскад-150» в Балко-Грузском СДК
	
	951
	0801 
	02 1 00 24750
	612
	
	
	
	
	83,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 
	Расходы на софинансирование повышения заработной платы работникам муниципальных учреждений культуры
	
	951
	0801 
	0210073850
	611
	283,5
	92,7
	758,5
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Подпрограмма
	Развитие библиотечного дела


	Администрация Балко-Грузского сельского поселения
	951
	0801 
	0200000000
	610
	1318,1
	1211,3
	1971,1
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	МБУК БГСП «Балко-

Грузская СБ»
	951
	0801 
	0220000000
	610
	1318,1
	1211,3
	1971,1
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 
	Обеспечение деятельности муниципальных учреждений культуры
	
	951
	0801 
	0220000590
	611
	1151,6
	1162,0
	1362,5
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 
	Мероприятия по софинансированию расходов по повышению заработной платы работникам муниципальных учреждений культуры
	
	951
	0801 
	0222438
	611
	10,0
	3,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	951
	0801 
	02200S3850
	611
	0,0
	0,0
	35,9
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 
	Расходы на софинансирование повышения заработной платы работникам муниципальных учреждений культуры

	
	951
	0801 
	0220073580
	611
	156,5
	46,3
	572,7
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


- внести изменения в Расходы местного бюджета, областного бюджета, федерального бюджета и внебюджетных источников на реализацию муниципальной программы «Развитие культуры» и читать в следующей редакции:

Приложение № 5

к муниципальной программе

Балко-Грузского сельского поселения

«Развитие культуры»

Расходы

местного бюджета, областного бюджета, федерального бюджета 

и внебюджетных источников на реализацию муниципальной программы «Развитие культуры»

	Статус
	Наименование государственной программы,

подпрограммы муниципальной программы
	Ответственный исполнитель, соисполнители 
	Оценка расходов (тыс. руб.), годы

	
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	муниципальная программа 
	«Развитие культуры»
	всего 
	4010,6
	3660,1
	5179,6
	4269,3
	4527,7
	3976,4
	4236,2

	
	
	местный бюджет
	3570,6
	3521,1
	3848,4
	3249,3
	3497,3
	2796,9
	2814,3

	
	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Областной бюджет
	440,0
	139,0
	1331,2
	1020,0
	1030,4
	1179,5
	1421,9

	
	
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Подпрограмма 


	Развитие культурно-досуговой деятельности


	всего
	2692,5
	2448,8
	3208,5
	4269,3
	4527,7
	3976,4
	4236,2

	
	
	местный бюджет
	2409,0
	2356,1
	2450,0
	3249,3
	3497,3
	2796,9
	2814,3

	
	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Областной бюджет
	283,5
	92,7
	758,5
	1020,0
	1030,4
	1179,5
	1421,9

	
	
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Развитие библиотечного дела
	всего
	1318,1
	1211,3
	1971,1
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	местный бюджет
	1161,6
	1165,0
	1398,4
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Областной бюджет
	156,5
	46,3
	572,7
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
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